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प्रतितिति सभा 
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रोजगारीको िक सम्बन्िमा व्यवस्था गिन बिकेो हविेयक, २075 मातथ दफावार 
छलफल गरी ियार गररएको प्रतिवेदि ।  



सम्माििीय सभामखुज्यू, 
प्रतितिति सभा । 

    

सम्माििीय सभामखु मिोदय,  

प्रतितिति सभाको तमति २०७५ भदौ २१ गिेको रोजगारीको िक सम्बन्िमा व्यवस्था गिन 

बिेको हविेयक, २०७५ मातथ प्राप्त संशोििसहिि दफावार छलफलको लातग उद्योग िथा वाणिज्य 

र श्रम िथा उपभोक्ता हिि सतमतिमा पठाउिे तििनय भए बमोणजम यो हविेयक यस सतमतिमा तमति 

२०७५/५/२४ मा प्राप्त भएको तथयो । यस सतमतिले उक्त हविेयकको सम्बन्िमा सम्बणन्िि 

मन्रालयसँग सैद्धाणन्िक िथा दफावार छलफल गरेको तथयो । िेपालको संहविािको भाग ३ को 

मौतलक िक र किनव्य अन्िगनि िारा ३३ मा व्यवस्था भएको रोजगारीको िक सम्वन्िी व्यवस्था 

अिरुुप सो िकलाई कायानन्वयिमा लैजाि, संहविाि प्रदत्त मौतलक िकको प्रत्याभिू गिन, िपेाल 

सरकारले ल्याएको हविेयकको सम्वन्िमा यस सतमतिमा दफावार छलफल गरी ियार गररएको 

प्रतिवेदिलार्न सतमतिको २०७५/५/२६ गिे बसेको बैठकले सवनसम्मतिले पाररि गरेको छ ।  

िेपालको संहविािको िारा ३३ मा प्रत्याभिू गररएको िागररकको रोजगारीको िकलाई 

सतुिणिि गिन, देशको सामाणजक िथा आतथनक हवकासको मेरूदण्डको रुपमा रिेको श्रम शणक्तलाई 

दक्ष र व्यवसाहयक बिाई स्वदेशमा िै रोजगारीका अवसर अतभवहृद्ध गिन यस हविेयकले मित्वपूिन 

भतुमका खेल्िे छ। प्रस्ििु हविेयकको मलुभिू हवशेषिािरुको रुपमा हविेयकको प्रस्िाविामा प्रत्येक 

िातगरकलार्न रोजगारीको िक सतुिणिि गररएको र क्षमिा अिसुार रोजगारी छिौट गिे अवसर प्रदाि 

गररिे व्यवस्था उल्लेख गररएको, रोजगारीमा रिेको व्यणक्तलार्न रोजगारीबाट िटाउि िपार्िे, 

बेरोजगार व्यणक्तले सिायिा पाउिे, िीि ििको सरकारबाट आवश्यक रोजगार कायनक्रम सञ्चालि 

गररिे, िेपाल सरकारले रोजगार सेवा केन्रमा सूणिकृि बेरोजगार व्यणक्तलार्न न्यूििम रोजगार 

उपलव्ि गराउि िसकेमा एक आतथनक वषनमा श्रम, रोजगार िथा सामाणजक सरुक्षा मन्रालयले 



िोकेको न्यूििम पाररश्रतमकको १०० ददि बराबरको रकमको पिास प्रतिशि रकम िोहकएको 

शिनको अिीिमा रिी तिवानि भत्ता उपलव्ि गराउिे व्यवस्था गरेको छ। यस हविेयक अन्िगनिको 

कुिै कसूर गरेमा न्याहयक उपिारको समेि व्यवस्था रिेको छ ।   

यो हविेयक पाररि गिे काममा सियोग पयुानउि ु ििुे सतमतिका सम्पूिन सदस्यिरू, 

संशोििकिान माििीय सदस्यिरू, सम्बणन्िि मन्रालयका पदातिकारीिरू, सरोकारवाला समूि, संघीय 

संसदका मिासणिव, प्रतितिति सभाका सणिव, सणिवालयका सणिविरू, सतमति सणिवालयका सम्पूिन 

कमनिारीिरू एवं परकारिरू सबैलार्न िन्यवाद ददि िािन्छु ।  

अब म रोजगारीको िक सम्वन्िमा व्यवस्था गिन बिेको हविेयक, २075 मातथ दफावार 

छलफल गरी सतमतिबाट पाररि गररएको प्रतिवेदि प्रतितिति सभा तियमावली, २०७५ को तियम 

१२० बमोणजम यस सम्मातिि सदि समक्ष पेश गदनछु । 

िन्यवाद ।  

 

तमतििः २०७५।०५।२८ 

(मकुुन्द न्यौपािे) 

जेष्ठ सदस्य 

उद्योग िथा वाणिज्य र श्रम 
िथा उपभोक्ता हिि सतमति 
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रोजगारीको िक सम्बन्िमा व्यवस्था गिन बिकेो हविेयकमातथ उद्योग िथा वाणिज्य र श्रम 
िथा उपभोक्ता हिि सतमतिको प्रतिवेदि 

 
१. हविेयकको दफा २ मा संशोिि:  हविेयकको दफा २ को,… 

(१) खण्ड (घ) मा रिेका “अहववाहििा छोरा छोरी अहववाहििा िमनपरु िमनपरुी” भन्ने शव्दिरुको सट्टा “छोरा, 
छोरी, िमनपरु, िमनपरुी,”भन्ने शव्दिरु राख्न।े  

(२) खण्ड (ज) मा रिेको “ज्ञाि” भन्ने शव्द पतछ “श्रोि, सािि” भन्ने शव्दिरु थप्िे । 

(३) खण्ड (झ) मा रिेका “दिान भएका” भन्ने शव्दिरुको सट्टा “सञ्चालिमा रिेका” भन्ने शव्दिरु राख्न।े 

 
२. हविेयकको दफा ७ मा संशोिि: हविेयकको दफा ७ को उपदफा (१) मा रिेको “व्यणक्तलाई” भन्ने शव्द पतछ 

“प्रितलि” भन्ने शव्द थप्ि।े 

 
३. हविेयकको दफा ८ मा संशोिि: हविेयकको दफा ८ को उपदफा (१) पतछ देिायको उपदफा (२) थपी उपदफा 

क्रम तमलाउिेिः… 

 
“(२) उपदफा (१) बमोणजम कायनक्रम सञ्चालि गदान महिला, दतलि, आतथनक रूपले हवपन्न व्यणक्त, 

शहिद पररवार र वेपत्ता पाररएका व्यणक्तका पररवारलार्न प्राथतमकिा ददि ुपिेछ।” 

 
४. हविेयकको दफा ११ मा संशोिि:  हविेयकको दफा ११ को उपदफा (२) पतछ देिायको उपदफा (३) थप्िे:- 

 

“(३)रोजगार सेवा केन्रले उपदफा (२) बमोणजमको अद्यावतिक अतभलेख िोहकए बमोणजम िेपाल 
सरकार र सम्बणन्िि प्रदेश सरकारलाई उपलव्ि गराउि ुपिेछ।” 

 
५. हविेयकको दफा १३मा संशोिि:  हविेयकको दफा १३ को उपदफा (४) को सट्टा देिायको उपदफा (४) राख्न:े- 

“(४) रोजगार सेवा केन्रले यस दफा बमोणजमको रोजगारदािाको हववरि मन्रालय र सम्बणन्िि प्रदेश 
सरकारलाई पठाउि ुपिेछ।” 

 

६. हविेयकको दफा १६ मा संशोिििः हविेयकको दफा १६ को उपदफा (२) मा रिेका “सावनजतिक क्षेरको 
रोजगारदािाले” भन्ने शव्दिरू पतछ “प्रितलि कािूि बमोणजम” भन्ने शव्दिरू थपी सोिी उपदफामा रिेको “तिजी 
क्षेरको रोजगारदािाले तिजको योग्यिा र सीप अिसुारको” भन्ने शव्दिरू पतछ “उपलब्ि” भन्ने शव्द थप्िे । 

७. हविेयकको दफा १७ मा संशोिििः हविेयकको दफा १७ को उपदफा (१) पतछ देिायको उपदफा (२) थपी 
उपदफा क्रम तमलाउिेिः… 

“(२) प्रदेश र स्थािीय ििमा िोहकए बमोणजम तिदेशक सतमति रििेछि ्।” 
 

८. हविेयकको दफा १८ मा संशोिििः हविेयकको दफा १८ को उपदफा (१) पतछ देिायको उपदफा (२) थपी 
उपदफा क्रम तमलाउिेिः- 
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“(२) रोजगारदािा र श्रतमकको प्रतितितित्व ििुे गरी कम्िीमा एकजिा महिला सहिि दरु्न जिालार्न 
सतमतिको बैठकमा आमन्रि गररिेछ।” 

 

९. हविेयकको दफा १९ मा संशोिि:  हविेयकको दफा १९ मा देिायको खण्ड (क) थपी खण्डक्रम तमलाउिेिः- 
“(क) श्रम बजारको माग र हवद्यमाि जिशणक्तको उपलव्ििाको हवश्लषेि र प्रक्षेपि गिे,” 

 

१०. हविेयकको दफा २० मा संशोिि:  हविेयकको दफा २० को उपदफा (१) को खण्ड (ग) मा रिेको “माफन ि”भन्ने 
शव्द पतछ “स्वरोजगारको लातग” भन्ने शव्दिरू थप्िे । 

 

११. हविेयकको दफा २१ मा संशोिििः हविेयकको दफा २१ को,… 
(१) दफा शीषनकमा रिेका “अतिवायन” भन्ने शव्द णझक्िे। 

(२) उपदफा (१) मा रिेका “िोहकए बमोणजम” भन्ने शव्दिरूको सट्टा “िोहकए बमोणजमको” भन्ने शव्दिरू   

राख्न े। 

१२. हविेयकको दफा २२ मा संशोिििः हविेयकको दफा २२ को उपदफा (५) मा रिेका “अवकाश सहुविा 
तलर्रिेका वा” भन्ने शव्दिरू पतछ “सामाणजक सरुक्षा कोष वा" भन्न े शब्दिरु र "िेपाल सरकारको सिायिा 
सम्बन्िी अन्य कोषबाट" भन्ने शब्दिरु पतछ "वा रोजगारदािा” भन्ने शव्दिरू थप्िे । 

 

१३. हविेयकको दफा २६ मा संशोिििः हविेयकको दफा २६ कोउपदफा (१) को,… 

(१) खण्ड (क) मा रिेका “पाँि िजार रूपैयाँदेणख पिास िजार रूपैयाँसम्म” भन्ने शव्दिरूको सट्टा “पच्िीस 
िजार रूपैयाँ” भन्ने शव्दिरू राख्न े। 

(२) खण्ड (ख) मा रिेका “दश िजार रूपैयाँसम्म” भन्ने शव्दिरूको सट्टा “दश िजार रूपैयाँ” भन्ने शव्दिरू 
राख्न े। 

 
 


