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संघीय संसद 

प्रतितिति सभा 
शिक्षा, स्वास््य िथा सूचिा प्रववति सतिति 

२०८2 भदौ ५ गिे ववहीवार 
बैठक संखयााः 13६ 

छलफल  

ववद्यालय शिक्षा वविेयक, २०८० सम्बन्िी सतितिको प्रतिवेदििातथ छलफल िथा प्रतिवेदिलाई पाररि 
गिन सतितिका िाििीय सभापति अम्िर बहादरु थापाज्यूको सभापतित्विा बसेको सतितिको आजको 
बैठकिा िाििीय शिक्षा, ववज्ञाि िथा प्रववति िन्री, सतितिका िाििीय सदस्यहरु, िन्रालयका सशचव 
लगायिका किनचारी िथा कािूि, न्याय िथा संसदीय िातिला िन्रालयका प्रतितिति किनचारीको 
उपशस्थिी रहेको तथयो । सतितिको उक्त बैठकिा देहायका िाििीय सदस्यहरुले िारणा राख्नभुएको 
तथयोाः 

1. िा. सिुिा शे्रष्ठ 

2. िा. उतिनला थेबे 

3. िा. कालरुाि राई 

4. िा. डा. चन्रकान्ि भण्डारी 
5. िा. छववलाल ववश्वकिान 
6. िा. तडग बहादरु तलम्ब ु

7. िा. ज्ञाि ुबस्िेि सवेुदी 
8. िा. ददपा ििान 
9. िा. देवेन्र पौडेल 

10.  िा. प्रभ ुहजरा  
11.  िा. हतसिा खाि 
12.  िा. िहेन्र राय यादव 

13.  िा. रेखा ििान 
14. िा. तलला देवी बोशखि (तलम्बू) 
15.  िा. वविा जैसवाल 

16.  िा. ववतििा कुिारी तसंह 
17.  िा. राि प्रकाि चौिरी 
18. िा. श्याि कुिार शघतिरे 
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तिणनय

1. पूणन छारवशृि अन्िगनि ववपन्नलाई ददइिे आवासीय सवुविाको सम्बन्ििा देहाय बिोशजि गिनाः 

"गररव िथा ववपन्न पररवारका बालबातलकालाई सम्बशन्िि स्थािीय िहको तसफाररसिा 
ववद्यालयिा भएको कुल आवास क्षििाको कम्िीिा िीि प्रतिििले हिु आउिे संखया 
बराबर ववद्याथीलाई आवासीय सवुविा उपलब्ि गराउि ुपिनछ ।" 

2. वपछतडएका िथा ववपन्न ववद्याथीहरुलाई शिक्षािा पहुुँच सतुिशिि गिन देहाय बिोशजिको ्यवस्था 
गिनाः 

"िािव ववकास सूचकाङ्कको दृविकोणले िोवकएको सूचकाङ्कभन्दा पछातड परेका क्षेरका 
िोवकएका सिदुाय वा आतथनक रुपले ववपन्न, दतलि, असहाय वा अपाङ्गिा भएका पररवारका 
बालबातलकालाई ववद्यालय शिक्षािा पहुुँच सतुिशिि गिन िेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र 
स्थािीय िहको लागि साझेदारीिा एक वविेष कोष स्थापिा गिन सवकिेछ । त्यस्िो कोष 
सञ्चालि सम्बन्िी अन्य ्यवस्था िोवकए बिोशजि हिुेछ ।"  

3. सतितिको प्रतिवेदििा उल्लेशखि ववषय लगायिका केही अिषुवङ्गक ववषयहरु सिेि सिावेि 
गरी आजै सतितिको फाइिल प्रतिवेदि ियार गिन र उक्त प्रतिवेदि अध्ययि गरी सतितिका 
सबै सदस्यहरुले हस्िाक्षर गिन ।  

4. यस वविेयकिातथ छलफल हुुँदा केही िाििीय सदस्यहरुले प्रारशम्भक बालववकास िथा शिक्षा, 
संस्थागि ववद्यालयहरुले उपलब्ि गराउि ुपिन ववपन्न ववद्याथीलाई आवास सवहिको छारवशृि, 
राज्यकोषबाट पाररश्रतिक प्राप्त गिन सबै राष्ट्रसेवक िथा जिप्रतितििका सन्ितिहरुलाई अतिवायन 
रुपिा सावनजतिक ववद्यालयिा पढाउिपुिन, संस्थागि ववद्यालयहरुलाई क्रििाः गैरिाफािूलक 
बिाउुँदै लािे सम्बन्िी ववषयिा राख्न ुभएका फरक िि सभापतिबाट सभालाई जािकारी गराउिे  

5. आजको बैठकले पाररि गरेको ववद्यालय शिक्षा वविेयक, २०८० सम्बन्िी देहायको सतितिको 
प्रतिवेदि सभाको आगािी बैठकिा पेि गिन। 

1. वविेयकको प्रस्िाविाको सट्टा देहायको प्रस्िाविा राख्नाेः  

" संघीय िासि प्रणालीिा ववद्यालय शिक्षाको रावष्ट्रय िािक िथा िापदण्ड तििानरण गिन, ववद्यालय 
शिक्षािा पहुुँच, सिावेशििा, एकरूपिा र गणुस्िर कायि राख्न, शिक्षालाई प्रववतििैरी, सीपिूलक र 
उत्पादििील बिाई ्यावसावयकिा अतभववृि गिन, सक्षि र िैतिकवाि ्जििशक्त ियार गरी रावष्ट्रय 
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वहि प्रविनि गिन, ववद्यालयको स्थापिा र सञ्चालि सम्बन्िी ववषयलाई ्यवशस्थि गिन ववद्यालय 
शिक्षासम्बन्िी प्रचतलि कािूिलाई संिोिि र एकीकरण गिन वाञ्छिीय भएकोले, 

संघीय संसद्ले यो ऐि बिाएको छ ।” 

2. वविेयकको दफा १ को उपदफा (१) िा रहेका “20८०” भन्ने अङ्कहरूको सट्टा “२०८२” भन्ने 
अङ्कहरू राख्न।े 

3. दफा २ को,- 
(१) खण्ड (क) को ठाउुँ ठाउुँिा रहेको “स्थापिा वा कक्षा” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “स्थापिा, कक्षा 

वा िह” भने्न िब्दहरु थप्िे । 
(२) खण्ड (ग) िा रहेको “आिा” भन्ने िब्दपतछ “,बाजे, बज्यै”  भन्ने िब्दहरु थपी सोही उपखण्डिा 

रहेका “वा िाथवर” भने्न िब्दहरु शझक्िे ।  
(३) खण्ड (घ) को सट्टा देहायको खण्ड (घ) राख्नाेः 

“(घ) “आिारभिू शिक्षा” भन्नाले प्रारशम्भक बालववकास िथा शिक्षादेशख कक्षा आठसम्िको 
ववद्यालय शिक्षा सम्झिपुछन ।”  

(४) खण्ड (च) िा रहेको “दफा १११” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ११२” भने्न िब्दहरु राख्न।े 
(५) खण्ड (ठ) िा रहेको “्यवस्थापकीय िथा प्रिासतिक” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “िैशक्षक, प्रिासतिक 

िथा ्यवस्थापकीय” भने्न िब्दहहरु राख्न े। 
(६) खण्ड (ड) को सट्टा देहायको खण्ड (ड) राख्नाेः- 

“(ड) प्रारशम्भक बालववकास िथा शिक्षा” भन्नाले कक्षा एकिा भिान हिुभुन्दा अगातड 
बालबातलकालाई ददइि े सवानङ गीण ववकासिा केशन्रि बालववकास िथा शिक्षा सम्झि ु
पछन।" 

(७) खण्ड (ढ) िा रहेको “दफा २८" भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ३०” भने्न िब्दहरु राख्न।े 
(८) खण्ड (द) िा रहेको “दफा १६०" भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १७0” भने्न िब्दहरु राख्न।े 
(९) खण्ड (ि) िा रहेका “सम्झि ुपछन“ भन्ने िब्दपतछ “र सो िब्दले परम्परागि शिक्षा प्रदाि गिन 

िैशक्षक संस्थालाई सिेि जिाउुँछ” भने्न िब्दहरु राख्न े।  
(१०) खण्ड (फ) िा रहेका “दफा ३९” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ४१” भने्न िब्दहरु राख्न।े 
(११) खण्ड (ि) िा रहेको “्यशक्तले” भन्ने िब्दको सट्टा “्यशक्त वा संस्थाले” भन्ने िब्दहरु राख्न े।  
(१२) खण्ड (र) िा रहेको “वा िगरपातलका” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “,िगरपातलका, उपिहािगरपातलका 

वा िहािगरपातलका” भने्न  िब्दहरु राख्न े। 
(१३) खण्ड (व) पतछ देहायको खण्ड "(ि)" थप्िेाः- 



4 
 
 

 
"(ि) "स्रोि कक्षा" भन्नाले ववद्यालयिा अपाङ्गिा भएका बालबातलकाको लातग अपाङ्गिाको प्रकृति अिसुार 
अलग्गै शिक्षण तसकाईको प्रबन्ि गरी सिावेिी शिक्षा ददिे कक्षा सम्झि ुपछन ।" 

4. वविेयकको दफा ३ को उपदफा (२) पतछ देहायका उपदफा (३) र (४) थपी उपदफाक्रि तिलाउिेाः- 
“(३) स्थािीय िहले सावनजतिक ववद्यालयहरुलाई एक आपसिा गाभी आवासीय ववद्यालयको रुपिा 

सञ्चालि गिन उपयकु्त हिुे देखेिा स्थािीय आवश्यकिाको ववश्लषेण र स्रोिको सतुिशिििा गरी आवासीय ववद्यालय 
सञ्चालि गिन सक्िेछ।   

(४) उपदफा (३) बिोशजि ववद्यालय सञ्चालि गदान िेपाल सरकारलाई कुिै वकतसिको थप आतथनक 
दावयत्व िपिन गरी गिुन पिनछ ।”  

5. वविेयकको दफा ४ को,- 
(१) उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राख्नाेः- 

(१) कसैले तिजी लगािीिा ववद्यालय स्थापिा र सञ्चालि गिन चाहेिा िोवकएको वववरण खलुाई 
सम्बशन्िि स्थािीय िहिा अििुतिको लातग तिवेदि ददि ुपिनछ । त्यसरी तिवेदि ददुँदा कम्पिी वा िैशक्षक 
गठुी कुि रुपिा सञ्चालि गिन हो सो कुरा सिेि तिवेदििा उल्लेख गिुन पिनछ । 

(२) उपदफा (६) को सट्टा देहायको उपदफा (६) राख्नाेः- 
"(६) यस दफा बिोशजि तिजी लगािीका ववद्यालय सावनजतिक िैशक्षक गठुीिा रुपान्िरण भई 

सञ्चालि हिु चाहेिा त्यस्िो ववद्यालयलाई प्रोत्साहि गिन प्रचतलि कािूि बिोशजि देहायका छुट िथा सवुविा 
ददि सवकिेछाः- 

(क) जग्गा रशजषे्ट्रिि दस्िरु, 
(ख) ववद्यालय प्रयोजिको लातग सवारी सािि आयाि गदान लाग्िे भन्सार िहसलु, 
(ग) िैशक्षक सािाग्री िथा प्रयोगिालािा प्रयोग हिुे अन्य सािाग्री आयाि गदान लाग्िे भन्सार िहसलु, 
(घ) प्रचतलि कािूि बिोशजि लगाइएका कर, दस्िरु, िहसलु वा िलु्क आशंिक वा पूणन रुपिा छुट । 

(३) उपदफा (७) पतछ देहायको उपदफा (८), (९) र (१०) थपी उपदफाक्रि तिलाउिेाः-  
“(८) यो ऐि प्रारम्भ हिु ुअशघ ववद्यालयको स्थापिा र सञ्चालि गिन अििुति प्राप्त गरेको भए 

िापति यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि सञ्चालििा िआएका ववद्यालयको अििुति स्विाः खारेज हिुेछ । 
(९) तिजी लगािीका ववद्यालय सञ्चालि गदान लोककल्याणकारी र सेवािूलक रुपिा सञ्चालि 

गिुनपिनछ । 
(१०) तिजी लगािीका ववद्यालय क्रििाः गैरििुाफािूलक बिाउदै लतगिछे।"  

6. वविेयकको दफा ५ को,- 
(१) उपदफा (१) पतछ देहायको उपदफा (२) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः- 

“(२) उपदफा (१) बिोशजिको ववद्यालय स्थापिा र सञ्चालि सम्बन्िी रावष्ट्रय िापदण्डिा देहायका 
ववषयहरु सिावेि हिुपुिनछाः- 
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(क) ववद्यालयको िाििा वा भोगचलिको अतिकार भएको जग्गा जतिि, 
(ख) वािावरणिैरी, बालिैरी र अपाङ्गिािैरी ववद्यालय भवि िथा पूवानिार, 
(ग) स्वच्छ हावा, प्रकाि, उपयकु्त फतिनचर सवहिको कक्षाकोठा, 
(घ) छार, छारा र अपाङ्गिािैरी अलग अलग िौचालय,  
(ङ) तसकाइ केशन्रि शिक्षण सािग्री िथा पसु्िकालय, 
(च) ववज्ञाि प्रयोगिाला र कम्प्यटुर ल्याव, 
(छ) कक्षागि र ववषयगि शिक्षक, 
(ज) प्राथतिक स्वास््य उपचार िथा पराििन सेवा, 
(झ) सरुशक्षि खािेपािी, प्राथनिास्थल, खेल िैदाि ।” 

(२) उपदफा (२) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (३) पतछ देहायको उपदफा (४) थप्िाेः- 
“(४) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि ित्काल प्रचतलि कािूि बिोशजि अििुति प्राप्त गरी सञ्चालििा 

रहेका ववद्यालयले यस ऐि िथा यस ऐि अन्िगनि बिकेो रावष्ट्रय िापदण्ड पूरा िगरेको भएिा त्यस्िो 
ववद्यालयले यो ऐि प्रारम्भ भएको तितिले पाुँच वषनतभर रावष्ट्रय िापदण्ड पूरा गिुनपिनछ।“ 

7. वविेयकको दफा ६ को,- 
(१) उपदफा (१) को खण्ड (ग) अन्ििा रहेको पूणनववराि “(।)” को सट्टा अल्पववराि “(,)” राखी त्यसपतछ 

देहायको खण्ड (घ) थप्ि:े- 
“(घ) सावनजतिक ववद्यालयको रुपान्िरण गरी वा िगरी ववद्यालय शिक्षालाई पहुुँचयकु्त र गणुस्िरीय 

बिाउिको लातग शजल्लागि रुपिा आवासीय वा ववशििीकृि ववद्यालय।” 
(२) उपदफा (२) िा रहेका “िपेाल सरकारबाट” भने्न िब्दहरु पतछ “वा िेपाल सरकारबाट अिदुाि प्राप्त 

गरी संचालििा रहेका िहीद प्रतिष्ठाि लगायि अन्य संस्थाबाट” भने्न िब्दहरु राख्न।े  
8. वविेयकको दफा ७ िा रहेको “प्राववतिक” भने्न िब्दको सट्टा “प्राववतिक िथा ् यावसावयक” भने्न िब्दहरु 

राखी सोही दफािा रहेको स्पिीकरणको सट्टा देहायको स्पिीकरण राख्नाेः 
"स्पिीकरण: यस दफाको प्रयोजिको लातग “परम्परागि शिक्षा” भन्नाले गरुुकुल, आश्रि, िदरसा, बौि शिक्षा, 
गमु्बा (गोन्पा/ववहार), िकु्दिु शखं, िनु्दिु शखि, िनु्ििु तिसाि वहि िथा रैथािे प्रकृतिका सीप र कला अध्यापि 
गराउिे लगायिका िैशक्षक संस्थाबाट प्रदाि गररिे शिक्षा सम्झि ुपछन।" 

9. वविेयकको दफा ८ को उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख्नाेः 
“(२) उपदफा (१) िा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति देहायको ववषयिा देहाय बिोशजि हिुेछाः- 
(क) िेपाली िौतलक कला, संस्कृति, सभ्यिा‚ सािाशजक रहिसहि सिेवटएका सािाशजक अध्ययिका 

ववषयहरु िेपाली वा िािभृाषाको िाध्यिबाट अध्यापि गराउि,े  
(ख) अपाङ्गिा भएका बालबातलकाको लातग अपाङ्गिाको प्रकृति अिसुार उपयकु्त िाध्यि वा भाषािा 

अध्यापि गराउिे ।" 
10. वविेयकको दफा ९ को,- 
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(१) उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राख्न े 
  “(१) यस ऐि बिोशजि िैशक्षक गठुी अन्िगनि ववद्यालय स्थापिा र सञ् चालि गिन चाहिे 
्यशक्तले ववद्यालय स्थापिाको अििुतिको लातग तिवेदि ददि ुअगावै गठुी दिान गिन तिकायिा गठुी दिान 
गिुन पिनछ।” 

(२) उपदफा (२) िा रहेका “गठुीको वविाििा कम्िीिा देहायका ववषय” भने्न िब्दहरुको सट्टा “गठुीको 
संस्थापिापरिा गठुी दिान गदान प्रचतलि कािूििा ्यवस्था भएका ववषयको अतिररक्त देहायका ववषय 
सिेि” भने्न िब्दहरु राखी सोही उपदफाको खण्ड (क) िा रहेका “सञ्चालक सतिति (बोडन अफ ट्रिी)” 
भने्न िब्दहरु शझक्िे । 

11. वविेयकको दफा १० को,- 
(१) उपदफा (२) शझकी उपदफाक्रि तिलाउि े। 
(२) उपदफा (४) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (३) िा रहेका                 “उपदफा 

(१) र (२)” भने्न िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (१)” भने्न िब्दहरु राखी सोही उपदफािा रहेका “उपदफा 
(३)” भने्न िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (२)” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(३) उपदफा (५) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (४) िा रहेका  “उपदफा (४)” भने्न 
िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (३)” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(४) उपदफा (६) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (५) िा रहेका “उपदफा (५)” भने्न िब्दहरुको 
सट्टा “उपदफा (४)” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

12. वविेयकको दफा १२ को सट्टा देहायको दफा १२ राख्नाेः- 
“12. ववद्यालय स्थािान्िरण गिन, गाभ्ि,े कक्षा वा िह घटाउि,े बन्द गिन वा िाि पररविनि गिनाः (१) स्थािीय 

िहले देहायको अवस्था ववद्यिाि भएिा आफ्िो के्षरतभरका सावनजतिक ववद्यालय स्थािान्िरण गिन, गाभ्ि,े 
कक्षा वा िह घटाउिे वा बन्द गिन सक्िछेाः-  
(क) भौगोतलक अवस्था र जिसङ्खखयाको अवशस्थति सिेिको आिारिा ियार गररएको ववद्यालय िक्साङ कि 

प्रतिवेदििा ववद्यालय स्थािान्िरण गिन, गाभ्िे, कक्षा वा िह घटाउिे वा बन्द गिन उपयकु्त हिु े
तसफाररस भएिा, 

(ख) िह अिसुारको कक्षािा िोवकए बिोशजिको कक्षागि ववद्याथी संखया िभएिा,  
(ग) दईु ववद्यालय वीचको दरुी आिारभिू िहको हकिा दईु वकलोतिटर वा िीस तििटेको पैदलदूरी 

भन्दा कि भएिा र िाध्यतिक ववद्यालयको हकिा पाुँच वकलोतिटर वा एक घण्टाको पैदलदरुी भन्दा 
कि भएिा, 

(घ) ववद्यालय वा ववद्यालयको कुिै कक्षा वा िह सञ्चालि गिनको लातग िोवकए बिोशजिको न्यूििि 
पूवानिार पूरा िभएिा, 

(ङ) सावनजतिक ववद्यालयहरुलाई एक आपसिा गाभी ठूला ववद्यालय वा आवासीय ववद्यालयको रुपिा 
सञ्चालि गिन उपयकु्त हिुे देशखएिा,  
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स्पिीकरणाः यस खण्डको प्रयोजिको लातग “ठूला ववद्यालय” भन्नाले दईु हजारभन्दा बढी ववद्याथी 
अध्ययिरि ववद्यालय सम्झिपुछन । 

(च) िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणले सावनजतिक ववद्यालयको कायन सम्पादि परीक्षण गदान ववद्यालय 
स्थािान्िरण गिन, गाभ्ि, कक्षा वा िह घटाउि, सिायोजि वा एकीकरण गिन तसफाररस गरेिा।   
(२) उपदफा (1) बिोशजि ववद्यालय स्थािान्िरण गिन, गाभ्िे, कक्षा वा िह घटाउिे वा बन्द 

गिन तिणनय गदान ववद्यालयिा अध्ययिरि ववद्याथीको अध्ययििा असर िपिन गरी र भौगोतलक ववकटिालाई 
सिेि ववचार गरी तिणनय गिुन पिनछ।  

(३) िोवकएको अिपुाििा ववद्याथी संखया भए िापति िशजक रहेका दईु ववद्यालयिध्ये कुिै एकिा 
आिारभिू िह र अकोिा िाध्यतिक िह िार सञ्चालि गिन गरी प्रबन्ि गिन सवकिछे । 

(४) ववद्यालयको िािकरण वा िाि पररविनि गदान िेपालको प्राकृतिक, सांस्कृतिक स्थाि, खयातिप्राप्त 
्यशक्त वा स्िारकको िाि झल्किे गरी राख्न ुपिनछ।  

िर ऐतिहातसक ्यशक्त, स्िारक िथा रावष्ट्रय प्राकृतिक सम्पदाको िाििा  िािकरण भएका 
ववद्यालयको िाि पररविनि गररिेछैि।  

(५) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि सञ्चालििा रहेका कुिै ववद्यालयको ववदेिी ्यशक्त, संस्था, स्थाि 
वा ववदेिीपि झल्किे गरी िािकरण गररएको भएिा त्यस्िो ववद्यालयले िेपालीपि झल्किेगरी ववद्यालयको 
िाि पररविनि गिन सक्िेछ । 

(६) उपदफा (१) को खण्ड (क) बिोशजिको िक्साङ्कि प्रतिवेदि िथा खण्ड (च) बिोशजिको 
सावनजतिक ववद्यालय स्थािान्िरण वा गाभ्िे गरी तसफाररस प्राप्त हुुँदासिेि सम्बशन्िि स्थािीय िहले सो 
सम्बन्िी कारवाही अगातड िबढाएिा िेपाल सरकारले अिदुाि रोक्का गिन, घटाउि वा बन्द गिन सक्िछे । 

(७) उपदफा (१) बिोशजि भए गरेको काि कारबाहीको जािकारी स्थािीय िहले रावष्ट्रय 
वकिाबखािा, प्रदेि सरकारको शिक्षा हेिन तिकाय र शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्रलाई ददि ुपिनछ। 

(८) यस दफा बिोशजि ववद्यालय स्थािान्िरण गिन, गाभ्िे, कक्षा वा िह घटाउिे, बन्द गिन वा 
िाि पररविनि गिन सम्बन्िी अन्य ्यवस्था यो ऐि िथा यस ऐि अन्िगनि बिेको तियिावलीको अिीििा 
रही स्थािीय कािूििा ्यवस्था भए बिोशजि हिुेछ।” 
13. वविेयकको दफा १४ को,- 

(१) उपदफा (५) िा रहेको “्यशक्तको” भने्न िब्दको सट्टा “्यशक्त, संस्था वा तिकायको” भने्न िब्दहरु राख्न े
। 

(२) उपदफा (७) पतछ देहायका उपदफा (८) र (९) थप्िेाः- 
“(८) प्रत्येक सावनजतिक ववद्यालयले चल अचल सम्पशिको अतभलेख िोवकए बिोशजिको ढाुँचािा 

एकीकृि र अद्यावतिक गरी राख्नपुिनछ ।  
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(९) िन्रालयले सावनजतिक ववद्यालयको अचल सम्पशिको एकीकृि अतभलेख राख्न ेप्रयोजिको 
लातग ववद्यिुीय अतभलेख प्रणालीको ववकास गिनछ र  त्यस्िो प्रणालीिा सावनजतिक ववद्यालयले उपदफा 
(८) बिोशजिको सम्पशिको वववरण प्रववि गरी अद्यावतिक गिुनपिनछ ।” 

14. वविेयकको दफा १५ को,- 
(१) उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख्नाेः- 

“(२) सावनजतिक ववद्यालय बाहेकका ववद्यालयले ववद्यालयको स्िर िथा िलु्क तििानरण सम्बन्िी 
रावष्ट्रय िापदण्डको अिीििा रही स्थािीय िहले िोकेको िीषनक र सीिातभर िलु्क तलि सक्िेछ ।”  

(२) उपदफा (२) पतछ देहायका उपदफा (३), (४) र (५) थप गिनाः- 
 “(३) उपदफा (२) बिोशजि सावनजतिक ववद्यालय बाहेकका ववद्यालयले प्रत्येक वषन िैशक्षक 

सर िरुु हिुभुन्दा दईु िवहिा अशघ ववद्यालयले तलिे िलु्क सावनजतिक गिुन पिनछ। 
(४) उपदफा (३) बिोशजि िलु्क सावनजतिक िगिन ववद्यालयलाई सम्बशन्िि स्थािीय िहले 

साि ददितभर सावनजतिक गिन तिदनिि ददिछे र सम्बशन्िि ववद्यालयले त्यस्िो तिदनििको पालिा 
गिुनपिनछ। 

(५) सम्बशन्िि स्थािीय िहले िलु्क तििानरण सम्बन्िी रावष्ट्रय िापदण्डको कायानन्वयिको 
अवस्थाको अिगुिि गिनछ।”  

15. वविेयकको दफा १६ को सट्टा देहायको दफा १६ राख्नाेः-  
“१६. प्रिािाध्यापकाः (१) प्रत्येक ववद्यालयिा एक जिा प्रिािाध्यापक रहिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको प्रिािाध्यापकको तियशुक्तको लातग आयोगले प्रत्येक िैशक्षक 
सरिा िाग हिु आउिे प्रिािाध्यापकको संखयाको आिारिा यस ऐि बिोशजि योग्यिा भएका र बढुवाका 
लातग योग्यिा पगेुका आिारभिू िह र िाध्यतिक िहिा कायनरि स्थायी शिक्षकहरुिध्येबाट िैशक्षक र 
प्रिासकीय शजम्िेवारी तलि योग्य ्यशक्तको प्रतिस्पिानका आिारिा छिौट गरी आिारभिू ववद्यालयको 
हकिा शजल्लागि र िाध्यतिक ववद्यालयको हकिा प्रदेिगि सूची ियार गिनछ । 

(३) सावनजतिक ववद्यालयिा प्रिािाध्यापक ररक्त भएिा उपदफा (२) बिोशजिको सूचीिध्येबाट 
ववद्यालयिा अध्यापि गराउिपुिन ववषय तिल्दो स्थायी शिक्षकलाई तसफाररस गिन स्थािीय िहको शिक्षा 
िाखा प्रिखुको संयोजकत्विा स्थािीय िहको प्रिखुले िोकेको एकजिा शिक्षाववद् र सम्वशन्िि ववद्यालय 
्यवस्थापि सतितिले िोकेको सतितिको सदस्य रहेको तसफाररस सतिति रहिेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजिको सतितिले तसफाररस गरेको स्थायी शिक्षकलाई सम्बशन्िि स्थािीय 
िहले प्रिािाध्यापकिा तियकु्त गिनछ। 

िर तसफाररस भएको शिक्षक सम्बशन्िि स्थािीय िहभन्दा वावहरको ववद्यालयिा कायनरि भएिा 
दफा ६२ बिोशजि सरुवा हिुे ववद्यालयको ररक्त दरबन्दीिा सरूवा भई पदस्थापिा भएपतछ िार 
प्रिािाध्यापक तियशुक्त गिुनपिनछ । 
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(५) उपदफा (४) बिोशजि प्रिािाध्यापकिा तियकु्त भएपतछ सम्बशन्िि स्थािीय िहले तिजसुँग 
िैशक्षक गणुस्िर सिुार कायनयोजिा पेि गिन लगाई कायनसम्पादि सम्झौिा गिुन पिनछ ।    

(६) प्रिािाध्यापकको पदावति पाुँच वषनको हिुेछ र तिजको कायनसम्पादि सन्िोषजक भएिा 
अको एक कायनकालको लातग पिुाः तियशुक्त गिन सवकिछे । 

(७) उपदफा (६) बिोशजि प्रिािाध्यापकको पदावति सिाप्त भएपतछ तिज सोही ववद्यालयको 
शिक्षक पदिा स्विाः कायि हिुेछ ।  

(८) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि कायनरि प्रिािाध्यापक तिज प्रिािाध्यापकिा तियशुक्त हुुँदा 
िोवकएको अवतिसम्ि कािकाज गिन यस दफाले वािा परु् याएको िातििेछैि।  

(९) उपदफा (६) बिोशजि प्रिािाध्यापक पिुाः तियशुक्त हिु िसकेिा वा ववद्यालयिा दरवन्दी 
ररक्त िभएको कारणले वा अन्य कुिै कारणले प्रिािाध्यापकको तियशुक्त हिु िसकेको वा तियशुक्त भएको 
प्रिािाध्यापक ववद्यालयिा अिपुशस्थि रहेको अवस्थािा ववद्यालयिा भएका सबैभन्दा वररष्ठिि ् स्थायी 
शिक्षकले तितिि प्रिािाध्यापक भई दैतिक कािकाज गिनछ।  

(१0) उपदफा (९) बिोशजि प्रिािाध्यापक ररक्त भएिा बढीिा छ िवहिातभर यस ऐि 
बिोशजिको प्रकृया पूरा गरी प्रिािाध्यापक तियशुक्त गिुनपिनछ।  

(११) यस दफा बिोशजि कायनसम्पादि सम्झौिा गरेका प्रिािाध्यापकले त्यस्िो सम्झौिा 
बिोशजि काि िगरेिा वा खराव आचरणको ववषयिा छािववि गिुनपिन देशखएिा स्थािीय िहले एक 
छािववि सतिति गठि गिन सक्िेछ र उक्त सतितिले ददएको प्रतिवेदिको आिारिा तिजलाई 
प्रिािाध्यापकको शजम्िेवारीवाट हटाउि सवकिेछ। 

िर त्यसरी हटाउि ुअशघ तिजलाई सफाइ पेि गिन िौकाबाट वशञ्चि गररिे छैि। 
(१२) यस दफािा अन्यर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति ववद्याथी संखया, ववद्यालयको िह 

र अन्य आवश्यकिा हेरी िेपाल सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थािीय िह आफैं ले दावयत्व वहि गिन गरी 
कुिै ववद्यालयको लातग प्रिािाध्यापकको छुटै्ट दरवन्दी तसजनिा गरेिा त्यस्िो दरबन्दीिा आयोगको 
तसफाररसिा पदपूतिन गररिेछ।  

(१३) प्रिािाध्यापकको छिौट, तियशुक्त िथा सवुविा सम्बन्िी अन्य ्यवस्था 
िोवकए बिोशजि हिुेछ।”  

16. वविेयकको दफा १६ पतछ देहायको दफा १७ थपी दफाक्रि तिलाउिाेः   
“१७. प्रिािाध्यापकको काि, किन् य र अतिकाराः यस ऐििा अन्यर उशल्लशखि काि, किन् य र अतिकारका 

अतिररक्त प्रिािाध्यापकको काि, किन् य र अतिकार देहाय बिोशजि हिुछेाः-  
(क) तियतिि ववद्यालय सञ्चालि गरी ववद्याथीको पठिपाठिको सतुिशिििा गिन, गराउिे, 
(ख) ववद्यालयको स्वीकृि िैशक्षक क्यालेण्डरको आिारिा ववद्याथी भिान, परीक्षा र ितिजा प्रकािि 

सम्बन्िी काि गिन, गराउि,े 
(ग) ववद्यालय सिुार योजिा तििानण िथा अद्यावतिक गरी सोको कायानन्वयि गिन, गराउि,े 
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(घ) िैशक्षक ि्याङ्क तियतिि रूपिा भिन, भराउि,े 
(ङ) शिक्षकको कक्षा तिरीक्षण गरी आवश्यकिा अिसुार पषृ्ठपोषण प्रदाि गिन, 
(च) शिक्षण तसकाई वक्रयाकलापलाई बालिैरी बिाउि,े 
(छ) ववद्याथीको तिरन्िर िूल्याङ कि गरी तसकाइ उपलब्िीको वववरण राख्न े्यवस्था तिलाउिे,  
(ज) ववद्याथीको कक्षागि र ववषयगि तसकाइ उपलब्िीको ववश्लषेण गरी सो को प्रतिवेदि स्थािीय िहिा 

पेि गिन,  
(झ) शिक्षक िथा ववद्याथीको आचार संवहिा बिाई लागू गिन, 
(ञ) ववद्यालयको आतथनक प्रिासि सम्बन्िी कायन गिन, गराउि,े  
(ट) ववद्यालयको बेरूज ुफस्यौट सम्बन्िी कायन गिन,   
(ठ) गिुासो ्यवस्थापि सम्बन्िी कायन गिन, गराउि,े  
(ड) ववद्यालयका चल अचल सम्पति, शिक्षक ववद्याथी लगायिका अतभलेख सरुशक्षि रूपिा राख्न ेर राख्न 

लगाउि।े” 
17. वविेयकको दफा १7 दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १८ को,-  

(१) उपदफा (1) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राख्नाेः- 
“(१) ववद्यालयिा अध्ययिरि ववद्याथीको अतभभावकको संयोजकत्विा सम्बशन्िि वडा सतितिले िोकेको 

एक जिा वडा सदस्य, सम्बशन्िि ववद्यालयिा अध्यापि गिन एक जिा शिक्षक प्रतितिति िथा सम्बशन्िि स्थािीय 
िहिा स्थायी रुपिा वसोवास गरेको बवुिजीवी, शिक्षाप्रिेी, सिाजसेवी वा चन्दादािाको सिेि प्रतितितित्व रहि े
गरी कम्िीिा िेशिस प्रतििि िवहला सवहि सिावेिी तसिान्िको आिारिा स्थािीय िहले आिारभिू िहको 
ववद्यालयिा बढीिा साि जिा र िाध्यतिक ववद्यालयिा बढीिा एघार जिा रहेको एक ववद्यालय ्यवस्थापि 
सतिति गठि गिनछ।” 
(२) उपदफा (१) पतछ देहायको उपदफा (२) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः-  

"(२) उपदफा (१) बिोशजिको ववद्यालय ्यवस्थापि सतितििा सम्बशन्िि ववद्यालयको 
प्रिािाध्यापकले सदस्य-सशचव भई कायन गिनछ । 

(३) उपदफा (२) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (३) िा रहेको "वविाििा" भने्न िब्दको 
सट्टा "संस्थापिापरिा" भने्न िब्द राख्न े। 

(४) उपदफा (२) दफाक्रि तिलाउदा कायि हिु े उपदफा (३) पतछ देहायको उपदफा (४) थपी 
उपदफाक्रि तिलाउिेाः-  

“(४) यस ऐििा अन्यर उशल्लशखि काि, किन् य र अतिकारका अतिररक्त सावनजतिक ववद्यालय 
्यवस्थापि सतितिको काि, किन् य र शजम्िेवारी देहाय बिोशजि हिुेछाः- 
(क)  ववद्यालय सञ्चालिको लातग आवश्यक स्रोि साििको प्रबन्ि गिन, 
(ख) ववद्यालयको शिक्षण तसकाई िथा िैशक्षक उपलशब्ि हातसल गिन आवश्यक योजिा, बजेट र 

कायनक्रि स्वीकृि गिन, 



11 
 
 

(ग) ववद्यालयिा सािदुावयक सहभातगिा अतभवृवि गरी स्वच्छ िैशक्षक वािावरण कायि गिन, 
(घ) ववद्यालयको िैशक्षक, भौतिक िथा आतथनक के्षरको सिुारको लातग अिगुिि गरी 

प्रिािाध्यापकलाई िागनदिनि गिन, 
(ङ) शिक्षक, ववद्याथी, अतभभावक, अन्य ववद्यालय र स्थािीय िहसुँग सिन्वय गिन, 
(च) ववद्यालय सिुार योजिा स्वीकृि गिन, 
(छ) ववद्यालयको िैशक्षक, भौतिक िथा आतथनक अतभलेख ्यवशस्थि र पारदिी रुपिा अद्यावतिक 

गिन लगाउिे, 
(ज) ववद्यालयको सािाशजक परीक्षण गराउिे । 

(५) उपदफा (३) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेउपदफा (५) को सट्टा देहायको उपदफा (५) राख्नाेः- 
“(५) सावनजतिक ववद्यालयको ववद्यालय ्यवस्थापि सतितिको गठि, शजम्िेवारी िथा अन्य 

्यवस्था स्थािीय कािूििा ्यवस्था भए बिोशजि हिुेछ ।” 
18. वविेयकको दफा १8 दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १९ को दफा िीषनकपतछ रहेको कोष्ठतभरको 

“(१)” अंक शझकी सोही दफाको “उपदफा (२)” शझक्िे । 
19. वविेयकको दफा २० दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा २१ को,- 

(२) उपदफा (१) िा रहेका “अिीििा रही” भने्न िब्दहरु पतछ “बालबातलकािा तसकाईप्रति उत्सकुिा र 
सकारात्िक सोचको ववकास गिन” भने्न िब्दहरु थप्ि।े 

(३) उपदफा (२) िा रहेका “एक भन्दा बढी िहिुे गरी” भने्न िब्दहरुको सट्टािा “कम्िीिा एउटा रहिे गरी” 
भने्न िब्दहरु राख्न े। 

(४) उपदफा (२) पतछ देहायको उपदफा (३), (४), (५) र (६) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः- 
"(३) स्रोि सतुिशिि गरी िेपाल सरकारले िोकेको तितिदेशख सावनजतिक ववद्यालयिा प्रारशम्भक 

बालववकास िथा शिक्षा दईु वषनको हिुेगरी सञ्चालि गिन सवकिछे। 
(४) कुिै पति ववद्यालयले प्रारशम्भक बालववकास िथा शिक्षालाई दईु वषनभन्दा बढी अवति हिुेगरी 

सञ्चालि गिन पाउिे छैि ।  
(५) यो ऐि प्रारम्भ भएपतछ बाल ववकास सहजकिानको रुपिा तियशुक्त हिु  कम्िीिा कक्षा बाह्र 

वा सो सरहको परीक्षा उिीणन गरेको हिु ुपिनछ। 
(६) यो ऐि प्रारम्भ भएपतछ तियशुक्त हिुे बाल ववकास सहजकिानले सेवा प्रारम्भ गिुनअशघ स्थािीय 

कािूििा ्यवस्था भए बिोशजि सेवा प्रवेि िातलि तलि ुपिनछ।”  
(५) उपदफा (३) र (४) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (७) र (८) को सट्टा देहायको उपदफा 

(७) र (८) राख्नाेः- 
“(७) प्रारशम्भक बालववकास केन्रिा कायनरि बालववकास सहजकिानको पाररश्रतिक, सेवा ििन र 

सवुविा स्थािीय कािूििा ्यवस्था भए बिोशजि हिुछे । 
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(८) उपदफा (७) बिोशजि कािूि बिाउदा श्रि सम्बन्िी प्रचतलि संघीय कािूिले तििानरण 
गरेको न्यूििि पाररश्रतिक िथा सवुविाभन्दा कि िहिु ेगरी बिाउि ुपिनछ।” 

(६) उपदफा (४) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (८) पतछ देहायको उपदफा (९) थप्िेाः- 
“(९) यो ऐि र प्रचतलि अन्य कािूििा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति प्रारशम्भक बालववकास 

िथा शिक्षा ितलएका बालबातलकालाई कक्षा एकिा भिान तलिबाट बशञ्चि गिन पाइिछैेि।” 
20. वविेयकको दफा २१ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा २२ को सट्टा देहायको दफा २२ राख्नाेः- 

“२२. शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्राः (१) ववद्यालय शिक्षाको रावष्ट्रय िीति, योजिा र िापदण्ड कायानन्वयि 
गिन, प्रदेिको शिक्षा हेिन तिकाय िथा स्थािीय िहसुँग ववद्यालय शिक्षाको सम्बन्ििा सिन्वय िथा अन्य 
आवश्यक कायन गिन िन्रालय अन्िगनि शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्र रहिेछ। 

(२) शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्रको प्रिखु िहातिदनिक रहिछे। 
(३) यस ऐििा अन्यर उशल्लशखि काि, किन् य र अतिकारको अतिररक्त शिक्षा िथा िािवस्रोि 

ववकास केन्रको काि, किन् य र अतिकार देहाय बिोशजि हिुेछाः- 
(क) ववद्यालय शिक्षा सम्बन्िी रावष्ट्रय िीति, योजिा र िापदण्ड कायानन्वयि गिन गराउिे,  
(ख) ववद्यालय शिक्षाको एकीकृि िैशक्षक ि्याङ कको संकलि र ्यवस्थापि गिन, 
(ग) शिक्षक िथा शिक्षा सेवाका किनचारीको िालीि िथा पेिागि ववकासका लातग प्रदेि सरकारको 

शिक्षा हेिन तिकायसुँग सिन्वय गरी पाठ्यक्रि तििानण लगायिका कायन गिन, 
(घ) प्रदेि र स्थािीय िहबाट ववद्यालय शिक्षा सम्बन्िी योजिा तििानण िथा कायानन्वयि गदान 

सहजीकरण गिन, 
(ङ) सििन अिदुाि अन्िगनि प्रदेि र स्थािीय िहबाट सञ्चातलि वावषनक कायनक्रि िथा बजेटको िजुनिा 

र कायानन्वयिको एकीकृि प्रतिवेदि ियार गिन,  
(च) ववद्यालय शिक्षाका सम्बन्ििा प्रदेिको शिक्षा हेिन तिकाय र स्थािीय िहसुँग आवश्यक सिन्वय 

गिन ।" 
21. वविेयकको दफा २२ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा २३ को सट्टा देहायको दफा २३ राख्नाेः- 

२३. शिक्षा ववकास िथा सिन्वय इकाईाः (१) प्रत्येक शजल्लािा प्रदेि सरकारले िोकेको शिक्षा सम्बन्िी काि 
सिेि गिन गरी शिक्षा ववकास िथा सिन्वय इकाई रहिछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको शिक्षा ववकास िथा सिन्वय इकाईको काि र किन् य देहाय 
बिोशजि हिुेछाः-   

(क) ववद्यालयको िैशक्षक गणुस्िर अतभववृि गिन सम्वशन्िि तिकायसुँग सिन्वय गिन,  
(ख) ववद्यालय िक्साङ्कि सम्बन्िी काििा सहयोग गिन,  
(ग) ववद्याथीको तसकाइ उपलब्िीको िूल्याङ्कि सम्बन्िी कायनको सहजीकरण गिन,  
(घ) शजल्लाको िैशक्षक ि्याङ्क सङ्कलि गिन,  
(ङ) सावनजतिक ववद्यालयको सम्पशिको एकीकृि अतभलेख राख्न,े 
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(च) परीक्षािा ववद्याथीले प्राप्त गरेको ितिजाको आिारिा उत्कृि देशखएका शिक्षक िथा ववद्यालयलाई 
परुस्कार िथा प्रोत्साहि गिन सम्बशन्िि तिकायिा तसफाररस गिन, 

(छ) सम्बशन्िि शजल्लाका स्थािीय िहसुँग शिक्षा सम्बन्िी ववषयिा सिन्वय गिन, 
(ज) िेपाल सरकार, प्रदेि सरकार, बोडन र आयोगले िोकेका अन्य कायन गिन।  

(3) उपदफा (2) बिोशजिको काि कारबाही गदान शिक्षा ववकास िथा सिन्वय इकाईले प्रदेि 
सरकारको शिक्षा हेिन िन्रालयसुँग सिन्वय गिुन पिनछ। 

(४) उपदफा (१) बिोशजि प्रदेि सरकारले िोकेको कायनका सम्बन्ििा  सम्बशन्िि प्रदेि 
सरकारप्रति जवाफदेही हिुपुिनछ ।  

22. वविेयकको दफा २३ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा २४ को,- 
(७) उपदफा (2) को,-  

(क) खण्ड (क) पतछ देहायको खण्ड (ख) थपी खण्डक्रि तिलाउिाेः- 
“(ख) सदस्य, शिक्षा हेिन रावष्ट्रय योजिा आयोग - सदस्य” 

(ख)  खण्ड (ग) खण्डक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे खण्ड (घ) को सट्टा देहायको खण्ड (घ) राख्नी खण्डक्रि 
तिलाउिेाः- 
“(घ) अध्यक्ष, बोडन - सदस्य” 

(ग)  खण्ड (घ) खण्डक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे खण्ड (ङ) िा रहेका “शिक्षा ववभाग” भने्न िब्दहरुको 
सट्टा “शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्र” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(घ)  खण्ड (ङ) खण्डक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे खण्ड (च) िा रहेको “केन्र” भने्न िब्दको सट्टा 
“प्रातिकरण” भने्न िब्द राख्न।े 

(ङ)  खण्ड (च) खण्डक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे खण्ड (छ) शझक्िे । 
(च)  खण्ड (ज) िा रहेका “शिक्षा िास्त्र संकायका” भने्न िब्दहरु शझक्िे। 
(छ) खण्ड (ञ) को सट्टा देहायको खण्ड (ञ) राख्नाेः- 

“(ञ) पाठ् यक्रि ववज्ञहरुिध्येबाट शिक्षाका ववतभन्न िार र ववषयको प्रतितितित्व हिुेगरी कम्िीिा दईु 
जिा िवहला सवहि सिावेिी तसिान्िको आिारिा िन्रालयले ििोिीि गरेका पाुँच जिा - 
सदस्य” 

(ज)  खण्ड (ठ) िा रहेका "तिजी लगािी" भने्न िब्दहरुको सट्टा "तिजी लगािीिा सञ्चातलि" भने्न िब्दहरु 
राख्न े। 

(८) उपदफा (४) िा रहेका “पदीय शजम्िेवारी पूरा िगरेिा” भने्न िब्दहरु पतछ “वा कायनसम्पादि सन्िोषजिक 
िदेशखएिा” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(९) उपदफा (६) पतछ देहायको उपदफा (७) राखी उपदफाक्रि तिलाउिाेः-  
“(७) अध्यक्षले पाठ्यक्रिको सान्दतभनकिा, गणुस्िर िथा परीक्षा प्रणालीलाई ्यवशस्थि गिन रावष्ट्रय 

पाठ्यक्रि पररषद्को बैठकिा बोडनका सदस्यलाई सिेि आिन्रण गिन सक्िेछ।” 
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23. दफा २४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा २५ सट्टा देहायको दफा २५ राख्नाेः- 
“२५. रावष्ट्रय पाठ् यक्रि पररषद्को काि, किन् य र अतिकाराः (१) रावष्ट्रय पाठ् यक्रि पररषद्को काि, किन् य र 

अतिकार देहाय बिोशजि हिुछेाः- 
(क) ववद्यालयिा लागू गररि ेरावष्ट्रय पाठ्यक्रि प्रारुप, पाठ् यक्रि िथा पाठ्यसािग्री स्वीकृतिको लातग 

िन्रालयिा पेस गिन, 
(ख) ववद्यालय िहिा अध्यापि हिु ेकक्षागि िथा प्राववतिक ववषयसुँग सम्बशन्िि सक्षििा पवहचाि गिन‚ 
(ग) पाठ्यपसु्िक िथा पाठ्यसािग्री लेखिको लातग लेखक िथा ववज्ञ छिोट सम्बन्िी िापदण्ड तििानरण 

गिन,  
(घ) पाठ्यपसु्िक िथा पाठ्यसािग्री तििानणको लातग ववषयगि सतिति वा उपसतिति गठि गिन र 

त्यस्िा सतिति वा उपसतितिको काि कारवाहीको अिगुिि गिन, गराउिे, 
(ङ) ववद्याथीको उिेर, तसकाइ क्षििा, रूची र िैशक्षक सरिा पठिपाठि हिुे सिय (के्रतडट आवर) 

सिेिलाई ववचार गरी िहगि, ववषयगि, कक्षागि दृविकोणले सािञ्जस्यिा र सन्िलुि कायि 
हिुेगरी पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक र पाठ्यसािग्री ववकास गिन, गराउिे, 

(च) कृवष, पयनटि, उद्यििीलिा, सूचिा प्रववति, खेलकूद, सङ्गीि, योग ध्याि शिक्षा, वािावरण संरक्षण, 
जलवाय ुपररविनि, ववपद् ्यवस्थापि, सािाशजक न्याय, िािव अतिकार, आिारभिू जिस्वास््य, 
िागररक शिक्षा, िासि प्रणाली िथा पररवतिनि सन्दभन सिेिका आिारिा पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक 
िथा पाठ्यसािग्री तििानण िथा सिुार गिन, 

(छ) िेपाली सिाज, संस्कृति, इतिहास र भगूोल सवहि ्यावसावयक, ्यवहाररक, जीवि उपयोगी, 
सदाचार, िैतिक िथा सािाशजक िूल्य िान्यिािा आिाररि र तसपिूलक िथा उत्पादििूलक 
ववषयवस्ि ुपाठ्यपसु्िक िथा पाठ्यसािग्रीिा सिावेि हिु े्यवस्था तिलाउिे, 

(ज) स्थािीय पाठ्यक्रि ववकास गदान परम्परागि िथा रैथािे सीपलाई सिेि प्राथतिकिा ददई सिावेि 
गिन ्यवस्था तिलाउि,े 

(झ) पाठ् यक्रिको ववकास िथा त्यसको गणुस्िरको सम्बन्ििा िोवकए बिोशजिका अन्य कायन गिन। 
(२) िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणले पेि गरेको ववद्यालयको कायनसम्पादि स्िरको प्रतिवेदि 

र तसकाइ उपलब्िी परीक्षण प्रतिवेदि सिेिका आिारिा पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक िथा पाठ्यसािग्री 
सािान्यिया प्रत्येक पाुँच वषनिा पिुरावलोकि र दि वषनिा पिुलनखि गररिछे।“ 
24. दफा २६ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा २७ को सट्टा देहायको दफा २७ राख्नाेः- 

"२७. िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरण: (1) ववद्यालय शिक्षा प्रणालीको सिग्र िैशक्षक गणुस्िर परीक्षणको 
िािक तििानरण, िापदण्डको ववकास, ववद्याथीको तसकाइको रावष्ट्रय उपलब्िी परीक्षण िथा ववद्यालय 
शिक्षासुँग सम्बशन्िि तिकाय र ववद्यालयको कायनसम्पादि परीक्षण गिन एक िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण 
प्रातिकरण रहिेछ । 
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(२) उपदफा (1) बिोशजिको प्रातिकरणिा िेपाल सरकार, िशन्रपररषद्ले तियकु्त गरेको एक जिा 
प्रिखु शिक्षा परीक्षक रहिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि प्रिखु शिक्षा परीक्षकको तियशुक्तको लातग तसफाररस गिन िपेाल सरकार, 
िशन्रपररषद्ले लोक सेवा आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षिािा लोक सेवा आयोगले िोकेको लोक सेवा 
आयोगको एक जिा सदस्य र िन्रालयको सशचव रहेको िीि सदस्यीय तसफाररस सतिति गठि गिनछ र 
सो सतितिले उपदफा (५) बिोशजिको योग्यिा पगेुका ्यशक्तिध्येबाट प्रिखु शिक्षा परीक्षकको लातग 
उपयकु्त ्यशक्तको तसफाररस गिनछ ।  

(४) िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणको प्रिखु शिक्षा परीक्षकको छिौट सम्बन्िी अन्य कायनववति 
तसफाररस सतितिले तििानरण गरे बिोशजि हिुेछ। 

(५) िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणको प्रिखु शिक्षा परीक्षकको तियशुक्तको लातग देहायको 
योग्यिा पगेुको हिु ुपिनछाः- 

(क) िेपाली िगाररक, 
(ख) पैतिस वषन उिेर पूरा भई साठी वषन ििाघेको, 
(ग) प्रिखु शिक्षा परीक्षकको तियशुक्तको लातग िान्यिाप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट ववद्यावाररतिको 

उपाति प्राप्त गरेको र परीक्षा िथा िूल्याङ्कि वा शिक्षा प्रिासिको के्षरिा कम्िीिा दि 
वषनको प्राध्यापि वा कायन अिभुव भएको, 

(घ) सावनजतिक पदिा तियशुक्तका लातग प्रचतलि कािूि बिोशजि अयोग्य िरहेको,  
(ङ) स्थायी आवासीय अििुति प्राप्त िगरेको वा सोको लातग आवेदि िगरेको । 

(६) िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणको प्रिखु शिक्षा परीक्षकको पदावति चार बषनको हिुेछ। 
(७) उपदफा (६) िा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति प्रिखु शिक्षा परीक्षकले आफ्िो 

पदीय शजम्िेवारी पूरा िगरेिा वा कायनसम्पादि सन्िोषजिक िदेशखएिा तिजलाइन जिुसकैु बखि पदबाट 
हटाउि सवकिेछ।  

िर त्यसरी पदबाट हटाउि ुअशघ तिजलाइन सफाइ पेस गिन ििातसब िौका ददि ुपिनछ।  
(८) देहायको ्यशक्त प्रिखु शिक्षा परीक्षकको पदिा तियशुक्त हिु वा त्यस्िो पदिा बहाल रहि 

योग्य िातििे छैिाः- 
(क) उपदफा (५) बिोशजिको योग्यिा िरहेको, 
(ख) भ्रिाचार, जाससुी, जालसाजी, वकिन, ठगी, लागू औषि कारोबार, सम्पशि ििुीकरण, 

राहदािी दरुुपयोग, परुािाशववक वस्ि ुबेचतबखि, िािव बेचतबखि, अपहरण, िरीर 
बन्िक, जबरजस्िी करणी, चोरी, आगजिी िथा िैतिक पिि देशखिे अन्य फौजदारी 
कसूरिा सजाय पाएको, 

(ग)  तियशुक्त हुुँदाका बखि कुिै ववद्यालयको शिक्षक वा कुिै ववश्वववद्यालयको अध्यापकको 
रुपिा कायनरि रहेको वा कुिै सरकारी पदिा बहाल रहेको । 
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(9) िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणको प्रिखु शिक्षा परीक्षकको पाररश्रतिक, ििन र सवुविा 
िेपाल सरकारले िोके बिोशजि हिुेछ। 

(10) िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणिा आवश्यक किनचारी िन्रालयले खटाउिेछ।"  
25. वविेयकको दफा २६ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा २७ पतछ देहायको दफा २८ थपी दफाक्रि 

तिलाउिेाः- 
“२८. िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणको काि, किन् य, अतिकाराः (१) यस ऐििा अन्यर उशल्लशखि काि, 

किन् य र अतिकारको अतिररक्त िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणको काि, किन् य, अतिकार देहाय 
बिोशजि हिुेछाः- 

(क) िैशक्षक गणुस्िर परीक्षणको िािक िथा िापदण्ड स्वीकृतिका लातग िन्रालयिा पेि गिन, 
(ख) ववद्यालय शिक्षाको पाठ्यक्रिको संरचिा र त्यसको अपेशक्षि सक्षििालाई आिार िािी आवतिक 

रूपिा ववद्याथीको तसकाइको रावष्ट्रय उपलब्िी परीक्षण गिन,  
(ग) ववद्यालय िथा अन्य िैशक्षक संस्थाको कायनसम्पादि परीक्षण गिन, 
(घ) पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक िथा पाठ्यसािग्रीिा सिावेि भएका ववषयवस्ि ु ्यावसावयक, 

्यावहाररक, जीवि उपयोगी, िैतिक िूल्य िान्यिािा आिाररि र तसपिूलक भए िभएको 
परीक्षण गिन, गराउिे  

(ङ) ववद्यालय शिक्षाको गणुस्िर सिुारका लातग अध्ययि, अिसुन्िाि गिन, गराउिे, 
(च) ववद्यालय शिक्षाको गणुस्िर परीक्षणका लातग प्रचतलि कािूिको अिीििा रही ववज्ञको सेवा तलि 

सक्िे, 
(छ) प्रातिकरणले सम्पादि गरेका कायन सिेटी ियार गररएको वावषनक प्रतिवदेि िन्रालयिा पेि गिन 

। 
(२) िन्रालयले ववद्यालय शिक्षाको गणुस्िर सिुार सम्बन्िी योजिा र कायनक्रि िजुनिा गदान 

िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणले ददएको उपदफा (१) को खण्ड (छ) बिोशजिको वावषनक प्रतिवेदि 
सिेिलाई आिार िानु्न पिनछ।” 

26. वविेयकको दफा २७ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा २९ को,- 
(१) उपदफा (१) पतछ देहायको उपदफा (२), (३) र (४) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः 

"(२) कक्षा दिको अशन्िििा तलइिे िाध्यतिक शिक्षा परीक्षा (एसईई) प्रदेि सरकारबाट 
सञ्चालि हिुेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको परीक्षा सञ्चालि गदान बोडनसुँग सिन्वय गिुनपिनछ । 
(४) िाध्यतिक शिक्षा परीक्षा (एसईई) सञ्चालि सम्बन्िी अन्य ् यवस्था प्रदेि कािूििा ् यवस्था 

भए बिोशजि हिुछे ।  
िर प्रदेि कािूि िबिसेम्ि यसै ऐि बिोशजि प्रदेि सरकारले परीक्षा सञ्चालि गिन बािा परेको 

िातििेछैि ।"  



17 
 
 

(२) उपदफा (२) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिु ेउपदफा (५) िा रहेका “िूल ववषयको प्रश्नपर सम्बशन्िि 
शिक्षा कायानलयले र ऐशच्छक ववषयको” भने्न िब्दहरु शझक्िे । 

27. वविेयकको दफा २८ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ३० को सट्टा देहायको दफा ३० राख्नाेः- 
“३०. बोडनको गठिाः (१) िाध्यतिक शिक्षा उिीणन परीक्षाको सञ्चालि, ्यवस्थापि, ितिजा प्रकािि र प्रिाणीकरण 

गिन िथा परीक्षाको ववषयिा रावष्ट्रय िीति िथा िापदण्ड तििानरण र गणुस्िरको ववषयिा पराििन ददिका 
लातग रावष्ट्रय परीक्षा बोडन रहिेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको बोडनको गठि देहाय बिोशजि हिुेछाः- 
(क) िेपाल सरकार, िशन्रपररषद्ले तियशुक्त गरेको ्यशक्त - अध्यक्ष 
(ख) सहसशचव (ववद्यालय शिक्षा हेिन), िन्रालय - सदस्य 
(ग) िहातिदनिक, पाठ् यक्रि ववकास केन्र - सदस्य 
(घ) परीक्षा तियन्रक, तरभवुि ववश्वववद्यालय - सदस्य 
(ङ) सदस्य सशचव, प्राववतिक शिक्षा िथा ्यावसावयक िालीि पररषद्

 - 
सदस्य 

(च) िाध्यतिक िहको ववशिष्ठ शे्रणीको शिक्षक वा उच्च शिक्षाको 
प्राध्यापि क्षरेिा कम्िीिा पन्र वषनको अिभुव प्राप्त गरेको ्यशक्त 
वा परीक्षा र िूल्याङ्कि सम्बन्िी कायनिा वविेषज्ञिा हातसल गरेको 
्यशक्त िध्येबाट ववषयगि प्रतितितित्व हिुेगरी सिावेिी तसिान्िका 
आिारिा बोडनले ििोिीि गरेका कम्िीिा एक जिा िवहला सवहि 
िीि जिा - 
सदस्य 

(छ) िाध्यतिक ववद्यालयका प्रिािाध्यापकहरु िध्येबाट बोडनले ििोतिि 
गरेका कम्िीिा एक जिा िवहला सवहि दईु जिा  - 
सदस्य 

(ज) बोडनको वररष्ठिि ्अतिकृि - सदस्य सशचव                                    
(३) बोडनको अध्यक्षको तियशुक्तको लातग लोकसेवा आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षिािा लोक 

सेवा आयोगले िोकेको लोक सेवा आयोगको एक जिा सदस्य र िन्रालयको सशचव रहेको िीि 
सदस्यीय तसफाररस सतिति गठि हिुेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजिको तसफाररस सतितिले उपदफा (६) बिोशजिको योग्यिा भएका 
्यशक्तिध्येबाट उपयकु्त ्यशक्त बोडनको अध्यक्षको पदको लातग तसफाररस गिनछ । त्यसरी तसफाररस 
भई आएको ्यशक्तलाई िेपाल सरकार, िशन्रपररषद्ले बोडनको अध्यक्षिा तियशुक्त गिनछ।  
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(५) उपदफा (३) बिोशजिको तसफाररस सतितिले उम्िेदवार छिौट गदान अवलम्बि गिन 
कायनववति तसफाररस सतितिले तििानरण गरे बिोशजि हिुछे । 

(६) अध्यक्ष पदिा तियशुक्तका लातग देहायको योग्यिा पगेुको हिु ुपिनछाः- 
(क) िेपाली िागररक, 
(ख) िान्यिाप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट स्िािकोिर उपाति हातसल गरेको , 
(ग) शिक्षा प्रिासि वा परीक्षा िथा िूल्याङ्कि सम्बन्िी क्षरेिा कम्िीिा दि वषनको अिभुव 

प्राप्त गरेको, 
(घ) पैंतिस वषन उिेर पूरा भई साठी वषन ििाघेको, 
(ङ) भ्रिाचार, जाससुी, जालसाजी, वकिन, ठगी, लागू औषि कारोबार, सम्पशि ििुीकरण, 

राहदािी दरुुपयोग, परुािाशववक वस्ि ुबेचतबखि, िािव बेचतबखि, अपहरण, िरीर 
बन्िक, जबरजस्िी करणी, चोरी, आगजिी िथा िैतिक पिि देशखि ेअन्य फौजदारी 
कसूरिा सजाय िपाएको र 

(च) स्थायी आवासीय अििुति प्राप्त िगरेको वा त्यस्िो अििुति प्राप्त गिन आवेदि िगरेको 
। 

(७) बोडनको अध्यक्ष िथा ििोिीि सदस्यको पदावति चार वषनको हिुछे र तिजको कायनसम्पादि 
सन्िोषजिक देशखएिा उपदफा (६) को खण्ड (घ) को अतिििा रही अको एक कायनकालको लातग 
पिुाः तियशुक्त वा ििोियि हिु सक्िेछ। 

(८) उपदफा (७) िा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति अध्यक्ष वा ििोिीि सदस्यले पदीय 
शजम्िेवारी इिान्दारीपूवनक पूरा िगरेिा वा परीक्षाको ियानदा ववपररि कायन गरेिा अध्यक्षको हकिा 
िेपाल सरकार, िशन्रपररषद्ले र ििोिीि सदस्यको हकिा बोडनले तिजलाई जिुसकैु बखि पदबाट 
हटाउि सक्िेछ। 

िर त्यसरी पदबाट हटाउि ुअशघ तिजलाई सफाइ पेस गिन िौका ददि ुपिनछ। 
(९) बोडनको अध्यक्ष तिलम्वििा परेिा वा कुिै कारणले तिजको पद ररक्त भएिा िेपाल 

सरकारले त्यस्िो अवतिको लातग बोडनको कािकारवाही सचुारु गिन िन्रालयको सशचवलाई बोडनको 
अध्यक्षको रुपिा िोक्ि सक्िेछ र तिजले यस ऐि बिोशजि अध्यक्षलाई प्राप्त अतिकारको प्रयोग र 
किन् यको पालिा गिनछ। 

(१०) उपदफा (७) बिोशजिको पदावति सिाप्त भएिा वा अन्य कुिै कारणले अध्यक्षको पद 
ररक्त भएिा िीि िवहिातभर यस ऐि बिोशजिको प्रकृया पूरा गरी अध्यक्ष तियशुक्त गिुनपिनछ।  

(११) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि बहाल रहेको बोडनको अध्यक्ष र सदस्य यसै ऐि बिोशजि 
तियशुक्त भएको िातििछे र तिज तियशुक्त हुुँदाका बखि िोकेको अवतिसम्ि आफ्िो पदिा बहाल रहि 
सक्िेछ। 

(१२) बोडनको सदस्य सशचवको पदावति पाुँच वषनको हिुछे ।" 
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28. वविेयकको दफा ३० दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ३२ को,- 
(१०) खण्ड (ङ) को सट्टा देहायको खण्ड (ङ) राख्नाेः-  

"(ङ) परीक्षाको लातग चावहि ेििूिा प्रश्नपर तििानण गिन, प्रिाणीकरण िापदण्ड ियार गिन, परीक्षा सािि 
(टेि आईटि) तििानण र स्िरीकरण गिन।" 

(११) खण्ड (ङ) पतछ देहायको खण्ड (च), (छ) र (ज) थपी खण्डक्रि तिलाउिेाः-  
(च) अपाङ्गिा भएका ववद्याथीका लातग अपाङ्गिाको प्रकृति अिसुार वविषे वकतसिको परीक्षा प्रणाली 

अवलम्बि गिन,  
(छ) िोवकए बिोशजिको वविेष पररशस्थति परी परीक्षाबाट बशञ्चि हिुे ववद्याथीको लातग उपयकु्त ् यवस्था 

तिलाउिे, 
(ज) परीक्षा प्रणालीलाई ्यवशस्थि र ियानददि बिाउि क्यालेण्डर प्रणाली लागू गिन, 

29. वविेयकको दफा ३2 दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा ३४ को उपदफा (२) को सट्टा देहायको 
उपदफा (२) राख्नाेः 

“(२) बोडनको सदस्य सशचव प्रिखु प्रिासकीय पदातिकारी हिुेछ र तिजले परीक्षा तियन्रकको सिेि काि 
गिनछ ।”  

30. वविेयकको दफा ३३ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ३५ को उपदफा (3) पतछ देहायको 
उपदफा (4) र (5) थपी उपदफाक्रि तिलाउिेाः- 

"(4) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि बोडनिा िीि वषनदेशख अववशच्छन्न रुपिा अस्थायी, करार वा ज्यालादारीिा 
कायनरि रहेको र न्यिुिि िैशक्षक योग्यिा भएको किनचारीलाई यो ऐि प्रारम्भ भएपतछ पवहलो पटक स्थायी 
सेवाको लातग हिुे ववज्ञापििा खलु्लािफन  उम्िेदवार हिु उिेर हद लाग्िछैेि। 

(5) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि बोडनको स्वीकृि दरबन्दीिा कायनरि अस्थायी, करार वा ज्यालादारीका 
किनचारी सेवाबाट अलग हुुँदा िोवकए बिोशजिको सवुविा पाउिेछि।्" 

31. वविेयकको दफा ३४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ३६ को उपदफा (२) को,- 
(१२) खण्ड (ख) िा रहेको “रशजषे्ट्रिि” भने्न िब्दको सट्टा “प्रिाणपर दस्िरु” भने्न िब्द राख्न े। 
(१३) खण्ड (घ) िा रहेका “्यशक्त वा” भने्न िब्दहरुको सट्टा “संघ” भने्न िब्द राख्न।े  

32. वविेयकको दफा ३5 दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ३७ को दफा िीषनकपतछ अंक "(१)" 
राखी देहायको उपदफा (२) थप्िेाः- 
"(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) बिोशजिको वववरण बोडनले ववद्यिुीय प्रणालीिा सिेि 

राख्नपुिनछ।” 
33. वविेयकको दफा ३8 दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ४० को सट्टा देहायको दफा ४० राख्नाेः- 

“४०. वावषनक प्रतिवेदि पेस गिन: (१) बोडनले प्रत्येक आतथनक वषन सिाप्त भएको तितिले िीि िवहिातभर आफूले 
गरेका काि कारबाहीको वववरण सवहिको वावषनक प्रतिवेदि िन्रालयिा पेस गिुन पिनछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको प्रतिवेदििा देहायका वववरण सिावेि गिुनपिनछाः- 
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(क) तसकाई उपलब्िीको अवस्था खलु्िेगरी रावष्ट्रय, प्रादेशिक, स्थािीय िहिा ववषयगि 
ितिजाको अवस्था र पतछल्लो िीि वषनको िलुिात्िक वववरण, 

(ख) िाध्यतिक िहको अशन्िि परीक्षािा संलग्ि परीक्षाथी र उिीणन परीक्षाथीको संखयात्िक 
वववरण, 

(ग) परीक्षाको ियानदा ववपरीि भएको कारवाहीको वववरण, 
(घ) बोडनले वषनभरी गरेका िखुय िखुय कायनको वववरण । 
(३) उपदफा (१) बिोशजिको प्रतिवेदि िन्रालयले संघीय संसदको दवैु सदिको शिक्षा हेिन 

सतितििा पेि गिुनपिनछ ।  
34. वविेयकको दफा ३९ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ४१ को,- 

(१४) उपदफा (३) को,- 
(क) खण्ड (क) को सट्टा देहायको खण्ड (क) राख्नाेः- 

“(क) कक्षा िीिसम्ि अध्यापि गिन शिक्षकलाई कक्षागि, र”  
(ख) खण्ड (ख) िा रहेका “कक्षा ६” भने्न िब्द र अंकहरुको सट्टा “कक्षा चार” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(१५) उपदफा (३) पतछ देहायका उपदफा (४), (५) र (६) थप गिनाः- 
“(४) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि प्राथतिक शिक्षकको रुपिा कायनरि शिक्षकले कक्षा पाुँचसम्ि 

अध्यापि गिन बािा पिनछैि । 
(५) यस ऐििा अन्यर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति कक्षागि शिक्षकले ववद्यालयको 

आवश्यकिाका आिारिा बहकुक्षा शिक्षण सिेि गिुनपिनछ ।”  
(६) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि प्राथतिक शिक्षकको रुपिा कायनरि शिक्षकलाई िोवकए 

बिोशजि िन्रालयले कक्षागि वा ववषयगि शिक्षकको रुपिा रुपान्िरण गिन सक्िेछ।”    
35. वविेयकको दफा ४० दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा ४२ को उपदफा (१) िा रहेको “सािारण” 

भने्न िब्दको सट्टा “कक्षागि” भने्न िब्द राख्न े। 
36. वविेयकको दफा ४३ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ४५ को,- 

(१६) दफा िीषनकको िरुुिा “शिक्षक र” भने्न  िब्दहरु थप्ि े। 
(१७) उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राख्नाेः- 

“(१) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि सावनजतिक ववद्यालयिा कायि रहेका शिक्षक र शिक्षक 
दरबन्दीलाई ववद्याथी सङ्ख खया, शिक्षक ववद्याथी अिपुािको रावष्ट्रय औसि, ववषयगि िथा कक्षागि 
आवश्यकिा, भौगोतलक अवस्था, लागि ववश्लषेण सिेिका आिारिा िन्रालयले दरबन्दी तिलाि गरी 
स्थािीय िहिा हस्िान्िरण गिनछ।“  

(१८) उपदफा  (१) पतछ देहायको उपदफा (२) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः- 
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"(२) उपदफा (१) बिोशजि दरबन्दी तिलाि िथा हस्िान्िरण गदान सम्बशन्िि सावनजतिक 
ववद्यालयको अध्ययि अध्यापििा असर िपिन गरी ररक्त दरवन्दीिा एक पटकको लातग तिजलाई पायक 
पिन प्रदेििा दरवन्दी तिलाि गरी सरुवा गिन प्राथतिकिा ददइिेछ ।" 

(१९) उपदफा (२) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (३) िा रहेको “गिनछ ” भने्न िब्दपतछ “र 
सम्बशन्िि स्थािीय िहले त्यस्िो वववरण पन्र ददितभर िन्रालयिा पठाउि ुपिनछ“ भने्न वाक्यांि राख्न।े   

(२०) उपदफा (३) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (४) को सट्टा देहायको उपदफा (४) राख्नाेः- 
“(४) उपदफा (३) को अतिररक्त ववद्यालयको िक्साङ्कि गरी सोही आिारिा ववद्यालयलाई 

स्थािान्िरण गिन, गाभ्ि, िह वा कक्षा घटाउि वा सिायोजि गिन िन्रालयले स्थािीय िहलाई लेखी 
पठाउिछे।स्थािीय िहले त्यसरी लेखी आएको कायनिध्ये िक्साङ्कि सम्बन्िी कायन िीि िवहिातभर सम्पन्न 
गरी सोको प्रतिवेदि सवहिको वववरण िन्रालयलाई उपलब्ि गराउि ुपिनछ।”  

(२१) उपदफा (४) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (५) पतछ देहायको उपदफा (६) थपी 
उपदफाक्रि तिलाउिेाः- 

“(६) उपदफा (१) बिोशजि स्थािीय िहिा हस्िान्िरण भएका शिक्षकलाई स्थािीय िहले 
ववद्यालयिा पदस्थापिा गिनछ । 

37. वविेयकको दफा ४४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ४६ को सट्टा देहायको दफा ४६ राख्नाेः- 
“४६. ववद्यालय शिक्षकको पदपूतिन: (१) ववद्यालय शिक्षक सेवाको पदिा देहाय बिोशजि पदपूतिन गररिछे:- 

(क) आिारभिू िह: कक्षागि िथा ववषयगि शिक्षक 

शे्रणी 
खलुा 

प्रतियोतगिाद्वारा 

बढुवाद्वारा 
आन्िररक 
प्रतियोतगिा 

जेष्ठिा र कायनसम्पादि 
िूल्याङ्कि 

कायनक्षििाको 
िूल्याङ्कि 

ििृीय १०० प्रतििि - -  
दद्विीय - २० प्रतििि 40 प्रतििि 40 प्रतििि 
प्रथि - १० प्रतििि 45 प्रतििि 45 प्रतििि 

  (ख) िाध्यतिक िह: ववषयगि शिक्षक 

शे्रणी 
खलुा 

प्रतियोतगिाद्वारा 

बढुवाद्वारा 
आन्िररक 
प्रतियोतगिा 

जेष्ठिा र कायनसम्पादि 
िूल्याङ्कि 

कायनक्षििाको 
िूल्याङ्कि 

ििृीय ८० २०  - - 
दद्विीय - २० प्रतििि 40  प्रतििि 40 प्रतििि 
प्रथि - १० प्रतििि 45 प्रतििि 45 प्रतििि 
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(२) यो ऐि प्रारम्भ भएपतछ उपदफा (१) को खण्ड (क) र खण्ड (ख) बिोशजिको पदिा 
पदपूतिन गिन प्रयोजिको लातग ववद्यालयिा कायि रहेको दरबन्दीलाई ििृीय, दद्विीय र प्रथि शे्रणीको 
शे्रणीगि अिपुाि १८:६:१ (अठार:छ:एक) को आिारिा दरबन्दी कायि गररिेछ।   

िर यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि दद्विीय र प्रथि शे्रणीिा सो अिपुाि भन्दा बढी शिक्षक कायनरि 
रहेको भएिा तिजहरुको सेवा अवति बाुँकी रहेसम्ि सो पदिा रहि यस दफाले बािा परु् याएको िातिि े
छैि।   

(३) यस ऐििा अन्यर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति राहि शिक्षक अिदुाि कोटा, वविेष 
शिक्षा, प्राववतिक िारका शिक्षक िथा प्रशिक्षक अिदुाि कोटा र शिक्षण तसकाई अिदुाििा कायनरि 
शिक्षकलाई यो ऐि प्रारम्भ भएपतछ उपदफा (४) बिोशजि आयोगबाट पवहलो पटक सञ्चालि हिुे परीक्षािा 
भाग तलि उिेरको हद लाग्िे छैि। 

(४) यस ऐििा अन्यर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति दफा ४५ को उपदफा (५) बिोशजि 
कायि भएको दरबन्दी र कक्षा एघार र बाह्रको स्वीकृि दरबन्दी सवहि कुल दरबन्दीको साठी प्रतििि 
तसटिा यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि राहि शिक्षक अिदुाि कोटा, वविेष शिक्षा, प्राववतिक िारका शिक्षक 
िथा प्रशिक्षक अिदुाि कोटा, शिक्षण तसकाई अिदुाि कोटािा कायनरि शिक्षक र कक्षा एघार र कक्षा 
बाह्रको स्वीकृि दरबन्दीिा कायनरि अस्थायी शिक्षकहरु िध्येबाट सीतिि प्रतिस्पिानको आिारिा र बाुँकी 
चातलस प्रतििि तसटिा खलुा प्रतियोतगिाको आिारिा एउटै पाठ्यक्रििा आिाररि परीक्षा तलई आयोगको 
तसफाररसिा पदपूतिन गररिेछ । 

िर यसरी कायि हिुे प्राथतिक िहको खलु्लािफन को चातलस प्रतििि पद र तसतिि प्रतिस्पिानका 
आिारिा पदपूतिन हिुे साठी प्रतििि पदबाट पदपूतिन हिु िसकेको त्यस्िो पदलाई दफा ४५ को उपदफा 
(१) बिोशजिको कूल लागि िबढ्िे गरी दरबन्दी कायि गरी आिारभिू िह ववषयगि र िाध्यतिक 
िहिा रुपान्िरण गरी पदपूतिन गररिेछ।  

(5) उपदफा (४) बिोशजि रुपान्िरण िहिुे राहि शिक्षक अिदुाि कोटा र वविेष शिक्षा, 
प्राववतिक िारका शिक्षक िथा प्रशिक्षक अिदुाि कोटाका लातग छुट्याइएको साठी प्रतििि तसटिा सो 
वषनको ववज्ञापििा सीतिि प्रतिस्पिानको आिारिा पदपूतिन हिु िसकेिा सोही वषनको खलुािफन को ववज्ञापिबाट 
पूतिन गररिेछ। 

(6) उपदफा (४) बिोशजिको सीतिि प्रतिस्पिानिा अििुीणन हिुे राहि शिक्षक अिदुाि कोटा, 
वविेष शिक्षा, प्राववतिक िारका शिक्षक िथा प्रशिक्षक अिदुाि कोटािा कायनरि शिक्षकले तिजले गरेको 
सेवा अवतिको आिारिा िेपाल सरकारले तििानरण गरे बिोशजिको आतथनक सवुविा प्राप्त गिन सक्िेछ । 

(7) यस ऐििा अन्यर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि कक्षा 
एघार वा बाह्रिा अध्यापि गरररहेका शिक्षकलाई यो ऐि प्रारम्भ भएपतछ आयोगबाट पवहलो पटक तलइि े
िाध्यतिक िहको ििृीय शे्रणीको खलुा िफन को ववज्ञापििा भाग तलि उिेर हद लाग्िे छैि।  
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(8) उपदफा (7) बिोशजिका शिक्षकले उपदफा (४) बिोशजिको प्रतिस्पिानिा भाग तलई उिीणन 
भएिा तिजको िलबिाि कायि गदान तिजले खाईपाई आएको भन्दा कि िहिुेगरी गिुन पिनछ ।  

(9) यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि यस ऐििा िोवकए बिोशजिको पदका लातग िोवकए बिोशजिको 
न्यूििि िैशक्षक योग्यिा भएको र कम्िीिा िीि िैशक्षक सर अववशच्छन्न रूपिा सेवा गरेका बाल ववकास 
सहजकिानलाई उपदफा (४) बिोशजिको खलुा प्रतियोतगिाबाट पूतिन हिु ेपदको पवहलो पटकको ववज्ञापििा 
एक पटकको लातग उम्िेदवार हिु उिेरको हद लाग्ि ेछैि। 

(१0) उपदफा (१) को खण्ड (क) बिोशजि आन्िररक प्रतियोतगिाबाट पूतिन हिुे पदिा सो 
पदको लातग िोवकएको न्यूििि िैशक्षक योग्यिा भएको र कम्िीिा एक शे्रणी ितुिको पदिा पाुँच बषन 
अध्यापि गरेको स्थायी शिक्षकले प्रतिस्पिान गिन सक्िेछ।  

(१1) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बिोशजि िाध्यतिक िहको ििृीय शे्रणीको आन्िररक 
प्रतियोतगिाबाट पूतिन गररिे पदिा सो पदको लातग िोवकएको न्यूििि िैशक्षक योग्यिा भएको र पाुँच बषन 
स्थायी सेवा अवति पगेुको आिारभिू िहिा कायनरि शिक्षकले प्रतिस्पिान गिन सक्िछे। 

(१2) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बिोशजि िाध्यतिक िहको दद्विीय शे्रणीको आन्िररक 
प्रतियोतगिाबाट पूतिन गररि ेपदिा सो पदको लातग िोवकएको न्यूििि योग्यिा भएको र आिारभिू िहको 
प्रथि शे्रणी वा पाुँच बषन सेवा अवति पूरा गरेको आिारभिू िहको दद्विीय शे्रणीको स्थायी शिक्षक र 
िाध्यतिक िहको ििृीय शे्रणीको पदिा कम्िीिा पाुँच वषन स्थायी सेवा अवति पूरा गरेको शिक्षकले 
प्रतिस्पिान गिन सक्िछे ।  

(१3) उपदफा (१) को खण्ड (ख) को िाध्यतिक िहको प्रथि शे्रणीको आन्िररक 
प्रतियोतगिाबाट पूतिन गररिे पदिा सो पदको लातग िोवकएको न्यूििि योग्यिा भएको र पाुँच वषन सेवा 
अवति पूरा गरेको एक शे्रणी ितुिको ववषयगि स्थायी शिक्षकले प्रतिस्पिान गिन सक्िछे।"  

38. वविेयकको दफा ४५ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ४७ को,- 
(२२) उपदफा (१) िा रहेका "दफा ४४" भने्न िब्दहरुको सट्टा "दफा ४६" भने्न िब्दहरु राख्न।े  
(२३) उपदफा (२) को खण्ड (च), (छ) र (ज) को सट्टा देहायको खण्ड (च), (छ) र (ज) राख्नाेः- 

“(च) िशुस्लि    - चार प्रतििि  
 (छ) वपछतडएको के्षर   - चार प्रतििि 
 (ज) अपाङ्गिा भएका ्यशक्त  - चार प्रिशिि” 

(२४) उपदफा (३) को खण्ड (च) र (छ) को सट्टा देहायको खण्ड (च) र (छ) राख्नाेः- 
“(च) िशुस्लि    - पाुँच प्रतििि  
(छ) वपछतडएको के्षर   - पाुँच प्रतििि” 

(२५) उपदफा (४) र (५) सट्टा देहायको उपदफा  (४) र (५) राख्नाेः- 
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“(4) उपदफा (2) वा (3) बिोशजिको प्रतिस्पिानिा कुिै सिावेिी सिूहको उम्िेदवार 
तसफाररस हिु िसकी पदपूतिन हिु िसकेिा त्यसपतछ लगिै अको पटक हिु ेववज्ञापििा प्रतििि तििानरण 
गरी ववज्ञापि गदान त्यस्िो ररक्त दरबन्दी सिेि जोडी सोही सिूहको ववज्ञापििा सिावेि गररिेछ ।  

(5) उपदफा (४) बिोशजि  गररएको ववज्ञापििा सिेि पदपूतिन हिु िसकेिा त्यसपतछको पिुाः 
अको एक पटकको ववज्ञापििा उक्त ररक्त दरवन्दी सिेि सिावेि गरी सोही सिूहको लातग ववज्ञापि 
गररिेछ र त्यसरी गररएको ववज्ञापििा सिेि पदपूतिन हिु िसकेिा त्यस्िो पद सोही वषनको खलुा 
प्रतियोतगिाद्वारा पूतिन हिुे पदिा सिावेि गरी पदपूतिन गररिेछ ।” 

(२६) उपदफा (६) शझकी उपदफाक्रि तिलाउि।े 
(२७) उपदफा (७) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (६) िा रहेका “एक पटक िार” भने्न िब्दहरुको 

सट्टा “आिारभिू िह र िाध्यतिक िहिा एक एक पटक िार” भने्न िब्दहरु राख्न े।  
39. वविेयकको दफा ४६ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु े दफा ४८ को उपदफा (१) िा रहेको 

“तसफाररसिा” भने्न िब्द पतछ “स्थायी” भने्न िब्द थप्िे । 
40. वविेयकको दफा ४७ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ४९ को उपदफा (२) िा रहेको 

"पिनछ" भने्न िब्दपतछ “र सोको जािकारी शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्र र प्रदेि सरकारको 
शिक्षा हेिन तिकायलाई सिेि ददि ुपिनछ” भने्न वाक्यांि थप्िे । 

41. वविेयकको दफा ४८ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ५० को,- 
(२८) उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख्नाेः- 

“(२) उपदफा (१) बिोशजि तियशुक्त भएको शिक्षकलाई सम्बशन्िि गाउुँ कायनपातलका वा िगर 
कायनपातलकाले पदस्थापिा गदान आयोगले तसफाररस गरेको योग्यिाक्रिको आिारिा ररक्त दरबन्दीिा रोज्ि 
लगाई प्राथतिकिाका आिारिा पदस्थापिा गिुन पिनछ।” 

(२९) उपदफा (३) पतछ देहायको उपदफा (४) थप्िेाः- 
"(४) आयोगबाट तसफाररस भई आएको ्यशक्तलाई उपदफा (१) बिोशजि सम्बशन्िि स्थािीय 

िहले तियशुक्त िददएिा त्यस्िो दरवन्दी सम्बशन्िि ववद्यालयबाट कटौिी गरी अको कुिै स्थािीय िहिा 
रहेको ववद्यालयिा कायि गिन सवकिेछ ।” 

42. वविेयकको दफा ४९ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ५१ को,- 
(३०) उपदफा (२) िा रहेका “रावष्ट्रय वकिाबखािा (शिक्षक)” भने्न िब्दहरुको सट्टा “रावष्ट्रय वकिाबखािा र प्रदेि 

सरकारको शिक्षा हेिन तिकाय” भने्न िब्दहरु राख्न।े 
(३१) उपदफा (३) िा रहेको “(शिक्षक)” भने्न िब्द शझक्ि।े 
(३२) उपदफा (५) पतछ देहायको उपदफा (६) थप गिनाः- 

“(६) यस दफा बिोशजिको वैयशक्तक वववरणको अतभलेख ववद्यिुीय प्रणालीिा सिेि राख्न 
सवकिछे।” 

43. वविेयकको दफा ५० दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ५२ को उपदफा (१) को,- 
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(१) खण्ड (ख) िा रहेको “सािारण“ भने्न िब्दको सट्टा “कक्षागि” भने्न िब्द राख्न े। 
(२) खण्ड (घ) को प्रतिबन्िात्िक वाक्यांिको उपखण्ड (२) र (३) िा रहेका "चालीस" भने्न िब्दको सट्टा 

"उिन्चालीस" भने्न िब्द राखी उपखण्ड (४) शझक्िे । 
(३) खण्ड (ङ) िा रहेका “दफा ५१” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा ५३” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

44. वविेयकको दफा ५१ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ५३ को,- 
(१) खण्ड (क) िा रहेका “दफा ५०” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा ५२” भने्न िब्दहरु राख्न े। 
(२)  खण्ड (ग) िा रहेका “आगजिी” भने्न िब्द पतछ “,जािीय िथा अन्य सािाशजक छुवाछूि र भेदभाव” भने्न 

िब्दहरु राख्न।े 
(३) खण्ड (ग) पतछ देहायको खण्ड (घ) थपी खण्डक्रि तिलाउिाेः- 

“(घ) सावनजतिक पदिा तियशुक्तको लातग प्रचतलि कािूि बिोशजि योग्य िरहेको,” 
(४) खण्ड (घ) खण्डक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे खण्ड (ङ) को सट्टा देहायको खण्ड (ङ) राख्नाेः- 

“(ङ) स्थायी आवासीय अििुति प्राप्त गरेको वा सोको लातग आवेदि गरेको ।“ 
45. वविेयकको दफा ५२ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ५४ को उपदफा (१) िा रहेको 

प्रतिवन्िात्िक वाक्यांि शझक्िे। 
46. वविेयकको दफा ५३ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ५५ को,- 

(१) उपदफा (१) िा रहेका “भिा” भने्न िब्द पतछ “िातसक रुपिा” भने्न िब्दहरु राख्न।े 
(२) उपदफा (२) को प्रतिवन्िात्िक वाक्यांििा रहेको “िबढ्िे गरी” भने्न िब्दहरुको सट्टा “िबढ्िे गरी र 

उस्िै प्रकृतिका अन्य सरकारी सेवाको सिाि हिु ेगरी”  भने्न िब्दहरु राख्न।े 
47. वविेयकको दफा ५८ दफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे दफा ६० को उपदफा (१) िा रहेका 

"कक्षा ६ देशख कक्षा आठसम्िको शिक्षक भए अठार िवहिा बराबरको र कक्षा एकदेशख पाुँचसम्िको" 
भने्न  िब्दहरु शझक्िे । 

48. वविेयकको दफा ५९ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ६१ को उपदफा (१) को,- 
(१) खण्ड (ङ) िा रहेको “वकररया” भने्न िब्दको सट्टा “ितृ्य ुसंस्कार ववदा” भने्न िब्दहरु राख्न े 
(२) खण्ड (ङ) पतछ देहायको खण्ड (च) राखी खण्डक्रि तिलाउिाेः- 

"(च) वेिलबी ववदा," 
49. वविेयकको दफा ६० दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ६२ को,- 

(१) उपदफा (१) िा रहेका “शिक्षक सरुवा” भने्न िब्दको सट्टा “दईु िैशक्षक सर पूरा गरेका शिक्षकलाई 
सरुवा” भने्न िब्दहरु राखी सोही उपदफािा रहेको “सािारण” भने्न िब्दको सट्टा “कक्षागि” भने्न िब्द राख्न े
। 

(२) उपदफा (१) पतछ देहायको उपदफा (२) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः- 
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“(२) उपदफा (१) बिोशजि सरुवा गदान स्थािीय िहले रावष्ट्रय िापदण्डको अिीििा रही स्थािीय 
कािूििा ् यवस्था भए बिोशजि चक्रीय प्रणालीका आिारिा पारदिी र अििुाियोग्य हिुगेरी सरुवा गिुनपिनछ 
।”  

(३) उपदफा (२) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (३) िा रहेको “कायनरि रहेको स्थािीय िहको 
सहितििा सरुवा भई आउि ेववद्यालय रहेको स्थािीय िहले” भने्न िब्दहरुको सट्टा “सरुवा भई आउिे र 
जािे दवैु स्थािीय िहको सहितििा प्रदेितभर सम्बशन्िि प्रदेि सरकारको शिक्षा हेिन तिकायले र अन्िर 
प्रदेि सरुवाको हकिा सरुवा भई आउिे प्रदेि सरकारको शिक्षा हेिन तिकायले” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(४) उपदफा (३) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (४) िा रहेको "उपदफा (२)" भने्न िब्दको 
सट्टा "उपदफा (३)" भने्न  िब्दहरु राख्न े।   

(५) उपदफा (५) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (६) को सट्टा देहायको उपदफा (६) राख्नाेः-  
“(६) यस दफा बिोशजि एउटै प्रदेितभरको एक स्थािीय िहको सावनजतिक ववद्यालयिा कायनरि 

शिक्षकलाई अको स्थािीय िहको सावनजतिक ववद्यालयिा वा फरक फरक प्रदेिका सावनजतिक ववद्यालयिा 
कायनरि शिक्षक सरुवा गदान तियशुक्त वा सरुवा भई आएको तितिले कम्िीिा पाुँच वषन पूरा िभएसम्ि सरुवा 
गिन पाइि ेछैि। 

िर कुिै शिक्षकलाई कडा रोग लागी तिजको तियतिि उपचार गिुन पिन भिी िेपाल सरकारद्वारा 
गदठि िेतडकल बोडनले तसफाररस गरेिा सम्बशन्िि स्थािीय िहको सिन्वयिा त्यस्िो शिक्षकलाई सो अवति 
पूरा िभए िापति ररक्त दरवन्दीिा सरुवा गिन बािा पिनछैि।” 

(६) उपदफा (५) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (६) पतछ देहायको उपदफा (७) राखी 
उपदफाक्रि तिलाउिेाः- 

“(७) यस दफा बिोशजि शिक्षकको सरुवा दरवन्दी िभएको ववद्यालयिा र िैशक्षक िरको बीचिा 
गिन पाइिे छैि। 

िर कुिै शिक्षक प्रिािाध्यापकिा तियकु्त भएिा तिजलाई ररक्त दरबन्दीिा सरुवा गिन उपदफा (६) 
र यस उपदफाले बािा परु् याएको िातििछैेि।” 

(७) उपदफा (६) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (८) को सट्टा देहायको उपदफा (८) राख्नाेः- 
"(८) यस दफा बिोशजि सरुवा भएको शिक्षकको अतभलेख रावष्ट्रय वकिाबखािा र प्रदेि सरकारको 

शिक्षा हेिन तिकायिा पठाई तिजको सरुवाको वववरण ववद्यिुीय िाध्यिबाट अद्यावतिक गिुनपिनछ ।"  
50. दफा ६१ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा ६३ को सट्टा देहायको दफा ६३ राख्नाेः 

६३. शिक्षकको बढुवा : (१) शिक्षकको बढुवा देहायको आिारिा गररिेछ:- 
(क)  आन्िररक प्रतियोतगिा 
(ख)  जेष्ठिा र कायनसम्पादि िूल्याङ्कि 
(ग) कायनक्षििाको िूल्याङ्कि  
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 (2) उपदफा (१) बिोशजि बढुवाको लातग उम्िेदवार हिु बढुवा हिुे शे्रणी वा िह भन्दा िल्लो 
शे्रणी वा िहिा कम्िीिा पाुँच बषन सेवा अवति पूरा भएको र बढुवा हिुे शे्रणी वा िहको लातग िोवकए 
बिोशजिको ववषयिा न्यूििि िैशक्षक योग्यिा हातसल गरेको हिु ुपिनछ। 

(3) उपदफा (२) िा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति यो ऐि प्रारम्भ हुुँदाका बखि कायनरि 
स्थायी शिक्षकको हकिा तिज सेवा प्रवेि गदानको िैशक्षक योग्यिालाई िै न्यूििि िैशक्षक योग्यिा िातििेछ।  

(4) उपदफा (१) बिोशजि बढुवा गदान आिारभिू िहको कक्षागि िफन को शजल्लागि आिारिा र 
आिारभिू िहको ववषयगि िथा िाध्यतिक िहिफन  प्रदेिगि आिारिा बढुवा गररिछे। 

(5) उपदफा (2) िा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति देहायको अवस्थािा शिक्षक बढुवा हिुे 
छैि:- 

(क) पतछल्लो पाुँच बषनको कायनसम्पादि िूल्याङ्कििा औसििा असी प्रतििि भन्दा कि अङ्क 
प्राप्त गरेिा,  

(ख) सम्बशन्िि शे्रणीिा एक िवहिाको सेवाकातलि िातलि प्राप्त गरेको िभएिा, 
(ग) तिलम्बि भएकोिा तिलम्बि भएको अवतिभर, 
(घ) बढुवा रोक्का भएकोिा बढुवा रोक्का भएको अवतिभर, 
(ङ) िलब बवृि रोक्का भएकोिा िलब बवृि रोक्का भएको अवतिभर, 
(च) ितसहि पाएकोिा ितसहि पाएको बषन । 

(6) बढुवा सतितिले उपदफा (१) को खण्ड (ख) र (ग) बिोशजि हिुे बढुवाको लातग तसफाररस 
गदान देहायको आिारिा योग्यिाक्रि कायि गरी तसफाररस गिुनपिनछ:- 

(क) हाल बहाल रहेको िह वा शे्रणीको पदिा आयोगले तसफाररस गरेको तिति वा बढुवा 
सतितिले तसफाररस गरेको तिति, 

(ख) खण्ड (क) बिोशजि जेष्ठिा िछुदट्टएिा हाल बहाल रहेको िह वा शे्रणीभन्दा िल्लो िह वा 
शे्रणीको पदिा आयोगले तसफाररस गरेको तिति वा बढुवा सतितिले तसफाररस गरेको तिति, 

(ग) खण्ड (ख) बिोशजि सिेि जेष्ठिा िछुदट्टएिा हाल बहाल रहेको िह वा शे्रणीको पदिा 
आयोग वा बढुवा सतितिले गरेको तसफाररसको योग्यिाक्रि, 

(घ) खण्ड (ग) बिोशजि सिेि जेष्ठिा िछुदट्टएिा िातथल्लो िैशक्षक योग्यिाको आिारिा, सोबाट 
पति िछुदट्टएिा उक्त िैशक्षक योग्यिाको प्राप्ताङ्क प्रतििि, 

(ङ) खण्ड (घ) बिोशजि जेष्ठिा िछुदट्टएिा उिेरको जेष्ठिाको आिार, 
(च) खण्ड (ङ) बिोशजि सिेि जेष्ठिा िछुदट्टएिा आयोगले तििानरण गरेको आिार। 

(7) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बिोशजि जेष्ठिा र कायनसम्पादिको िूल्याङ्किको आिारिा बढुवा 
गदान बढुवा हिुे पदभन्दा एक शे्रणी ितुिको पदिा सबैभन्दा बढी सेवा अवति भएको शिक्षकलाई बढुवा 
गररिेछ। 
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(८) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बिोशजि कायनक्षििाको िूल्याङ्किका आिारिा हिुे बढुवाको 
आिार र अङ्क ववभाजि देहाय बिोशजि हिुेछ:- 

(क) ज्येष्ठिा बापि     - बीस अङ क, 
(ख) कायनसम्पादि िूल्याङ्कि बापि          - सिरी अङ क, 
(ग) िैशक्षक योग्यिा बापि    - पाुँच अङ क, 
(घ) िालीि बापि          - पाुँच अङ क 
(९) कायनसम्पादि िूल्याङ्कि बापिको अङ्क गणिा गदान दफा ६६ को उपदफा (२) बिोशजि प्राप्त 

गरेको अङ्कको सिरी प्रतिििले हिु आउिे अङ्क गणिा गररिेछ ।  
(10) जेष्ठिा वापिको अङ्क गणिा गदान प्रतिवषन दईु अङ्कको दरले बढीिा बीस अङ्क प्रदाि गररिेछ 

। 
(१1) कायनक्षििाको िूल्याङ्किका आिारिा बढुवा गदान सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिन उम्िेदवारलाई 

बढुवा गररिेछ।"  
51. वविेयकको दफा ६२ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ६४ को,- 

(१) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) को सट्टा देहायको खण्ड (क) र (ख) राख्नाेः 
(क) शिक्षक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा तिजले िोकेको शिक्षक सेवा आयोगको सदस्य - अध्यक्ष 
(ख) िान्यिाप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट स्िािकोिर गरेको र िेपाल सरकारको राजपरावङ्कि प्रथि शे्रणीको 

पदबाट अवकािप्राप्त ्यशक्त वा कम्िीिा िाध्यतिक िहको प्रथि शे्रणीबाट अवकािप्राप्त 
शिक्षकिध्येबाट आयोगले िोकेको ्यशक्त – सदस्य 

(२) यस दफाको ठाउुँ ठाउुँिा रहेका "शिक्षा ववकास तिदनििालय" भने्न िब्दहरुको सट्टा "शिक्षा हेिन तिकाय" 
भने्न िब्दहरु राख्न े। 
52. वविेयकको दफा ६३ र ६४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ६५ र ६६ शझकी दफाक्रि तिलाउि े

। 
53. वविेयकको दफा ६६ को सट्टा देहायको दफा ६६ राख्नाेः-  

“६६. कायनसम्पादिको िूल्याङ कि:  (१) शिक्षकको कायनसम्पादि िूल्याङ्कि वावषनक रुपिा गररिेछ। 
(२) उपदफा (१) बिोशजि कायनसम्पादि िूल्याङ्कि गदान कूल एक सय पूणानङ्क कायि गररिेछ र 

सो अङ कको ववभाजि देहाय बिोशजि हिुेछ:- 
(क) शिक्षकले वावषनक रुपिा गरेको कायनको स्व-िूल्याङ्कि वापि पाउिे अतिकिि अङ्क  

     - साठी 
(ख) सपुरीवेक्षकले ददि सक्िे अतिकिि अङ्क  - पच्चीस 
(ग) पिुरावलोकिकिानले ददिसक्िे अतिकिि अङ्क  - दि 
(घ) पिुरावलोकि सतितिले ददिसक्िे अतिकिि अङ्क - पाुँच 



29 
 
 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (क) बिोशजि स्व-िूल्याङ्किबाट पाउिे अङ्कलाई देहायका आिारिा 
सम्बशन्िि शिक्षकको रोहवरिा सपुररवेक्षकबाट यकीि गराई सम्बशन्िि स्थािीय िहको शिक्षा अतिकृिले 
प्रिाशणि गरी ववद्यिुीय िाध्यििा सिेि राख्न लगाउिेछाः- 
(क) आफूले अध्यापि गराउिे पाठ्यक्रििा आिाररि भएर ियार गरेको वावषनक िैशक्षक योजिा, 
(ख) दैतिक पाठयोजिा र त्यसको कायानन्वयि,  
(ग) शिक्षण तसकाइिा िैशक्षक सािग्रीको तििानण र सूचिा प्रववतिको प्रयोग, 
(घ) ववद्याथीको तिरन्िर िथा सिुारात्िक िूल्याङ्कि िथा सोको वववरण,  
(ङ) ववद्यालयिा तलएको वविेष शजम्िेवारी,  
(च) वावषनक रूपिा गरेको िवप्रविनिात्िक कायन,  
(छ) शिक्षण तसकाइ सिुारको लातग गरेको कायनिूलक अिसुन्िाि,  
(ज) तिजले अध्यापि गरेको ववषयिा ववद्याथीले प्राप्त गरेको तसकाइ उपलशब्ि। 

         (४) उपदफा (२) को खण्ड (ख), (ग) र (घ) बिोशजिको िूल्याङ्कि देहायका आिारिा गररिेछ:- 
(क) शिक्षकिा भएको ववषयवस्िकुो ज्ञाि, 
(ख) बालििोववज्ञािको ज्ञाि िथा बालिैरी ्यवहार गिन सीप, 
(ग) पेिाप्रतिको तिष्ठा, इिान्दाररिा, लगििीलिा र आचार संवहिाको पालिा, 
(घ) िैशक्षक गणुस्िर प्रतिको शजम्िेवारी र जवाफदेवहिा,  
(ङ) शिक्षण ववतिको छिौट, शिक्षण सािग्रीको ववकास र प्रयोग गिन क्षििा,  
(च) ववद्याथीको सिुारात्िक र तिणनयात्िक िूल्याङ्कि गिन क्षििा,  
(छ) अतभभावकसुँग सम्पकन  र अन्िवक्रन या गरी पषृ्ठपोषण तलिे र गिुासो ्यवस्थापि गिन क्षििा । 
 (५) शिक्षकको कायनसम्पादि िूल्याङ्कि गदान उपदफा (३) र (४) बिोशजिको अङ्कभार, कायनसम्पादि 

िूल्याङ्कि फारािको ढाुँचा, सपुररवेक्षक, पिुरावलोकिकिान र पिुरावलोकि सतितििा रहिे पदातिकारी िथा 
कायनसम्पादि िूल्याङ्कि सम्बन्िी अन्य ्यवस्था िोवकए बिोशजि हिुेछ।”  

54. वविेयकको दफा ६८ शझकी दफाक्रि तिलाउिे। 
55. वविेयकको दफा ७० दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ६९ को,- 

(१) उपदफा (२) िा रहेका “यस ऐििा अन्यर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति” भने्न िब्दहरुको सट्टा 
“उपदफा (१) बिोशजि” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

(२) उपदफा (३) पतछ देहायको उपदफा (४) थपी दफाक्रि तिलाउिाेः 
“(४) दफा ९६ बिोशजि उिेर हदका कारण पदबाट अवकािप्राप्त गरेको अवस्थािा बाहेक 

ववशिि शे्रणीको शिक्षकको पदावति पाुँच वषनको हिुेछ ।” 
(३) उपदफा (४) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेउपदफा (५) िा रहेको “पन्र वषन” भने्न िब्दहरुको 

सट्टा “साि वषन” भने्न िब्दहरु राख्न े। 
56. वविेयकको दफा ७१ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ७० िा रहेको “पवहले” भने्न िब्द शझक्िे। 
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57. वविेयकको दफा ७२ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा ७१ को दफा िीषनक र दफािा रहेको “र 
आदेि” भने्न िब्दहरु शझक्ि।े 

58. वविेयकको दफा ७४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ७३ िा रहेको “जििाको बीचको 
आपसी सम्बन्ििा” भने्न िब्दहरुको सट्टा “जािीय वा साम्प्रदावयक ववदे्वष फैलाउि,े ववतभन्न जाि, जाति, 
भाषा, ििन वा सम्प्रदाय बीचको स-ुसम्बन्ििा खलल पिन र सािाशजक सदभाविा” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

59. वविेयकको दफा ७५ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु े दफा ७४ को उपदफा (१) िा देहायको 
प्रतिवन्िात्िक वाक्यांि थप्िाेः- 
“िर िैशक्षक, सािाशजक वा सांस्कृतिक रुपिा ििाइि ेकुिै उत्सव वा पवनिा परम्परागि रुपिा तलि े

ददिे उपहारलाई यस दफाले रोक लगाएको िातििे छैि।” 
60. वविेयकको दफा ७६ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ७५ िा रहेको “स्थािीय िहको पूवन स्वीकृति 

वविा” भने्न िब्दहरुको सट्टा “कुिै तिजी लगािीका ववद्यालयिा लगािी गिन,” भने्न िब्द राखी सोही 
उपदफा पतछ देहायको प्रतिवन्िात्िक वाक्यांि राख्नाेः- 
“िर खलु्ला बजारबाट िेयर खररद गिन वा आिारभिू िेयरििी िहिुे गरी एक प्रतििि भन्दा कि 

संस्थापक ियेर खररद गिन बािा पिनछैि ।” 
61. वविेयकको दफा ७7 दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ७6 को उपदफा (२) को खण्ड (क) िा 

रहेको "ववपद् कायनिा उिार" भने्न िब्दहरुको सट्टा "ववपद् ्यवस्थापि" भने्न िब्दहरु राख्न े।  
62. वविेयकको दफा ८१ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ८० को सट्टा देहायको दफा ८० राख्नाेः- 

“८०. लैवङ्गक िथा जािीय भेदभाव गिन िथा याििा ददि िहिुाेः (१) शिक्षकले लैवङ्गक िथा जािीय आिारिा 
भेदभाव गिन वा छुवाछुिजन्य कायन गिन वा सोको लातग दरुुत्साहि गिन हुुँदैि ।  

(२) शिक्षकले ववद्याथीलाई कुटवपट गिन, िारीररक वा िाितसक याििा ददि हुुँदैि ।” 
63. वविेयकको दफा ८२ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ८१ िा रहेको “(शिक्षक)” भने्न िब्द 

शझक्िे। 
64. दफा ८३ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ८२ पतछ देहायको दफा ८३ थप गरी दफाक्रि 

तिलाउिेाः- 
“८३. आचरण पालिा गराउिाेः (१) ववद्यालय ्यवस्थापि सतितिले प्रिािाध्यापकलाई र प्रिािाध्यापकले आफू 

िािहिका शिक्षकलाई यो ऐि र यस ऐि अन्िगनि बिकेो तियििा उशल्लशखि आचरणको पालिा गराउि ु
पिनछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि आचरण पालिा गिुनपिन शिक्षकले त्यस्िो आचरण उल्लङ्घि गरेिा 
ववभागीय कारवाही गिन अतिकारप्राप्त अतिकारीले सियिै ववभागीय कारबाही गिुन पिनछ । 

65. वविेयकको दफा ८४ िा रहेका “शिक्षकले देहायको कुिै काि गरेिा सपुररवेक्षक वा सम्बशन्िि स्थािीय 
िहको प्रिखु प्रिासकीय अतिकृिले कारण खोली चेिाविी ददि सक्िेछ र सोको अतभलेख सम्बशन्िि 
शिक्षकको ्यशक्तगि वववरण रहेका फाइलिा राख्नछे” भने्न वाक्यांिको सट्टा “शिक्षकले देहायको कुिै 
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काि गरेिा प्रिािाध्यापकले र प्रिािाध्यापकको हकिा ववद्यालय ्यवस्थापि सतितिले वा ववद्यालय 
्यवस्थापि सतिति गठि िभएको अवस्थािा स्थािीय िहले कारण खोली चेिाविी ददि सक्िछे र 
सोको अतभलेख सम्बशन्िि शिक्षकको ्यशक्तगि वववरण फाइलिा राशखिेछ।” भने्न बाक्यािं राखी सोही 
दफाको खण्ड (ङ) पतछ देहायको खण्ड (च) थपी खण्डक्रि तिलाउिाेः- 

“(च) सम्बशन्िि शिक्षकले अध्यापि गिन ववषयको परीक्षाको ितिजा रावष्ट्रय औसिभन्दा कि भएिा,” 
66. वविेयकको दफा ८६ को खण्ड (ङ) िा रहेको “शिक्षकले” भने्न िब्दपतछ “सोही िैशक्षक सरिा” भने्न 

िब्दहरु थप्िे । 
67. वविेयकको दफा ८७ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) पतछ देहायको खण्ड (ज), (झ) र (ञ) थपी 

खण्डक्रि तिलाउिेाः- 
“(ज) यौिजन्य दु् यनवहार गरेिा, 
(झ) लैवङ्गक वा जािीय भेदभाव वा छुवाछुि गरेिा, 
(ञ) दफा १५७ बिोशजिको गिुासो सिुवुाई गिन शजम्िेवारी पाएको शिक्षकले गिुासो सिुवुाई िगरेिा,” 

68. वविेयकको दफा ८८ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) िा रहेको “िब्बे” भने्न िब्दको सट्टा “िीस” 
भने्न िब्द राख्न।े 

69. वविेयकको दफा ८९ को,- 
(३३) उपदफा (२) िा रहेको "को खण्ड (ख) र (ग)" भने्न िब्दहरु शझक्िे । 
(३४) उपदफा (७) िा रहेका “शिक्षा ववभाग” भने्न िब्दहरुको सट्टा “शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्र” भने्न 

िब्दहरु राखी सोही उपदफािा रहेको “(शिक्षक)” भने्न िब्द शझक्िे। 
70. वविेयकको दफा ९० को उपदफा (२) िा रहेका “शिक्षा ववभाग” भने्न िब्दहरुको सट्टा “शिक्षा िथा 

िािवस्रोि ववकास केन्र” भने्न िब्दहरु राखी सोही उपदफािा रहेको “(शिक्षक)” भने्न िब्द शझक्ि।े  
71. वविेयकको दफा ९४ पतछ देहायको दफा ९५ थप गरी दफाक्रि तिलाउिे,- 

“९५. पिुरावेदिाः यस ऐि बिोशजि ववभागीय कारवाहीको सजाय पाएको शिक्षकले त्यस्िो सजायिा शचि िबझेुिा 
सजायको जािकारी पाएको तितिले पैंतिस ददितभर प्रिासकीय अदालििा पिुरावेदि गिन सक्िेछ ।“  

72. वविेयकको दफा ९९ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १०० को,- 
(१) उपदफा (४) पतछ देहायको प्रतिबन्िात्िक वाक्यांि थप्िेाः- 

"िर आयोगले २०७५ सालिा तलएको परीक्षाबाट स्थायी तियकु्त भएका शिक्षकको तिवृिभरण 
प्रयोजिको लातग सेवा अवति अपगु हिुे भएिा त्यस्िो अपगु अवति थप गरी तिवृिभरण प्रदाि गररिेछ।" 

(२) उपदफा (४) पतछ देहायको उपदफा (५) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः- 
"(५) सम्बि ्२०८२ साल बैिाख १ गिेभन्दा अशघ ित्काल प्रचतलि कािूि बिोशजि सेवा 

प्रवेिको लातग अतिकिि उिेर चातलस वषन िोवकएको शिक्षक अतिवायन अवकाि हुुँदा तिवृिभरणको लातग 
आवश्यक न्यूििि सेवा अवति अपगु हिु ेभएिा अपगु अवति थप गरी तिवृिभरणको लातग सेवा अवति 
गणिा गररिेछ।"  
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73. वविेयकको दफा १०१ दफाक्रि तिलाउदा कायि हिु ेदफा १०२ को ठाउुँ ठाउुँिा रहेका “दफा 
९९” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १००” भने्न िब्दहरु र “दफा ९८” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा 
९९” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

74. वविेयकको दफा १०२ दफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे दफा १०३ को उपदफा (२) िा 
रहेका “दफा १०१” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १०२” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

75. वविेयकको दफा १०३ दफाक्रि तिलाउदा कायि हिु ेदफा १०४ को ठाउुँ ठाउुँिा रहेका “दफा 
९८” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा ९९” भने्न िब्दहरु र सोही दफाको ठाउुँ ठाउुँिा रहेका “दफा ९९” 
भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १००” भने्न िब्दहरु राखी सोही दफाको उपदफा (१) िा रहेका “दफा 
१०१” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १०२” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

76. वविेयकको दफा १०४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १०५ को,- 
(१) उपदफा (१) िा रहेका “दफा ५६” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा ५८”, “दफा ५७” भने्न िब्दहरुको सट्टा 

“दफा ५९”, “दफा १०७” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १०८”, भने्न िब्दहरु राखी सोही उपदफाको 
प्रतिबन्िात्िक वाक्यांििा रहेका “घर ववदा र” भने्न िब्दहरु शझक्ि े। 

(२) उपदफा (२) िा रहेका “दफा १०१” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १०२” भने्न िब्दहरु राख्न े। 
77. वविेयकको दफा १०६ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १०७ को,- 

(१)  उपदफा (२) पतछ देहायको उपदफा (३) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः 
“(३) िेपाल सरकार, िशन्रपररषद्को सम्वि ् २०७८ साल फागिु १६ गिेको तिणनय अिसुार 

पिुवनहाली भएका शिक्षकको ववस्थावपि हिु ुअशघ काि गरेको अवति र पिुवनहाली भए पिाि ्उिेर हदका 
कारण अतिवायन अवकाि हिुे तितिसम्िको अवति जोड्दा तिवृिभरण पाउिे अवस्था िभएिा अपगु हिु े
अवति ववस्थावपि अवतिभन्दा ििाघ्िे गरी तिवृिभरण प्रयोजिको लातग तिजको सेवा अवति थप गररिछे।”   

(२)  उपदफा (३) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (४) को िरुुिा “सम्बि ्२०५२ साल फागिु 
१ गिेदेशख २०६३ साल िंतसर ५ गिेसम्िको अवतिका” भने्न िब्दहरु राखी सोही उपदफािा रहेका “िीस 
ददितभर शिक्षा ववभागिा” भने्न िब्दहरुको सट्टा “िीि िवहिातभर शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्रिा” 
भने्न िब्दहरु राख्न े। 

(३)  उपदफा (४) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (५) पतछ देहायको उपदफा (६) थप्िाेः 
“(६) उपदफा (५) बिोशजिको तसफाररस सतितिले तिवृि शिक्षक िथा किनचारीको सेवा अवति 

द्वन्दको कारण टुटेको भने्न प्रिाण सवहि तसफाररस गरेिा िेपाल सरकारले यस ऐि बिोशजिको तिवृिभरण 
वा उपदािको प्रयोजिको लातग त्यस्िो शिक्षक िथा किनचारीको सेवा अवति जोड्िे गरी तिणनय गिन 
सक्िेछ। 

िर तिजले प्रचतलि कािूि बिोशजि द्वन्द पीतडिको रुपिा सवुविा प्राप्त गररसकेको भएिा 
दोहोरो पिनगरी यस उपदफा बिोशजिको सवुविा पाउिेछैि ।” 

78. वविेयकको दफा १०७ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १08 को,- 
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(१)  उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख्नाेः- 
“(२) तिवृिभरण कोष सम्बन्िी संघीय कािूििा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति सम्वि ्

२०८२ साल वैिाख १ गिे अशघ स्थायी तियशुक्त भएको शिक्षकले दफा १०० बिोशजि तिवृिभरण 
पाउिेछ ।”  

(२)  उपदफा (३) शझकी उपदफाक्रि तिलाउिे । 
(३)  उपदफा (५) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (४) िा रहेका “दफा ९७, ९८, ९९, १००, 

१०१, १०२ र १०३” भने्न िब्द र अंकहरुको सट्टा “दफा ९८, ९९, १००, १०१, १०२, १०३ र 
१०४” भने्न िब्द र अंकहरु राख्न।े 

79. वविेयकको दफा १०८ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १09 को उपदफा (३) पतछ देहायको 
उपदफा (४) थप्िेाः 

“(४) उपदफा (३) बिोशजि ववद्यालय किनचारीको पाररश्रतिक, सेवा ििन र सवुविा सम्बन्िी 
कािूि बिाउदा श्रि सम्बन्िी प्रचतलि संघीय कािूिले तििानरण गरेको न्यूििि पाररश्रतिक िथा सवुविाभन्दा 
कि िहिु ेगरी बिाउि ुपिनछ।” 

80. वविेयकको दफा १०९ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ११० को उपदफा (६) िा 
रहेको "दफा १०१" भने्न िब्द र अंकहरुको सट्टा "दफा १०२" भने्न िब्द र अंकहरु राख्न े। 

81. वविेयकको दफा ११० दफाक्रि तिलाउदा कायि हिु ेदफा १११ को ठाउुँ ठाउुँिा रहेका “दफा 
१०९” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा ११०” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

82. वविेयकको दफा १११ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ११2 को,- 
(१)   उपदफा (३) को सट्टा देहायको उपदफा (३) राख्नाेः 

“(३) उपदफा (२) बिोशजि अध्यक्ष र सदस्यको पदिा तियशुक्तको लातग तसफाररस गिन िेपाल 
सरकारले लोकसेवा आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षिािा लोक सेवा आयोगले िोकेको एक जिा लोक सेवा 
आयोगको सदस्य र िन्रालयको सशचव रहेको िीि सदस्यीय तसफाररस सतिति गठि गिनछ र सो सतितिले 
फरक सिदुायको सिेि प्रतितितित्व हिु ेगरी अध्यक्ष िथा सदस्यको पदिा तियशुक्तका लातग तसफाररस 
गिनछ।  

(२) उपदफा (३) पतछ देहायको उपदफा (४) र (५) थपी उपदफाक्रि तिलाउिेाः 
“(४) उपदफा (३) बिोशजिको तसफाररस सतितिको छिौट सम्बन्िी कायनववति तसफाररस सतितिले 

तििानरण गरे बिोशजि हिुछे। 
(५) उपदफा (३) बिोशजि तसफाररस सतितिले तसफाररस गरेका ्यशक्तलाई िेपाल सरकार, 

िशन्रपररषद्ले आयोगको अध्यक्ष र सदस्यिा तियकु्त गिनछ।“ 
(३) उपदफा (४) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (६) िा देहायको प्रतिबन्िात्िक वाक्यांि थप्िाेः 
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“िर सदस्यलाई अध्यक्षको पदिा तियशुक्त गिन सवकिछे र त्यस्िो सदस्य अध्यक्षको पदिा तियकु्त 
भएिा तिजको पदावति गणिा गदान सदस्य भएको अवति सिेिलाई जोडी गणिा गररिछे।“ 

(४) उपदफा (६) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (८) पतछ देहायको उपदफा (९) थपी 
उपदफाक्रि तिलाउिेाः 

“(९) अध्यक्ष वा सदस्यको पदावति सिाप्त हिुभुन्दा पैंिातलस ददि अगावै उपदफा (३) बिोशजिको 
तियशुक्त प्रकृया प्रारम्भ गिुनपिनछ ।  

िर कुिै कारणले वहाल रहेको अध्यक्ष वा सदस्यको पद ररक्त हिु गएिा ररक्त भएको तितिले 
पैंिातलस ददितभर उपदफा (३) बिोशजिको तियशुक्त प्रकृया सम्पन्न गिुनपिनछ।” 

(५) उपदफा (७) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिु ेउपदफा (10) िा रहेका "उपदफा (६)" को सट्टा 
"उपदफा (७)" भने्न िब्दहरु राखी सोही उपदफािा रहेका "िेपाल सरकारले" भने्न िब्दहरुको सट्टा 
"िेपाल सरकार, िशन्रषररषदले" भने्न िब्दहरु राख्न े। 

(६) उपदफा (८) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (1१) िा रहेका "िेपाल सरकारले" भने्न 
िब्दहरुको सट्टा "िेपाल सरकार, िशन्रषररषदले" भने्न िब्दहरु राख्न े। 

(७) उपदफा (९), (१०) र (११) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (१२), (१३) र (१४) िा 
रहेका “उपदफा (७)” भने्न िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (१०)” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

83. वविेयकको दफा ११२ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ११3 को,- 
(१)  खण्ड (ग) को सट्टा देहायको खण्ड (ग) राखी खण्डक्रि तिलाउिाेः- 

"(ग) पैंतिस वषन पूरा भई साठी वषन ििाघेको," 
(२) खण्ड (घ) को सट्टा देहायको खण्ड (घ) राख्नाेः- 

“(घ) अध्यक्षको हकिा िेपाल सरकारको ववशिि शे्रणीबाट अवकािप्राप्त वा उच्च शिक्षाको प्राध्यापिको 
के्षरिा कम्िीिा दि वषनको अिभुवप्राप्त गरेको र सदस्यको हकिा कािूि, शिक्षा वा प्रिासिको 
क्षेरिा कम्िीिा दि वषनको अिभुव प्राप्त गरेको।“ 

(३) खण्ड (ङ) शझक्िे । 
84. वविेयकको दफा ११३ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा ११4 को उपदफा (१) को,- 

(१) खण्ड (क) िा रहेका “दफा ११२” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा ११३” भने्न िब्दहरु राख्न।े 
(२) खण्ड (ख) िा रहेका “जवरजस्िी करणी” भने्न िब्दहरुपतछ "बहवुववाह, जािीय भेदभाव िथा छुवाछुि," 

भने्न िब्दहरु थप्िे । 
85. वविेयकको दफा ११४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १1५ को,- 

(१)  खण्ड (क) को सट्टा देहायको खण्ड (क) राख्नाेः- 
“(क) दफा ११२ को उपदफा (७) बिोशजि पदावति सिाप्त भएिा वा उपदफा (११) बिोशजि 

हटाइएिा,”  
(२)  खण्ड (ख) िा रहेका “दफा ११३” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा ११४” भने्न िब्दहरु राख्न।े  
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(३)  खण्ड (ङ) शझकी खण्डक्रि तिलाउिे । 
86. वविेयकको दफा ११८ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १19 को उपदफा (४) पतछ देहायको 

उपदफा (५) थप्िेाः 
“(५) आयोगिा कायनरि किनचारीलाई िेपाल सरकारले सरुवा गदान आयोगसुँग पराििन गिुनपिनछ।” 

87. वविेयकको दफा १२४ दफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे दफा १२५ को उपदफा (३) िा 
रहेको “सािारणिफन ” भने्न िब्दको सट्टा “कक्षागििफन ” भने्न िब्द राख्न े। 

88. वविेयकको दफा १२५ दफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे दफा १२६ िा रहेका “दफा १२४” 
भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १२५” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

89. वविेयकको दफा १२7 दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १28 को,- 
(१) उपदफा (३) िा रहेको “कायनिा” भने्न िब्दको सट्टा “कायनिा वा परीक्षाथीको रुपिा” भने्न िब्दहरु राख्न े

। 
(२) उपदफा (४) िा रहेको “तिकायले” भने्न िब्दपतछ “िीि िवहिातभर” भने्न िब्दहरु थप्िे । 

90. वविेयकको दफा १३१ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १3२ को ठाउुँ ठाउुँिा रहेका 
“दफा १३०” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १३१” भने्न िब्दहरु राख्न ेर सोही दफाको उपदफा (२) 
िा रहेका “दफा १३२” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १३३” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

91. वविेयकको दफा १३४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा १35 को अन्ििा रहेको “सक्िेछ।” 
भने्न िब्दपतछ “र त्यसरी ववद्यिुीय िाध्यििा राशखएको वववरण सरोकारवालाको पहुुँच पगु्िेगरी सरुशक्षि 
रुपिा राख्न ुपिनछ ।” भने्न वाक्यांि थप्िे ।  

92. वविेयकको दफा १३६ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १३७ को ठाउुँ ठाउुँिा रहेका “सशचव” 
भने्न िब्दको सट्टा “प्रिासकीय प्रिखु” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

93. वविेयकको दफा १३८ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १39 को उपदफा (२) िा रहेका 
“सम्बशन्िि ्यशक्तलाई ददि वा सावनजतिक गिन” भने्न िब्दहरुको सट्टा “सावनजतिक गिन वा अशन्िि 
ितिजा प्रकािि भएको तितिले िीस ददितभर सम्बशन्िि ्यशक्तले िाग गरेिा त्यस्िो वववरण ददि” भने्न 
िब्दहरु राख्न े।   

94. वविेयकको दफा १३९ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १४0 को,- 
(१) उपदफा (२) को खण्ड (च) पतछ देहायको खण्ड (छ) थपी खण्डक्रि तिलाउिेाः 

“(छ) यस ऐि बिोशजि ववभागीय कारवाहीको सम्बन्ििा ददएको पराििन,” 
(२) उपदफा (३) िा रहेको “प्रतिवेदि” भने्न िब्दहरु पतछ “िेपाल सरकारले संघीय संसदको दवैु सदिको 

शिक्षा हेिन सतितििा पेि गरी” भने्न िब्दहरु राख्न।े 
95. वविेयकको दफा १४० दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १४1 को,- 

(१) उपदफा (१) को,- 
(क) खण्ड (ङ) िा रहेको “स्वीकृति,” भने्न िब्द शझक्ि।े   
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(ख) खण्ड (च) िा “अिौपचाररक शिक्षा,” भने्न िब्दहरु पतछ “बहभुावषक शिक्षा,” भने्न िब्दहरु थपी सोही 
खण्डिा रहेका “, िािभृाषािा शिक्षा र पराििन सेवा” भने्न िब्दहरुको सट्टा “र िािभृाषािा शिक्षा” 
भने्न िब्दहरु राख्न।े  

(ग) खण्ड (ञ) िा रहेका “शिक्षािा लगािी” भने्न िब्दहरुको सट्टा “सङ घ, प्रदेि र स्थािीय िहबाट 
ववद्यालय शिक्षािा गररि ेलगािी िथा लागि साझेदारीको अिपुाि तििानरण गिन” भने्न िब्दहरु राख्न े
।  

(घ) खण्ड (ट) पतछ देहायको खण्ड (ठ), (ड) र (ढ) थपी खण्डक्रि तिलाउिेाः 
“(ठ) ववद्यालय शिक्षाको गणुस्िरको तििानरण िथा गणुस्िरिा आिाररि प्रत्यायि प्रिाणपर जारी गिन 

सम्बन्िी कायन,  
(ड)  एकीकृि िैशक्षक ि्याङ्क ्यवस्थापि सम्बन्िी कायन, 
(ढ) परम्परागि शिक्षाको गणुस्िर सिुार िथा िलुप्रावहीकरण गिन सम्बन्िी कायन" 

(ङ) खण्ड (ड) खण्डक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे खण्ड (ि) िा रहेका “िैशक्षक पराििन सेवा" भने्न 
िब्दहरुपतछ "ववदेिी िैशक्षक कायनक्रि,” भने्न िब्दहरु राख्न।े  

(२) उपदफा (२) को,- 
(क) खण्ड (ग) शझकी खण्डक्रि तिलाउिे। 
(ख) खण्ड (ङ) खण्डक्रि तिलाउदा कायि हिुे खण्ड (घ) को सट्टा देहायको खण्ड (घ) राख्नाेः- 

“(घ) शिक्षक िथा किनचारीको पेिागि दक्षिाको लातग शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्रसुँग 
सिन्वय गरी पाठ् यक्रि ववकास गिन िथा िातलि सञ्चालि गिन“ 

(ग) खण्ड (च) खण्डक्रि तिलाउदा कायि हिुे खण्ड (ङ) पतछ देहायको खण्ड (च), (छ), (ज), (झ) र 
(ञ) थपी खण्डक्रि तिलाउिेाः- 

“(च) केन्रीय एकीकृि िैशक्षक ्यवस्थापि सूचिा प्रणालीसुँग िादात्म्य हिुे गरी प्रदेि तभरको िैशक्षक 
ि्याङ क ्यवस्थापि,  

(छ) प्रदेि तभरको ववद्यालयको िक्साङ्कि, 
(ज) रावष्ट्रय िापदण्डको अिीििा रही प्रदेितभर बोतलि ेिािभृाषा शिक्षा सम्बन्िी कायन िथा परम्परागि 

शिक्षा सम्बन्िी कािूिको िजुनिा र तियिि, 
(झ) प्रदेि स्िरिा शिक्षाको गणुस्िरको िापदण्ड तििानरण र अिगुिि, 
(ञ) प्रदेिले तििानरण गरेको सरकारी कािकाजको भाषािा पठिपाठिका लातग आवश्यक सिन्वय 

र सहजीकरण,” 
(३) उपदफा (३) िा रहेको “शिक्षा” भने्न िब्दको सट्टा “आिारभिू िथा िाध्यतिक शिक्षा” भने्न िब्दहरु राख्नी 

सोही उपदफाको,- 
(क) खण्ड (क) िा रहेको “िापदण्डको” भने्न िब्दको सट्टा “िापदण्ड र प्रदेि कािूिको” भने्न िब्दहरु 

राख्न।े 
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(ख) खण्ड (घ) िा रहेको “बैकशल्पक शिक्षा” भने्न िब्दपतछ “,सिावेिी शिक्षा, िैतिक शिक्षा” भने्न िब्दहरु 
थप्िे। 

(ग)   खण्ड (ड) िा रहेको “सीप” भने्न िब्द पतछ “भाषा तलवप, परम्परागि पेिा ् यवसाय,” भने्न िब्दहरु 
थप्िे। 

(घ) खण्ड (ि) िा रहेको “ववकास, िातलि” भने्न िब्दहरुको सट्टा “ववकासको लातग छोटो अवतिको 
िातलि” भने्न िब्दहरु थप्ि े। 

(ङ)   खण्ड (प) पतछ देहायको खण्ड (फ) थपी खण्डक्रि तिलाउिेाः- 
“(फ) सम्बशन्िि स्थािीय िहतभरको िैशक्षक ि्याङ्कको सङ्कलि," 

(च) खण्ड (फ) खण्डक्रि तिलाउदा कायि हिुे खण्ड (ब) िा रहेको पणुनववराि "(।)" को सट्टा 
अल्पववराि "(,)" राखी देहायको खण्ड (भ) थप्िाेः- 
"(भ) प्रचतलि कािूि बिोशजिका अन्य कायन ।” 

96. वविेयकको दफा १४२ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १४3 को,- 
(१) उपदफा (२) पतछ देहायको उपदफा (३) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः 

“(३) उपदफा (२) िा जिुसकैु कुरा लेशखएको भएिापति कुिै ववद्याथीले बोडन, सम्बशन्िि तिकाय 
वा ववद्यालयबाट सञ्चातलि परीक्षाको ियानदा ववपररि कुिै कायन गरेिा त्यस्िो ववद्याथीको उक्त ददिको वा 
सम्पूणन ववषयको परीक्षा बोडन, सम्बशन्िि तिकाय वा ववद्यालयले रद्द गिन सक्िेछ।“  

(२) उपदफा (६) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (७) िा रहेका “उपदफा (५)” भने्न िब्दहरुको 
सट्टा “उपदफा (६)” भने्न िब्दहरु राखी सोही उपदफािा रहेका "रकि वफिान गिन सम्बशन्िि ववद्यालयलाई 
आदेि ददिछे” भने्न िब्दहरुको सट्टा “रकि वफिान गिन लगाई सो रकि बराबरको जररवािा हिुेगरी आदेि 
ददि सक्िेछ।” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(३) उपदफा (७) उपदफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे उपदफा (८) िा रहेको “पाुँच” भने्न िब्दको सट्टा “दि” 
भने्न िब्द राख्न े। 

(४) उपदफा (९) उपदफाक्रि तिलाउदा कायि हिुे उपदफा (१०) िा रहेका “(३), (५), (७) र (८)” भने्न 
अंकहरुको सट्टा “(४), (६), (८) र (९)” भने्न अंकहरु राख्न े। 

97. वविेयकको दफा १४३ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १4४ िा रहेका “दफा १४२ को उपदफा 
(१), (२) र (३)" भने्न िब्दहरुको सट्टा  "दफा १४३ को उपदफा (१), (२), र (४)" भने्न िब्दहरु 
राख्न।े 

98. वविेयकको दफा १४४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १4५ िा रहेका “दफा १४२ 
को उपदफा (६)” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दफा १४३ को उपदफा (७)” भने्न िब्दहरु राख्न ेर सोही 
दफािा रहेको “उपदफा (७)” भने्न िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (८)” भने्न िब्दहरु राखी सोही दफािा 
रहेका “उपदफा (९)” भने्न िब्दहरुको सट्टा “उपदफा  (१०)” भने्न िब्दहरु राख्न े।  
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99. वविेयकको दफा १४६ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १47 को उपदफा (१) पतछ देहायका 
उपदफा (२), (३) र (४) थपी उपदफाक्रि तिलाउिेाः- 

“(२) उपदफा (१) को प्रयोजिको लातग आयोगले सञ्चालि गिन परीक्षािा दफा ५२ को उपदफा (१) 
को खण्ड (ख) बिोशजि योग्यिा पगेुका ्यशक्त उम्िेदवार हिु योग्य हिुछेि ्।  

(३) यस दफा बिोशजि अध्यापि अििुतिपर प्राप्त उम्िेदवारले उच्च शिक्षािा शिक्षािास्त्र बाहेकका अन्य 
ववषय तलई उिीणन गरेको भए त्यस्िो अििुतिपर प्राप्त ्यशक्तले अध्यापि प्रारम्भ गिुनभन्दा अशघ शिक्षण ववति 
सम्बन्िी कम्िीिा एक िवहिाको िातलि तलिपुिनछ । त्यस्िो िातलिको प्रबन्ि प्रदेि सरकारको शिक्षा हेिन 
तिकायले तिलाउिेछ ।  

(४) उपदफा (१) र (३) िा जिुसकैु कुरा लेशखएको भएिापति दफा ७ बिोशजिको परम्परागि िारिा 
अध्यापि हिुे ववद्यायलयिा अतिवायन बाहेकका ववषयिा अििुतिपर िभएका शिक्षकलाई अध्यापि गिन बािा पिनछैि 
।“  

100. वविेयकको दफा १४८ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १49 पतछ देहायको दफा १५०, 
१५१, १५२, १५३, १५४, १५५ ,१५६, १५७, १५८ र १५९ थपी दफाक्रि तिलाउिेाः- 

“१50. पूणन छारवशृि सम्बन्िी ्यवस्थााः (१) तिजी लगािीिा सञ्चातलि ववद्यालयले शिक्षा सम्बन्िी प्रचतलि 
कािूििा िोवकए बिोशजि प्रदाि गिुनपिन छारवृशि पूणन छारवृशिका रूपिा उपलब्ि गराउि ुपिनछ।  
स्पिीकरणाः  यस दफाको प्रयोजिको लातग “पूणन छारवृशि” भन्नाले शिक्षण िलु्क, परीक्षा िलु्क, 
पाठ्यपसु्िक िथा शिक्षा सािग्री, पोिाक, यािायाि, लगायि ववद्यालयले तलिे िलु्क िथा उपलब्ि 
गराउिे अन्य सवुविा सम्झि ुपछन।  

(२) उपदफा (६) बिोशजिको गररब िथा ववपन्न पररवारका बालबातलकाको लातग उपदफा 
(१) बिोशजि अन्य सवुविाको अतिररक्त पूणन छारवृशििा उशल्लशखि पोिाक सवुविा सिेि उपलब्ि 
गराउि ुपिनछ। 

(३) ववद्यालयले प्रत्येक िैशक्षक सरको प्रारम्भिा प्रचतलि कािूििा िोवकएको भन्दा कि 
िहिुेगरी छारवृशिको लातग ववद्याथीको तसट संखया तििानरण गरी सम्बशन्िि गाउुँपातलका वा 
िगरपातलकािा सोको वववरण पठाउि ुपिनछ। 

(४) प्रचतलि कािूििा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति उपदफा (२) बिोशजिको तसट 
संखया प्राप्त भएपतछ सम्बशन्िि गाउुँपातलका वा िगरपातलकाले एकीकृि गरी छारवृशििा अध्ययि गिन 
चाहिे ववद्याथीको लातग सावनजतिक रुपिा आ्हाि गिुनपिनछ र त्यस्िो सूचिा गाउुँपातलका वा 
िगरपातलकाको वेवसाइट िथा सूचिा पाटीिा सिेि राख्नपुिनछ। 

(५) उपदफा (४) बिोशजिको सूचिा बिोशजि छारवृशिको लातग आवेदि ददिे ववद्याथीले 
आफूले अध्ययि गिन चाहेको ववद्यालयको प्राथतिकिाक्रि उल्लेख गरी तिवेदि ददिपुिनछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोशजि प्राप्त तिवेदि उपर सम्बशन्िि गाउुँपातलका वा िगरपातलकाले 
पारदिी, तिष्पक्ष िथा सिावेिी तसिान्िको आिारिा पचास प्रतििि गररब िथा ववपन्न पररवारका 
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बालबातलकाको लातग र पचास प्रतििि जेहेन्दार ववद्याथी प्रतिस्पिानको िाध्यिबाट छिौट गरी छारवृशि 
प्राप्त गिन ववद्याथीको िािावली सावनजतिक गिुनपिनछ।  

(७) उपदफा (६) बिोशजि ववद्याथीको छिौटका लातग एकरुपिा कायि गिन िन्रालयले 
ववद्यिुीय प्रणालीको ववकास गिनछ र गाउुँपातलका वा िगरपातलकाले ववद्याथी छिौट गदान उक्त प्रणालीको 
अबलम्बि गिुनपिनछ ।  

(८) उपदफा (६) बिोशजिका गररव िथा ववपन्न पररवारका बालबातलकालाई सम्बशन्िि 
स्थािीय िहको तसफाररसिा ववद्यालयिा भएको कुल आवास क्षििाको कम्िीिा िीि प्रतिििले हिु 
आउिे संखया बराबर ववद्याथीलाई आवासीय सवुविा उपलब्ि गराउिपुिनछ । 

(९) िािव ववकास सूचकाङ्कको दृविकोणले िोवकएको सूचकाङ्कभन्दा पछातड परेका के्षरका 
िोवकएका सिदुाय वा आतथनक रुपले ववपन्न, दतलि, असहाय वा अपाङ्गिा भएका पररवारका 
बालबातलकालाई ववद्यालय शिक्षािा पहुुँच सतुिशिि गिन िेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र स्थािीय िहको 
लागि साझेदारीिा एक वविषे कोष स्थापिा गिन सवकिछे । त्यस्िो कोष सञ्चालि सम्बन्िी अन्य 
्यवस्था िोवकए बिोशजि हिुेछ ।  

(११) छारवृशि सम्बन्िी अन्य ्यवस्था स्थािीय कािूििा ्यवस्था भए बिोशजि हिुेछ। 
१५१. िातलि सम्बन्िी ्यवस्थााः (१) शिक्षकको शिक्षण सीप र क्षििा अतभवृवि गिन, शिक्षण पेसाप्रति 

िवीििि ्सोचको ववकास गिन र शिक्षण पेिािा िवप्रविनिलाई आत्िसाथ गिन  सेवा प्रवेि िातलि 
अतिवायन र सेवाकालीि िातलि आवश्यकिािसुार ददिे ् यवस्था प्रदेि सरकारको शिक्षा हेिन तिकायले 
तिलाउिेछ । 

(२) उपदफा (१) िा उशल्लशखि िातलिको अतिररक्त प्रत्येक शिक्षकले पाठ्यक्रि पररविनि 
हुुँदा वा प्रत्येक पाुँच बषनिा िेपाल सरकारले िोके बिोशजिको पिुिानजगी िातलि तलई 
अद्यावतिक  हिुपुिनछ। 

(३) सेवा प्रवेि िातलि र सेवाकालीि िातलि सम्बन्िी अन्य ्यवस्था िोवकए बिोशजि 
हिुेछ। 

१५२. सािाशजक सरुक्षा कोषिा आवि गिनाः (१) यस ऐि बिोशजि तिवृशिभरण िपाउिेगरी तियशुक्त हिु े
शिक्षक िथा किनचारीलाई िपेाल सरकारले सािाशजक सरुक्षा कोषिा आवि गिन सक्िेछ । 

(२) यो ऐि प्रारम्भ भएपतछ तिजी लगािीका ववद्यालयिा कायनरि शिक्षक िथा 
किनचारीलाई त्यस्िो ववद्यालयले सािाशजक सरुक्षा कोषिा आवि गिुनपिनछ ।  

१५३. ववद्यालय खलुा रहिाेः अध्यापि सम्बन्िी काि गिन एक िैशक्षक सरिा कम्िीिा दईु सय बीस ददि 
ववद्यालय खलुा रहिेछ । 

१५४. ववद्याथीको ्यशक्तगि अतभलेख: (१) प्रत्येक ववद्यालयले अध्ययिरि ववद्याथीको ्यशक्तगि अतभलेख 
ियार गिुनपिनछ। सो अतभलेखिा ववद्याथीको िैशक्षक प्रगति, तिजले गिन अन्य ववद्याथी प्रतिको 
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्यवहार, िैशक्षक िथा अन्य वक्रयाकलापिा सहभातगिा र आवश्यक देशखएका अन्य वववरण 
सिावेि गररिेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको ् यशक्तगि अतभलेख अद्यावतिक गरी प्रत्येक चार िवहिािा 
र िैशक्षक सरको अन्त्यिा अतभभावक सिक्ष पेि गरी पषृ्ठपोषण भए सो सिेि सिावेि गरी 
राख्नपुिनछ। 

१५५. ववद्यालय ्यवस्थापि संघाः (१) ववद्यालय शिक्षाको सिग्र सिुार िथा िैशक्षक उन्नयिको कायन गिन 
गैरराजिीतिक िथा गैरिाफािूलक प्रकृतिको ववद्यालय ्यवस्थापि सतितिका बहालवाला 
सदस्यहरुबाट प्रतितितित्व हिुेगरी एक ववद्यालय ्यवस्थापि संघ रहिेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको ववद्यालय ्यवस्थापि संघले िेपाल सरकार, प्रदेि 
सरकार, स्थािीय िह वा अन्य कुिै पति सरकारी तिकाय वा ववद्यालयलाई आतथनक दावयत्व 
पिनगरी कुिै कायन गिन पाउिछैेि।  

(३) ववद्यालय ्यवस्थापि संघ सम्बन्िी अन्य ्यवस्था िोवकए बिोशजि हिुेछ। 
१५६. अतभभावक सङ्ख घ: (१) ववद्यालय शिक्षाको गणुस्िर अतभवृवि गिन िथा ववद्याथीको हक वहि सम्बन्िी 

कायन गिन गैरराजिीतिक िथा गैरिाफािूलक प्रकृतिको एक अतभभावक सङ्ख घ रहिछे।  
(२) उपदफा (१) बिोशजिको अतभभावक सङ्ख घले िेपाल सरकार, प्रदेि सरकार, 

स्थािीय िह वा अन्य कुिै पति सरकारी तिकाय वा ववद्यालयलाई आतथनक दावयत्व पिनगरी कुिै 
कायन गिन पाउिेछैि।  

(३) अतभभावक सङ्ख घ सम्बन्िी अन्य ्यवस्था िोवकए बिोशजि हिुेछ। 
१५७. गिुासो सिुवुाईाः (१) प्रिािाध्यापकले ववद्यालय ्यवस्थापि सतितिसुँग सिन्वय गरी गिुासो सिुवुाई 

सम्बन्िी आवश्यक ्यवस्था तिलाउिपुिनछ।  
(२) उपदफा (१) बिोशजिको गिुासो सिुवुाई सम्बन्िी अन्य ् यवस्था स्थािीय कािूििा 

्यवस्था भए बिोशजि हिुछे । 
१५८. प्रोत्साहि गिनाः आिारभिू िहको अन्ििा तलइि ेआिारभिू शिक्षा उशिणन परीक्षा, कक्षा दिको 

अन्ििा तलइिे िाध्यतिक शिक्षा परीक्षा (एसईई) िथा िाध्यतिक िहको अन्ििा तलइिे िाध्यतिक 
शिक्षा उिीणन परीक्षािा लगािार िीि वषनसम्ि ववद्याथीले उत्कृि ितिजा प्राप्त गिन सावनजतिक 
ववद्यालयको शिक्षकलाई स्थािीय िहले स्थािीय कािूििा ्यवस्था भए बिोशजि प्रोत्साहि स्वरुप 
परुस्कार प्रदाि गिन सक्िछे। 

101. वविेयकको दफा १४९ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा १५९ को उपदफा (५) पतछ 
देहायको उपदफा (६) थपी उपदफाक्रि तिलाउिेाः- 

“(६) यस ऐि बिोशजिको िैशक्षक गणुस्िर परीक्षण प्रातिकरणले गणुस्िर परीक्षण गदान उत्कृि देशखएका 
ववद्यालयलाई प्रोत्सावहि गिन िेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र स्थािीय िहले थप अिदुाि उपलब्ि गराउि सक्िछेि ्
।“ 
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102. वविेयकको दफा १५० दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १६० को उपदफा (२) को 
प्रतिवन्िात्िक वाक्यािंिा रहेको “दैवी प्रकोपको उद्दार” भने्न िब्दहरुको सट्टा “िैशक्षक उन्नयि, ववपद् 
्यवस्थापि” भने्न िब्दहरु राख्न।े  

103. वविेयकको दफा १५२ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १6२ को,- 
(१) उपदफा (१) िा रहेको “किनचारीको” भने्न िब्दपतछ “एकीकृि” भने्न िब्द थपी सोही उपदफािा रहेको 

"रहिेछ।" भने्न िब्दपतछ "त्यस्िो अतभलेख ववद्यिुीय प्रणालीिा सिेि राख्न सवकिेछ ।" भने्न वाक्यांि 
थप्िे । 

(२) उपदफा (२) िा “रावष्ट्रय वकिाबखािा (शिक्षक) िा र शिक्षा ववभागलाई” भने्न िब्दहरुको सट्टा “रावष्ट्रय 
वकिाबखािा, शिक्षा िथा िािवस्रोि ववकास केन्र र प्रदेि सरकारको शिक्षा हेिन तिकायलाई” भने्न िब्दहरु 
राख्न।े 

(३) उपदफा (३) िा रहेका “दफा ४३ को उपदफा (७) बिोशजिको दरबन्दी तिलाि िथा हस्िान्िरण” भने्न 
िब्दहरुको सट्टा “दफा ४५ को उपदफा (९) बिोशजिको दरबन्दी पिुववनिरण” भने्न िब्दहरु राखी सोही 
दफािा रहेका “रावष्ट्रय वकिाबखाि (शिक्षक) िा” भने्न िब्दहरुको सट्टा “रावष्ट्रय वकिाबखािा र प्रदेि 
सरकारको शिक्षा हेिन तिकायिा” भने्न िब्दहरु राख्न।े  

(४) यस दफाको ठाउुँ ठाउुँिा रहको “(शिक्षक)” भने्न िब्द शझक्िे । 
104. वविेयकको दफा १५३ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा 16३ को,- 

(१) उपदफा (१) को िरुुिा “सावनजतिक” भने्न िब्द राखी सोही उपदफाको “संस्थाको रुपिा” भने्न िब्दहरु 
पतछ “एक” भने्न िब्द थप्ि े।  

(२) उपदफा (२) िा रहेको "ववद्यालय शिक्षालाई" भने्न िब्दहरुको सट्टा  “सावनजतिक ववद्यालयको शिक्षालाई” 
भने्न िब्द थपी सोही उपदफािा रहेको “गणुस्िर” भने्न िब्दको सट्टा “गणुस्िर, पहुुँच िथा तसकाइ 
उपलशब्िको” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

(३) उपदफा (३) पतछ देहायको उपदफा (४), (५), (६), (७) र (८) थपी उपदफाक्रि तिलाउिाेः 
(४) यस ऐििा अन्यर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए िापति िेपाल शिक्षक िहासंघको सदस्य रहेको 

शिक्षक प्रिािाध्यापकिा तियकु्त भएिा तिजको सदस्यिा तिज प्रिािाध्यापक रहेसम्ि स्विाः तिस्कृय हिुेछ र तिज 
प्रिािाध्यापक रहुँदासम्ि िहासंघको िफन बाट कुिै गतिववति गिन पाउिछैेि। 

(५) िेपाल शिक्षक िहासंघको सदस्य भएको कारणले त्यस्िो सदस्यले थप सेवा सवुविा प्राप्त गिन र 
आफ्िो शजम्िेवारी वा दावयत्व तिवानह गिनबाट कुिै वकतसिको छुट पाउिे छैि ।  

(६) िेपाल शिक्षक िहासंघको संस्थागि ववकास िथा िैशक्षक सिुार सम्बन्िी गतिववति सञ्चालि गिन 
सम्बशन्िि स्थािीय िहको सिन्वय र िेपाल शिक्षक िहासंघको तसफाररसिा दईु जिा पदातिकारीलाई काजको 
्यवस्था गिन सवकिेछ। त्यस्िो काजिा रहेको िेपाल शिक्षक िहासंघको पदातिकारीले िन्रालयले िोकेको 
ववद्यालयिा तियतिि हाशजर हिुपुिनछ । 
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(७) उपदफा (६) बिोशजि िेपाल शिक्षक िहासंघको पदातिकारीलाई काजिा राखदा िेपाल सरकारले 
ववद्यालयको पठिपाठिको लतग वैकशल्पक शिक्षकको ्यवस्था गिुनपिनछ । 

(८) यस दफा बिोशजि गठि भएको िेपाल शिक्षक िहासंघले वषनभरी ववद्यालय शिक्षाको गणुस्िर सिुार, 
शिक्षकको पेिागि क्षििा अतभवृवि लगायिका ववषयिा सम्पादि गरेका रचिात्िक वक्रयाकलाप सिावेि भएको 
वावषनक प्रतिवेदि आतथनक वषन सिाप्त भएको तितिले िीि िवहिातभर िन्रालय सिक्ष पेि गिुन पिनछ।” 

105. वविेयकको दफा १५४ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १६४ को उपदफा (१) िा 
रहेको “अिगुििको लातग” भने्न िब्दहरुपतछ “गणुस्िर िापि” भने्न िब्द राख्न े। 

106. वविेयकको दफा १५५ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १६५ को उपदफा (१) को,- 
(१) खण्ड (ख) को िरुुिा “प्रारशम्भक बालववकास िथा शिक्षा र” भने्न िब्दहरु राख्न।े 
(२) खण्ड (घ) िा रहेको “ववद्याथीको संखया” भने्न िब्दहरुको सट्टािा “ववद्याथीको सखया र जािीय िथा लैवङ्गक 

अवस्था खलु्िे खण्डीकृि वववरण” भने्न िब्दहरु राख्न।े  
(३) खण्ड (ङ) िा रहेका “शिक्षक िथा किनचारीको“ भने्न िब्दहरुको सट्टा “शिक्षक, किनचारी िथा अन्य 

जििशक्तको” भने्न िब्दहरु राख्न े। 
(४) खण्ड (च) पतछ देहायको खण्ड (छ) थपी खण्डक्रि तिलाउिाेः- 

“(छ) छारवृशि प्राप्त गिन ववद्याथीको वववरण,” 
107. वविेयकको दफा १५६ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा १६६ को दफा िीषनक पतछ 

अंक "(१)" राखी सोही उपदफािा रहेका “गैरसरकारी संस्था” भने्न  िब्दहरुको सट्टा “संगदठि संस्था” 
भने्न िब्दहरु राखी देहायको उपदफा (२) थप्िेाः- 

"(२) ववद्यालयले आवश्यकिाको आिारिा ववश्वववद्यालय िथा उच्च शिक्षण संस्थासुँग सिन्वय गरी 
ववद्यालयको िैशक्षक गणुस्िर सिुार गिन प्रशिक्षाथी (इन्टिन) को सेवा तलि सक्िेछ।" 

108. वविेयकको दफा १५९ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १६९ को सट्टा देहायको दफा 
१६९ राख्नाेः 

“१६९. सिावेिी तसिान्िको आिारिा तियशुक्त वा ििोियि: यस ऐि बिोशजि तियशुक्त वा ििोियि गदान िवहला, 
दतलि, आददवासी जिजाति, ििेसी, थारू, िशुस्लि, वपछडा वगन, अल्पसङ्खखयक, सीिान्िीकृि, अपाङ्गिा 
भएका ्यशक्त, लैवङ्गक िथा यौतिक अल्पसङ्खखयक, वकसाि, श्रतिक, उत्पीतडि वा वपछतडएको क्षेरका 
िागररक िथा आतथनक रूपले ववपन्न खस आयन सिेिको प्रतितितित्व हिुेगरी सिावेिी तसिान्िका 
आिारिा गिुन पिनछ।”  

109. दफा १६० दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १७० को,- 
(१)  खण्ड (ख) शझकी खण्डक्रि तिलाउिे । 
(२)  खण्ड (च) खण्डक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे खण्ड (ङ) पतछ देहायको खण्ड (च) थपी खण्डक्रि तिलाउिेाः- 

“(च) स्थािीय िहतभर र अन्िर स्थािीय िह शिक्षक सरुवा,” 
(३)  खण्ड (झ) को सट्टा देहायको खण्ड (झ) राख्नाेः- 
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“(झ) ववशिविकृि ववद्यालय, वविेष िथा स्रोि कक्षा स्थापिा र सञ्चालि,” 
(४)  खण्ड (ट) पतछ देहायको खण्ड (ठ) र (ड) थपी खण्डक्रि तिलाउिेाः 

“(ठ) परम्परागि िारका ववद्यालय सञ्चालि िथा ्यवस्थापि सम्बन्िी,”  
(ड) तिजी लगािीका ववद्यालयको स्थापिा, सञ्चालि, िलु्क तििानरण िथा सावनजतिकीकरण, ववद्याथी 

शिक्षक अिपुाि,”  
110. दफा १६१ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १7१ को उपदफा (२) को,-  

(१)  खण्ड (ख) िा रहेको “वविाि” भने्न िब्दको सट्टा “संस्थापिापर” भने्न िब्द राख्न।े  
(२)  खण्ड (घ) पतछ देहायको खण्ड (ङ) थपी खण्डक्रि तिलाउिेाः- 

“(ङ) ववद्यालय स्थािान्िरण गिन, गाभ्िे, िह वा कक्षा घटाउिे, बन्द गिन वा िाि पररविनि गिन,“  
(३)  खण्ड (छ) खण्डक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेखण्ड (ज) िा रहेको “केन्र” भने्न िब्दको सट्टा “प्रातिकरण” 

भने्न िब्द राख्न े। 
(४)  खण्ड (ड) खण्डक्रि तिलाउदा कायि हिुे खण्ड (ढ) िा रहेका "िैशक्षक पराििन सेवा" भने्न िब्दहरुपतछ 

", ववदेिी िैशक्षक कायनक्रि" भने्न िब्दहरु राख्न े। 
(५)  खण्ड (प) खण्डक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे खण्ड (फ) पतछ देहायको खण्ड (ब) राखी खण्डक्रि 

तिलाउिेाः- 
“(ब) अतभलेख ्यवस्थापि,” 

(६)  खण्ड (फ) िा रहेको “(शिक्षक)” भने्न िब्द शझक्िे । 
111. दफा १६२ दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिुे दफा १7२ को,-  

(१) खण्ड (ख) शझकी खण्डक्रि तिलाउि े
(२) खण्ड (च) खण्डक्रि तिलाउुँदा कािय हिु ेखण्ड (ङ) को अन्ििा रहेको  पणुनववराि “(।)” शझकी 

अल्पववराि “(,)” राखी सोही खण्डपतछ देहायको खण्ड (च) राख्नाेः- 
“(च) यस ऐि बिोशजि बिाउिपुिन अन्य तिदन शिका ।“ 

112. दफा १६3 दफाक्रि तिलाउुँदा कायि हिु ेदफा १7३ को उपदफा (२) िा रहेको “, रावष्ट्रय 
परीक्षा बोडन र शिक्षक सेवा आयोगिा” भने्न िब्दहरुको सट्टा  “र रावष्ट्रय परीक्षा बोडनिा” भने्न िब्दहरु 
राख्न े।  

 
............................ ............................. 

दिरथ ििला अम्िर बहादरु थापा 
सतिति सशचव सभापति 

 

  
 

 


