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       बरध्यो रर्ी श्रम महरसन्न्ि, १९३० सम्बन्िी सक ्२०१४ ो   प्र ट ो ल (कं.२९) 
(P-029-Protocol of 2014 to the Forced Labour Convention, 1930) ो    

अकमु दक गके (पक्ष र्रि बन्न)े सम्बन्िी प्रस्तरव 

१. सबषयो   संन्क्षप्त व्यह र्राः  
बरध्यो रर्ी श्रम महरसन्न्ि, १९३० (कम्बर् 0२९) ो   पूर्ो ो   रूपमर सक ्१९५७ मर अन्तर्राष्ट्रिय श्रम 
सङ्गठनक (ILO) ले बरध्यो रर्ी श्रम सम्बन्िी द स्र  महरसन्न्ि अथरात ्बरध्यो रर्ी श्रम उन्मूलक महरसन्न्ि, १९५७ 
(कम्बर् १०५) ग्रहण गर् य ।द स्र  ष्ट्रवश्वयदु्ध पश्चरत ्अकपेन्क्षत रूपमर देखर परे्ो र र्रजकीसतो  आस्थर असिव्यक्त 
गदरा ददइके सजरयो   रूपमर, आसथाो  ष्ट्रवो रसो र लरसग, हडतरलमर िरग सलिँदर ददइक ेसजरयो   रूपमर, जरतीय 
वर अन्य ष्ट्रविेदो   मरध्यमो   रूपमर वर श्रम अकशुरसको   रूपमर अपकरइके बरध्यो रर्ी श्रम लगरयतो र श्रम 
अभ्यरसहरूमर य  महरसन्न्ि ोे न्न्ित छ।महरसन्न्ि कम्बर् १०५ ले मखु्य गर्ी र्रज्यो र सको रयहरूद्वरर्र 
गर्रइके बरध्यो रर्ी श्रमसिँग सर् ो रर् र्रख्दछ।बरध्यो रर्ी श्रम सम्बन्िी दवैु महरसन्िीहरू बरध्यो रर्ी श्रम 
महरसन्न्ि, १९३० (कम्बर् २९) र् बरध्यो रर्ी श्रम उन्मूलक महरसन्न्ि, १९५७ (कम्बर् १०५) आईएलओो र 
आिरर्ितू दस्तरबेजसिर पदाछक।्केपरलले महरसन्न्ि कम्बर् २९ लरई ३ जकवर्ी २००२ मर र् महरसन्न्ि 
कम्बर् १०५ लरई ३० अगस्ट २००७ मर अकमु दक गरे्ो   सथय । 

अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   वरध्यो रर्ी श्रमसम्वन्िी महरसन्न्ि १९३० (कम्बर् २९) (यसपसछ महरसन्न्ि 
कम्बर् २९ िसकएो  ) अकसुरर् यस सन्न्िलरई अकमु दक गके र्रिहरूले सबै प्रो रर्ो र वरध्यो रर्ी श्रम वर 
असकवरया श्रमो   अन््य गकुापके हनु्छ।यसले "वरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रम'लरई परर्िरष्ट्रषत प्रस्ततु गदै परिँचवटर 
अपवरदहरूो   सूची प्रस्ततु गरे्ो   छ।यसले अकमु दक गके र्रिपक्षबरट बरध्यो रर्ी श्रमो   प्रय ग गकुा ो रककुी 
रूपमर दण्डकीय अपर्रि ह  र् यससम्बन्िी दण्डहरू "वरस्तवमै पयराप्त र् ो डरइो र सरथ लरगू गरर्एो र छक”् 
िकी व्यवस्थर गरर्कपुके मरग गदाछ (िरर्र २५)।महरसन्न्ि कम्बर् २९ ले बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमलरई 
"ोु कै व्यन्क्तलरई सकजो   इच्छर ष्ट्रवपर्ीत तथर सम्िरष्ट्रवत क्षसतो   ररसमर परर्ी बरध्यो रर्ी बकरई सकजवरट 
गर्रइएो र सबै ो रम वर सेवर" िकी परर्िरष्ट्रषत गरे्ो   छ।वरध्यो रर्ी श्रम ोु कै पसक उद्य गमर र् अकौपचररर्ो  
अथातन्रमर हकु सक्छ।िेरै् पीसडतहरू, ष्ट्रवशेषगर्ी मष्ट्रहलर र् ष्ट्रो श र्ीहरू, व्यरवसरष्ट्रयो  यौक श षणो   न्शो रर् 
हनु्छक,् तर् ोृ ष्ट्रष, म्स्य, घरे्ल ुश्रम, सकमराण, उ्परदक र् खरकीजस्तर क्षरेमर पसक बरध्यो रर्ी श्रमो   अभ्यरस 
ष्ट्रवद्यमरक र्हेो   देन्खन्छ।यसमर बिँिवुर श्रमो   अवस्थरमर र्हेो र, दरस्वजस्त  अवस्थर ि सगर्हेो र वर 
वेचष्ट्रवखकमर परे्ो र परुूष, मष्ट्रहलर र् बरलबरसलो र पदाछक।् 

अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   सदस्य िएो   करतरले श्रमो   मौसलो  ससद्धरन्त तथर ो रममर असिो रर् सम्बन्िी 
सक ्१९९८ ो   घ षणर अकसुरर् अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको र सबै सदस्यहरूो   बरध्यो रर्ी श्रमो   उन्मूलक 
लगरयत सबै आिरर्ितू ससद्धरन्तहरूो   असल सकयतो र सरथ सम्मरक, प्रवद्धाक र् अकिुतू गके गर्रउके दरष्ट्रय्व 
र्हन्छ।अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   बरध्यो रर्ी श्रम महरसन्न्ि, १९३० सम्बन्िी सक ्२०१४ ो   प्र ट ो ल 
कं. २९ लरई अकमु दक गके र्रिहरूले सबै प्रो रर्ो र बरध्यो रर्ी श्रम वर असकवरया श्रमो   अन््य गकुापके 
हनु्छ।उक्त प्र ट ो लो र मरपदण्डहरू केपरलो   संष्ट्रविरको   िरर्र २९ ो   उपिरर्र (३) मर र्हेो   ो सैलरई 
पसक बेचसबखक गका, दरस वर बरिँिर बकरउक परइके छैक; उपिरर्र (४) मर र्हेो   ो सैलरई पसक सकजो   इच्छर 
ष्ट्रवरूद्ध ो रममर लगरउक परइके छैक तर् सरवाजसको  प्रय जको र लरसग करगरर्ो लरई र्रज्यले असकवरया सेवरमर 
लगरउक सक्के गर्ी ो रककु बकरउक र् ो  लगरएो   मरसकके छैक र् उपिरर्र (५) मर र्हेो   उपिरर्र (३) र् 
(४) ष्ट्रवपरर्तो   ो रया ो रककु बम न्जम दण्डकीय हकुेछ र् पीसडतलरई पीडो बरट ो रककु बम न्जम क्षसतपूसता 
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परउके हो  हकुेछ िने्न संबैिरसको  व्यवस्थर र् श्रम ऐक, २०७४; मलुोु ी फौजदरर्ी संष्ट्रहतर, २०७४; बरलश्रम 
(सकषेि र् सकयसमत) गके ऐक, २०५६; मरकव बेचसबखक तथर ओसरर्पसरर् (सकयन्रण) ऐक, २०६४; ो मैयर 
श्रम (सकषेि गके) ऐक, २०५८ लगरयतो र व्यवस्थरहरूसिँग अकरुूप र्हेो र छक।्प्र ट ो ल अकमु दक गरे्पसछ, 

केपरलले औपचररर्ो  रूपमर यसमर िएो र व्यवस्थरहरूो   परलकर गका प्रसतबद्धतर जकरउिँछ र् अन्तर्राष्ट्रिय श्रम 
सङ्गठनको   सपुर्ीवेक्षण प्रणरली स्वीो रर् गदाछ।य  सपुर्ीवेक्षण संयन्रले श्रम ष्ट्रववरदलरई न्यूकीो र्ण गर्ी श्रम 
मरपदण्डो   परलकरलरई बढरवर ददई उ्परदो ्व वृष्ट्रद्ध, आसथाो  ष्ट्रवो रस र् सरमरन्जो  सद्भरव बढरउक य गदरक 
परु् यरउक सक्छ। 

२. प्र ट ो लो   उद्दशे्य र् ्यसमर िएो र मखु्य-मखु्य व्यवस्थराः   

सबै प्रो रर्ो र बरध्यो रर्ी श्रमो   अन््य गका प्रिरवो रर्ी उपरयहरू अपकरउक आवश्यो  देन्ख अन्तर्राष्ट्रिय श्रम 
सङ् गठनको   १०३ औ ंसम्मेलकले ११ जकु २०१४ मर बरध्यो रर्ी श्रम महरसन्न्ि, १९३० सम्बन्िी सक ्
२०१४ ो   प्र ट ो ल कं.२९ स्वीोृ त गर्ी ो रयरान्वयकमर ल्यरएो   ह ।यस प्र ट ो लले महरसन्न्िले व्यवस्थर 
गरे्ो र सबै प्रो रर्ो र बरध्यो रर्ी श्रम अन््य गके र् द षीहरूलरई सजरय ददक े दरष्ट्रय्वलरई समथाक गदै 
र् ो थरम, सरु्क्षर र् ो रकूकी उपचरर्ो   सम्बन्िमर थप ज ड ददएो   छ।प्र ट ो ल कम्बर् २९ अन्तर्राष्ट्रिय श्रम 
सङ्गठनको   आिरर्ितू दस्तरबेज र् अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सम्मेलकद्वरर्र अङ्गीो रर् गरर्एो   ो रकूकी रूपमर बरध्यो रर्ी 
दस्तरबेज ह ।प्र ट ो लले र्रिहरूले बरध्यो रर्ी श्रम र् क्क, पीसडतहरूलरई संर्क्षण गका र् न्यरय एवम ्ो रकूकी 
उपचरर्मर उकीहरूो   पहुिँच ससुकन्श्चत गका प्रिरवो रर्ी ो दम चरल्कपुकेमर ज ड ददन्छ।बरध्यो रर्ी श्रमो   
परर्िरषरसिर “ोु कै व्यन्क्तलरई सकजो   इच्छर ष्ट्रवपरर्त तथर सम्िरष्ट्रवत क्षसतो   ररसमर परर्ी बरध्य बकरई 
गर्रइएो र सबै ो रम वर सेवर” लरई समेष्ट्रटएो   छ।प्र ट ो लले बेचसबखको र अवस्थरहरूलरई समेत बरध्यो रर्ी 
श्रम सिर परर्िरष्ट्रषत गरे्ो   छ र् अपकरउकपुके उपरयहरूमर बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रम प्रय जको र लरसग 
मरसकसहरूो   बेचसबखक तथर ओसरर्पसरर् ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रवशषे ो रर्बरही गके ोु र्र समेत समेट्कपुके प्ररविरक 
गरर्एो   छ।केपरलले उक्त बरध्यो रर्ी श्रम महरसन्न्ि, १९३० कम्बर् २९ लरई ३ जकवर्ी २००२ मर 
अकमु दक गरर्सोे ो   छ र् उक्त महरसन्न्िलरई अकमु दक गरे्ो र अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको र सदस्य र्रिहरूले 
मरर य  प्र ट ो ल अकमु दक गका सक्के व्यवस्थर र्हेो   छ। 

३. प्र ट ो लमर कपेरल र्रज्य वर कपेरल सर्ो रर् पक्ष हकु ुपके ो रर्ण तथर ्यसो   औन्च्याः 

अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनकले श्रमो   मौसलो  ससद्धरन्त र् ो रममर असिो रर् सम्बन्िी मरपदण्ड समेटेर् सक ्
१९९८ मर गरे्ो   घ षणरमर अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   सदस्य िएो   करतरले सबै सदस्य र्रिहरूले 

सम्बन्न्ित अन्तर्राष्ट्रिय मरपदण्डहरू अकमु दक गरे् वर कगरे्ो   अवस्थरमर पसक सबै मौसलो  ससद्धरन्त र् ो रममर 
असिो रर्ो   सम्मरक, प्रवद्धाक र् अकिुतू गके गर्रउके दरष्ट्रय्व हकु े व्यवस्थर र्हेो   छ।अन्तर्राष्ट्रिय श्रम 
सम्मेलकद्वरर्र पररर्त प्रस्तरवहरूमर सकयसमत रूपमर स्मर्ण गर्रइएझैँ अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको र सबै सदस्य 
र्रिहरूबरट सवाव्यरपी अकमु दक हरससल गके लक्ष्य समेतलरई मध्यकजर् गदै श्रमो   मौसलो  ससद्धरन्त र् 
ो रममर असिो रर्हरूो   अकिुसूत गके गर्रउके र्रष्ट्रिय प्रसतबद्दतरो   दृष्ट्रिो  णले प्र ट ो लमर केपरल वर केपरल 
सर्ो रर् पक्ष हकु ुपके ो रर्ण र् औन्च्य देन्खन्छ। 

मयराददत ो रमो र लरसग र्रष्ट्रिय ो रयाक्रमो र मरको  ो रयाहरूसिर प्र ट ो लो   प्रवद्धाक र् अकमु दक गके ोु र्र 
समरवेश गरर्एो   छ।उक्त र्रष्ट्रिय ो रयाक्रमले केपरलो   ष्ट्रवद्यमरक प्रसतबद्धतर र् मौसलो  ससद्धरन्त तथर ो रममर 
असिो रर्हरूमर ध्यरक ोे न्न्ित गदै अन्तर्राष्ट्रिय श्रम मरपदण्डलरई ो रयम र्रख्न ेकेपरलो र सकर्न्तर् प्रयरसहरूलरई 
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सहय ग गदाछ।ष्ट्रवशेष गर्ी बरलश्रम, बरध्यो रर्ी श्रम तथर अस्वीो रया ष्ट्रो ससमो र ो रमो   उन्मूलक ोे न्न्ित 
िएर् सरझेदरर् र् अन्य र्रष्ट्रिय सर् ो रर्वरलरहरूले गरर्र्हेो र प्रयरसहरूो   सदुृढीो र्ण, ो रम गकाो र लरसग 
सरु्न्क्षत र् स्वस्थ वरतरवर्णो   असिो रर् लगरयतो र श्रमो र मौसलो  ससद्धरन्त र् ो रयास्थलो र असिो रर्ो   
प्रवद्धाक र् श्रम आप्रवरसको   प्रशरसको   सदुृढीो र्णमर सर्ो रर् ोे न्न्ित छ िने्न सन्देश ददक समेत यस 
प्र ट ो लो   केपरल पक्ष र्रि बनु्न शे्रयस्ो र् हनु्छ। 

४. प्र ट ो ल अकमु दकबरट कपेरललरई हकु ेफरइदराः  

य  प्र ट ो ल अकमु दकले बरध्यो रर्ी श्रम र् मरकव बेचसबखकसिँग जधु्क र् पीसडतहरूो   पष्ट्रहचरक, उद्धरर्, 

संर्क्षण, पकुलराि र् पकुस्र्थरपकरो र लरसग प्रिरवो रर्ी उपरयहरू समेट्क बहृत ्पद्धसत ष्ट्रवो रस गकेतफा ो र र्रष्ट्रिय 
प्रयरसहरूलरई मरगादशाक गकेछ।यसले सरमरन्जो  सरझेदरर्हरूसिँग र्रष्ट्रिय पर्रमशा गका र् अन्तर्राष्ट्रिय 
सरझेदरर्हरूसिँग सहो रया अन्घ बढरउक पसक सहय ग गकेछ। 

ददग  ष्ट्रवो रस लक्ष्य ८.७ मखु्य गर्ी आिसुको  दरस्व, बरध्यो रर्ी श्रम, मरकव बेचसबखक र् बरलश्रमो   
उन्मूलकसम्बन्िी लक्ष्य हरससल गका प्रसतबद्ध समरवेशी ष्ट्रवश्व सरझेदरर्ी ह ।सक ्२०१८ मर पथप्रदशाो  र्रि 
बकेर् केपरलले लक्ष्य ८.७ हरससल गका प्रगसतलरई गसत ददके गर्ी अथापूणा प्रयरसहरू गके आफ्क  प्रसतबद्धतर 
व्यक्त गरे्ो   सथय ।यस प्र ट ो लो   अकमु दक गकुा पथप्रदशाो  देशो   रूपमर केपरलो   र् डम्यरपो   एउटर 
प्रमखु ो  सेढुङ्गर हकुेछ।यस प्र ट ो लो   ो रयरान्वयकले बरध्यो रर्ी श्रम र् बेचष्ट्रवखक ष्ट्रवरूद्ध प्रिरवो रर्ी रूपमर 
लड्क सरमरन्जो  सम्वरदो   मरध्यमबरट ो रयाय जकर र् कीसतहरू ष्ट्रवो रस गका सहय ग पनुेकेछ।दरस्व, 

बरध्यो रर्ी र् बरलश्रम ष्ट्रवरूद्ध लड्क प्रिरवो रर्ी उपरयहरू ष्ट्रवो रस गकराले ्यसले मयराददत ो रममर पहुिँच 
बढरएर् गरर्बी न्यूकीो र्णमर पसक मह्वपूणा य गदरक परु् यरउकेछ। 

बरध्यो रर्ी श्रम मौसलो  मरकव असिो रर्ो   गम्िीर् उल्लङ्घक मरर किई गरर्बीो   प्रमखु ो रर्ण र् आसथाो  
ष्ट्रवो रसो   बरिो  पसक ह ।यस प्र ट ो लो   अकमु दकले सर्ो रर्लरई र्रष्ट्रिय स्तर्मर बरध्यो रर्ी श्रम, बेचसबखक 
र् दरस्वजस्तर अभ्यरसहरू ष्ट्रवरूद्ध लड्क र् यस्तर अभ्यरस र् अपर्रिहरूलरई उन्मूलक गका प्र ट ो लद्वरर्र 
व्यवस्थर गरर्एो र कयरिँ उपरयहरूलरई एो ीोृ त गका सहय ग गकेछ। 

यस प्र ट ो लो   अकमु दक गदरा यसले बरिँो ी ष्ट्रवश्वलरई केपरल बरध्यो रर्ी श्रम ष्ट्रवरूद्ध प्रिरवो रर्ी ो रया अन्घ 
बढरउक र् सरमरन्जो  न्यरय र् मयराददत ो रमो   असियरकलरई सहय ग गका प्रसतबद्ध छ िने्न सन्देश ददन्छ।यस 
अकमु दकले मौसलो  ससद्धरन्त तथर ो रममर असिो रर्हरू अकिुतू गका गर्रउक य गदरक गदै सबै श्रसमो ो र 
लरसग सरमरन्जो  न्यरय र् मयराददत ो रम ससुकन्श्चत गका सहय ग गदाछ।य  अकमु दक बरध्यो रर्ी श्रम उन्मूलक 
गका, आिसुको  दरस्व एवम ्मरकव बेचसबखको   अन््य गका र् बरल सैसको  िती तथर प्रय ग लगरयतो र 
सकोृ ि प्रो रर्ो   बरलश्रम सकषेि र् उन्मूलक गका त्ो रल र् प्रिरवो रर्ी ो दमहरू चरल्के र् सबै प्रो रर्ो र 
बरलश्रम अन््य गके केपरलो   प्रसतबद्धतर अकरुूप हनु्छ। 
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५. प्र ट ो लो   अकमु दक पश्चरत सकवराह गकुापके प्रमखु दरष्ट्रय्वाः  

केपरलले अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ् गठनको   सदस्य र्रि िएो   करतरले वरष्ट्रषाो  रूपमर गकुापके आसथाो  य गदरक 
सकयसमतरूपमर गरर्र्हेो   छ।यस महरसन्न्िो   अकमु दक गदरा केपरलले ILO मर थप आसथाो  दरष्ट्रय्व वहक 
गकुा पके अवस्थर देन्खदैक।सङ् घीय संसदले महरसन्न्ि अकमु दक गरे्पश्चरत स ो   जरको रर्ी अन्तर्राष्ट्रिय श्रम 
सङ्गठनकमर पठनरउकपुछा।अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनकले अकमु दक दतरा गर्ी अन्य सबै अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको र 
सदस्य र्रिहरूो   सरथै संयकु्त र्रि संघो र महरसन्चवलरई समेत जरको रर्ी गर्रउके व्यवस्थर र्हेो   छ। 

 केपरलले य  प्र ट ो लो   अकमु दक गरे्पसछ प्र ट वो लो र व्यवस्थरहरू आफ्क  र्रष्ट्रिय ो रककु र् अभ्यरस 
दवैुमर लरगू िएो   ससुकन्श्चत गका आवश्यो  ो दम चरल्कपुके हनु्छ।देशले अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   
सपुर्ीवेक्षण प्रणरलीो   परलकर गकुापके हनु्छ।अकमु दक गके देशले प्र ट ो लो र ो रयरान्वयक गरर्र्हेो   छ ष्ट्रो  
छैक िकेर् उक्त प्रणरलीले प्रमरन्णत गदाछ।प्र ट ो लो र प्ररविरकहरू ो रयरान्वयको र लरसग चरसलएो र 
उपरयहरूो   पष्ट्रहल  प्रसतवेदक प्र ट ो ल अकमु दक गरे्ो   अो ो वषा अथरात ्अकमु दक िएो   दईु वषापसछ 
अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ् गठनक समक्ष पठनरउकपुछा।य  प्र ट ो ल आिरर्ितू मरपदण्डहरूसिँग सम्बन्न्ित िएो रले 
्यसपसछो र प्रसतवेदकहरू प्र्येो  तीक वषामर सकयसमत रूपमर पठनरउकपुकेछ।अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको र 
सपुर्ीवेक्षण सको रयहरूले सकयसमत चक्रिन्दर बरष्ट्रहर् पसक प्रसतवेदक मरग गका सक्छक।्ससमसतले सर्ो रर्ो   
प्रसतवेदक र् सरमरन्जो  सरझेदरर्हरूो   पयावेक्षणो र आिरर्मर यस प्र ट ो लो   ो रयरान्वयकबररे् सकष्पक्ष र् 
प्ररष्ट्रवसिो  मूल्यरङ्कको   आिरर्मर अवल ो क वर प्र्यक्ष अकरु् िहरू गका सक्छक।्यी ष्ट्रटप्पणीहरूमर श्रम 
मरपदण्डो   परर्परलकरमर सिुरर् गका केपरलले ोे  गकुापछा िने्नसम्बन्िी ससफररर्सहरू हनु्छक।् 

यसमर अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनकले सहय गीमूलो  अध्ययक, ो रककु र् कीसतहरूो   ष्ट्रवो रस, तरसलम र् 
आवश्यो तरअकसुरर् ष्ट्रवसिन् क मरध्यमहरू मरफा त प्ररष्ट्रवसिो  सहय ग उपल्ि गर्रउक सक्छ।यस प्र ट ो लो र 
व्यवस्थरो   परर्परलकरो   अवस्थर ष्ट्रवस्तररै् प्ररप्त गका सष्ट्रो न्छ।तथरपी, यसो र लरसग देशो   प्रसतबद्धतर र् 
त्पर्तर मह्वपूणा हनु्छ। 

६. सन्न्ि ो रयरान्वयक गका छुटै्ट कयरिँ ो रककु बकरउकपुके वर कपके र् पके िए स ो   ष्ट्रववर्णाः 

य  महरसन्न्ि ो रयरान्वयको र लरसग छुटै्ट कयरिँ ो रककु बकरउक ुपके देन्खदैक।तथरपी, कपेरलो र र्रष्ट्रिय ो रककु 
र् अभ्यरसमर अन्तर्ाष्ट्रिय मरपदण्डो   परलकर िएो   ससुकन्श्चततर गदै जरकपुके िएो  ले महरसन्न्िो र 
प्ररविरकहरूसिँग र्रष्ट्रिय ो रककु,  सकयम, कीसत, र् ष्ट्रवद्यमरक श्रम सकर्ीक्षणो र अभ्यरसहरूो   तरलमेल गकुापके 
देन्खन्छ।ष्ट्रवद्यमरक ो रककुहरूो   दरयर्र ष्ट्रवस्तरर् गके र् आवश्यो तरअकसुरर् संश िक गके, बरलश्रम (सकषेि र् 
सकयसमत गके) ऐको   परर्मरजाक गर्ी अकौपचररर्ो  अथातन्रो र बरल श्रसमो लरई समरवेश गके, ो मैयर श्रम 
(सकषेि गके) ऐक तथर मरकव बेचसबखकसम्बन्िी ऐकमर बरध्यो रर्ी श्रमो र लरसग हकु ेबेचसबखकलरई समरवेश 
गके र् सबै प्रो रर्ो र बरध्यो रर्ी श्रम र् सबै के्षरो र श्रसमो लरई समेट्के छरतर ो रककुो   रूपमर बरध्यो रर्ी 
श्रम सम्बन्िी ो रककुलरई संश िक र् एो ीो र्ण गकुापके देन्खन्छ। 

७. वहपुन्क्षय सन्न्िो   हो मर ्यस्त  सन्न्िो र पक्ष िइसोे ो र मलुोु ो   करम र् संख्यराः अन्तर्राष्ट्रिय श्रम 
सङ्गठनक (ILO) ो र १ सय ८७ सदस्य र्रिहरू मध्ये हरलसम्म ६१ सदस्य र्रिहरूले य  बरध्यो रर्ी श्रम 
महरसन्न्ि, १९३० सम्बन्िी सक २०१४ ो   प्र ट ो ल कं. २९ लरई अकमु दक गरर्सोे ो र छक।्यस 
महरसन्न्िो   अकमु दक गर्ी पक्ष िइसोे ो र मलुोु ो   करम सकम्करकसुरर् छ:- 
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महरसन्न्िो   अकमु दक गर्ी पक्ष िइसोे ो र मलुोु हरूो   करमरवली 
क्र.सं. महरसन्न्िो   पक्ष िइसोे ो र मलुोु ो   करम अकमु दक गरे्ो   समसत 
1.  Antigua and Barbuda 28-Jul-21 

2.  Argentina 9-Nov-16 

3.  Australia 31-Mar-22 

4.  Austria 12-Sep-19 

5.  Bangladesh 20-Jan-22 

6.  Belgium 10-Sep-19 

7.  Bosnia and Herzegovina 9-Aug-18 

8.  Canada 17-Jun-19 

9.  Chile 19-Jan-21 

10.  Comoros 15-Jul-21 

11.  Costa Rica 16-Nov-20 

12.  Cyprus 1-Feb-17 

13.  Czechia 9-Jun-16 

14.  Côte d'Ivoire 1-Nov-19 

15.  Denmark 14-Jun-17 

16.  Djibouti 9-Mar-18 

17.  Estonia 24-Nov-16 

18.  Finland 27-Jan-17 

19.  France 7-Jun-16 

20.  Germany 19-Jun-19 

21.  Iceland 14-Jun-17 

22.  Ireland 4-Feb-19 

23.  Israel 11-Oct-18 

24.  Jamaica 13-Jun-17 

25.  Kyrgyzstan 6-Oct-20 

26.  Latvia 7-Dec-17 

27.  Lesotho 22-Aug-19 

28.  Lithuania 5-Mar-20 

29.  Luxembourg 18-Mar-21 

30.  Madagascar 11-Jun-19 

31.  Malawi 7-Nov-19 

32.  Malaysia 21-Mar-22 

33.  Mali 12-Apr-16 

34.  Malta 14-Feb-19 

35.  Mauritania 9-Feb-16 

36.  Mexico 11-Jun-23 

37.  Mozambique 14-Jun-18 

38.  Namibia 6-Nov-17 

39.  Netherlands 8-Aug-17 

40.  New Zealand 13-Dec-19 

41.  Niger 14-May-15 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103369
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102536
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102544
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102549
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103500
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102560
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102704
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102582
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102588
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103360
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102599
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103070
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102723
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103023
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102609
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103044
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102620
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102625
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102632
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102643
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102685
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102901
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102934
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103236
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103529
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102738
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103188
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102752
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102757
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102955
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103101
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102960
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103081
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103111
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103075
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102764
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102964
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103008
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102768
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102775
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103254
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क्र.सं. महरसन्न्िो   पक्ष िइसोे ो र मलुोु ो   करम अकमु दक गरे्ो   समसत 
42.  Norway 9-Nov-15 

43.  Pakistan 14-Mar-25 

44.  Panama 7-Sep-16 

45.  Peru 18-Jun-21 

46.  Poland 10-Mar-17 

47.  Portugal 23-Dec-20 

48.  Russian Federation 17-Jan-19 

49.  Saudi Arabia 26-May-21 

50.  Sierra Leone 25-Aug-21 

51.  Spain 20-Sep-17 

52.  Sri Lanka 10-Apr-19 

53.  Sudan 17-Mar-21 

54.  Suriname 3-Jun-19 

55.  Sweden 14-Jun-17 

56.  Switzerland 28-Sep-17 

57.  Tajikistan 24-Jan-20 

58.  Thailand 4-Jun-18 

59.  United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland 22-Jan-16 

60.  Uzbekistan 16-Sep-19 

61.  Zimbabwe 22-May-19 

७. प्र ट ो लमर आर्क्षण वर घ षणर गकुापके िएमर ्यसो   ो रर्ण र् उक्त आर्क्षण वर घ षणरो   ष्ट्रववर्णाः 

य  प्र ट ो ल बरध्यो रर्ी श्रम महरसन्न्ि, १९३० (कम्बर् २९) ो   पूर्ो  ह ।केपरलले उक्त मूल महरसन्न्िलरई 
३ जकवर्ी २००२ मर अकमु दक गरर्सोे ो   छ.।यस प्र ट ो लो   अकमु दक गदरा अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   
श्रमो   मौसलो  ससद्धरन्त र् ो रममर असिो रर् सम्बन्िी सक ्१९९८ ो   घ षणरअकरुूप हकुे र् अन्तर्राष्ट्रिय 
श्रम सङ्गठनको   आिरर्ितू दस्तरवेज िएो  ले अकमु दको र क्रममर ोु कै आर्क्षण वर घ षणर र्रन्खएो   छैक। 

८. प्रस्तरव 

केपरल सर्ो रर् (मन्न्रपरर्षद्) ो   सम्वत ्२०८३ वैशरख २५ गतेो   बैठनो ले अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   
बरध्यो रर्ी श्रम महरसन्न्ि, १९३० सम्बन्िी सक ्२०१४ ो   प्र ट ो ल कं. २९ (P029 Protocol of 2014 

to the Forced Labour Convention, 1930) लरई अकमु दक (केपरल पक्ष र्रि बन् क) ो र लरसग केपरल 
सन्न्ि ऐक, २०४७ ो   दफर ४ ो   व्यवस्थर बम न्जम सङ् घीय संसदमर पेश गका स्वीोृ सत प्रदरक गरे् अकरुूप 
सङ् घीय संसदबरट अकमु दक हकु सम्मरसकत संसद समक्ष पेश गरे्ो   छु। 

 

 

 

र्रमजी यरदब 

मन्री 
यवुर, श्रम तथर र् जगरर् मन्ररलय 

  

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102785
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103166
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102792
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102805
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102809
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102815
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102884
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103208
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103269
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102847
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103172
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103176
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103287
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102854
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102861
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103547
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102843
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102651
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103538
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103183
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अकमु दको र लरसग प्रस्तरष्ट्रवत महरसन्िीो   पूणारुप 

P029 - Protocol of 2014 to the Forced Labour Convention, 1930 

Preamble 

The General Conference of the International Labour Organization, 

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, 

and having met in its 103rd Session on 28 May 2014, and 

Recognizing that the prohibition of forced or compulsory labour forms part of the body of 

fundamental rights, and that forced or compulsory labour violates the human rights and 

dignity of millions of women and men, girls and boys, contributes to the perpetuation of 

poverty and stands in the way of the achievement of decent work for all, and 

Recognizing the vital role played by the Forced Labour Convention, 1930 (No. 29), hereinafter 

referred to as “the Convention”, and the Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 

105), in combating all forms of forced or compulsory labour, but that gaps in their 

implementation call for additional measures, and 

Recalling that the definition of forced or compulsory labour under Article 2 of the Convention 

covers forced or compulsory labour in all its forms and manifestations and is applicable to all 

human beings without distinction, and 

Emphasizing the urgency of eliminating forced and compulsory labour in all its forms and 

manifestations, and 

Recalling the obligation of Members that have ratified the Convention to make forced or 

compulsory labour punishable as a penal offence, and to ensure that the penalties imposed by 

law are really adequate and are strictly enforced, and 

Noting that the transitional period provided for in the Convention has expired, and the 

provisions of Article 1, paragraphs 2 and 3, and Articles 3 to 24 are no longer applicable, and 

Recognizing that the context and forms of forced or compulsory labour have changed and 

trafficking in persons for the purposes of forced or compulsory labour, which may involve 

sexual exploitation, is the subject of growing international concern and requires urgent action 

for its effective elimination, and 

Noting that there is an increased number of workers who are in forced or compulsory labour 

in the private economy, that certain sectors of the economy are particularly vulnerable, and 

that certain groups of workers have a higher risk of becoming victims of forced or compulsory 

labour, especially migrants, and 

Noting that the effective and sustained suppression of forced or compulsory labour contributes 

to ensuring fair competition among employers as well as protection for workers, and 

Recalling the relevant international labour standards, including, in particular, the Freedom of 

Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87), the Right to 
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Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98), the Equal Remuneration 

Convention, 1951 (No. 100), the Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 

1958 (No. 111), the Minimum Age Convention, 1973 (No. 138), the Worst Forms of Child 

Labour Convention, 1999 (No. 182), the Migration for Employment Convention (Revised), 

1949 (No. 97), the Migrant Workers (Supplementary Provisions) Convention, 1975 (No. 143), 

the Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189), the Private Employment Agencies 

Convention, 1997 (No. 181), the Labour Inspection Convention, 1947 (No. 81), the Labour 

Inspection (Agriculture) Convention, 1969 (No. 129), as well as the ILO Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work (1998), and the ILO Declaration on Social Justice 

for a Fair Globalization (2008), and 

Noting other relevant international instruments, in particular the Universal Declaration of 

Human Rights (1948), the International Covenant on Civil and Political Rights (1966), the 

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (1966), the Slavery 

Convention (1926), the Supplementary Convention on the Abolition of Slavery, the Slave 

Trade, and Institutions and Practices Similar to Slavery (1956), the United Nations Convention 

against Transnational Organized Crime (2000), the Protocol to Prevent, Suppress and Punish 

Trafficking in Persons, especially Women and Children (2000), the Protocol against the 

Smuggling of Migrants by Land, Sea and Air (2000), the International Convention on the 

Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their Families (1990), the 

Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or 

Punishment (1984), the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 

Women (1979), and the Convention on the Rights of Persons with Disabilities (2006), and 

Having decided upon the adoption of certain proposals to address gaps in implementation of 

the Convention, and reaffirmed that measures of prevention, protection, and remedies, such 

as compensation and rehabilitation, are necessary to achieve the effective and sustained 

suppression of forced or compulsory labour, pursuant to the fourth item on the agenda of the 

session, and 

Having determined that these proposals shall take the form of a Protocol to the Convention; 

adopts this eleventh day of June two thousand and fourteen the following Protocol, which may 

be cited as the Protocol of 2014 to the Forced Labour Convention, 1930. 

 

Article 1 

1. 1. In giving effect to its obligations under the Convention to suppress forced or compulsory 

labour, each Member shall take effective measures to prevent and eliminate its use, to 

provide to victims protection and access to appropriate and effective remedies, such as 

compensation, and to sanction the perpetrators of forced or compulsory labour. 
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2. Each Member shall develop a national policy and plan of action for the effective and 

sustained suppression of forced or compulsory labour in consultation with employers’ and 

workers’ organizations, which shall involve systematic action by the competent authorities 

and, as appropriate, in coordination with employers’ and workers’ organizations, as well as 

with other groups concerned. 

3. The definition of forced or compulsory labour contained in the Convention is reaffirmed, 

and therefore the measures referred to in this Protocol shall include specific action against 

trafficking in persons for the purposes of forced or compulsory labour. 

 

Article 2 

The measures to be taken for the prevention of forced or compulsory labour shall include: 

 (a) educating and informing people, especially those considered to be particularly 

vulnerable, in order to prevent their becoming victims of forced or compulsory labour; 

 (b) educating and informing employers, in order to prevent their becoming involved in 

forced or compulsory labour practices; 

 (c) undertaking efforts to ensure that: 

 (i) the coverage and enforcement of legislation relevant to the prevention of forced 

or compulsory labour, including labour law as appropriate, apply to all workers and 

all sectors of the economy; and 

 (ii) labour inspection services and other services responsible for the implementation 

of this legislation are strengthened; 

 (d) protecting persons, particularly migrant workers, from possible abusive and 

fraudulent practices during the recruitment and placement process; 

 (e) supporting due diligence by both the public and private sectors to prevent and respond 

to risks of forced or compulsory labour; and 

 (f) addressing the root causes and factors that heighten the risks of forced or compulsory 

labour. 

 

Article 3 

Each Member shall take effective measures for the identification, release, protection, recovery 

and rehabilitation of all victims of forced or compulsory labour, as well as the provision of 

other forms of assistance and support.  
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Article 4 

1. Each Member shall ensure that all victims of forced or compulsory labour, irrespective of 

their presence or legal status in the national territory, have access to appropriate and 

effective remedies, such as compensation. 

2. Each Member shall, in accordance with the basic principles of its legal system, take the 

necessary measures to ensure that competent authorities are entitled not to prosecute or 

impose penalties on victims of forced or compulsory labour for their involvement in 

unlawful activities which they have been compelled to commit as a direct consequence of 

being subjected to forced or compulsory labour. 

Article 5 

Members shall cooperate with each other to ensure the prevention and elimination of all forms 

of forced or compulsory labour. 

Article 6 

The measures taken to apply the provisions of this Protocol and of the Convention shall be 

determined by national laws or regulations or by the competent authority, after consultation 

with the organizations of employers and workers concerned. 

 

Article 7 

The transitional provisions of Article 1, paragraphs 2 and 3, and Articles 3 to 24 of the 

Convention shall be deleted. 

Article 8 

1. A Member may ratify this Protocol at the same time as or at any time after its ratification of 

the Convention, by communicating its formal ratification to the Director-General of the 

International Labour Office for registration. 

2. The Protocol shall come into force twelve months after the date on which ratifications of 

two Members have been registered by the Director- General. Thereafter, this Protocol shall 

come into force for a Member twelve months after the date on which its ratification is 

registered and the Convention shall be binding on the Member concerned with the addition 

of Articles 1 to 7 of this Protocol. 

Article 9 

1. A Member which has ratified this Protocol may denounce it whenever the Convention is 

open to denunciation in accordance with its Article 30, by an act communicated to the 

Director-General of the International Labour Office for registration. 

2. Denunciation of the Convention in accordance with its Articles 30 or 32 shall ipso jure 

involve the denunciation of this Protocol. 

3. Any denunciation in accordance with paragraphs 1 or 2 of this Article shall not take effect 

until one year after the date on which it is registered. 
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Article 10 

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the 

International Labour Organization of the registration of all ratifications, declarations and 

denunciations communicated by the Members of the Organization. 

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second 

ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members of the 

Organization to the date upon which the Protocol shall come into force. 

Article 11 

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-

General of the United Nations, for registration in accordance with article 102 of the Charter of 

the United Nations, full particulars of all ratifications, declarations and denunciations 

registered by the Director-General. 

Article 12 

The English and French versions of the text of this Protocol are equally authoritative. 
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महरसन्िीो   कपेरल ो रककु ष्ट्रो तरव ससमसतबरट गरर्एो   कपेरली अकवुरद 

बरध्यो रर्ी श्रम सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९३० ो   २०१४ ो   प्र ट ो ल 

प्रस्तरवकर  

अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   सरिरर्ण सम्मेलकले, अन्तर्राष्ट्रिय श्रम ो रयरालयो   ो रयाो रर्ी सको रयद्वरर्र जेकेिरमर 
ब लरइएो   र् २८ मे २०१४ मर आफ्क  १०३ औ ंअसिवेशकमर सम्पन्न गरे्ो  , र् बरध्यो रर्ी वर असकवरया 
श्रममरसथ प्रसतबन्ि लगरउके ो रया मौसलो  हो ो   असिन्न अङ्ग िएो   र् बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमले लरखौँ 
मष्ट्रहलर र् परुुष, बरसलो र र् बरलो ो   मरकव असिो रर् र् मयरादरो   उल्लङ्गक गरे्ो  , गरर्वीो   सकर्न्तर्तरमर 
य गदरक परु् यरएो   र् सबैो र लरसग सम्मरकजको  ो रमो   उपलन््िो   वरट मर अवर् ि खडर गरे्ो   ोु र्र 
पष्ट्रहचरक गदै, र् बरध्यो रर्ी श्रम सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९३० (कं. २९), यसपसछ "महरसन्न्ि िसकएो  , र् 
बरध्यो रर्ी श्रम उन्मूलक सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९५७ (कं. १०५) ले बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो र सबै 
स्वरूप ष्ट्रवरुद्ध लड्क खेलेो   महत्त्वपूणा िसूमो र स्वीो रर् गदै, तर् सतको   ो रयरान्वयकमर र्हेो   ो मीो मज र्ीले 
थप उपरयो   ख जी गरे्ो   ोु र्र समेत स्वीो रर् गदै, र् महरसन्न्िो   िरर्र २ अन्तगातो   बरध्यो रर्ी वर 
असकवरया श्रमो   परर्िरषरले बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   सबै स्वरूप र् असिव्यन्क्तलरई समेट्के र् सबै 
मरकव जरसतो र लरसग िेदिरव सबकर लरग ुहकुे ोु र्र स्मर्ण गदै, र् सबै स्वरूप र् असिव्यन्क्तमर बरध्यो रर्ी वर 
असकवरया श्रमो   उन्मूलक गके अ्यरवश्यो तरलरई ज ड ददिँदै,  

महरसन्न्िो   अकमु दक गके सदस्यो   बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमलरई दण्डकीय ो सूर् बकरउके दरष्ट्रय्व 
र्हेो   ोु र्र स्मर्ण गदै र् ो रकूकद्वरर्र ददइएो   सजरय वरस्तवमै पयराप्त र्हेो   र् ती सजरय ो डरइो र सरथ 
ो रयरान्वयक गरर्एो   ोु र्र ससुकन्श्चत गदै, 

महरसन्न्िमर उपल्ि गर्रइएो   सङ्क्रमणो रलीक अवसि समरप्त िएो   र् िरर्र १ ो   प्रो र्ण २ र् ३ र् 
िरर्र ३ देन्ख २४ सम्मो र व्यवस्थर अव लरग ुकहकुे ोु र्र ध्यरकमर ददिँदै, र् बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   
स्वरूप र् सन्दिा परर्वताक िएो   र् यौक श षण हकु सक्के बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   प्रय जको र लरसग 
हकुे मरकव वेचसबखक बढ्द  अन्तर्राष्ट्रिय सर् ो रर्ो   ष्ट्रवषय िएो   र् यसो   प्रिरवो रर्ी उन्मूलको र लरसग 
त्ो रल ो रर्वरहीो   आवश्यो तर र्हेो   ोु र्र स्वीो रर् गदै, र् सकजी अथातन्रमर बरध्यो रर्ी वर असकवरया 
श्रममर बढ्द  सङ्ख्यरमर श्रसमो  र्हेो र, अथातन्रो   सकन्श्चत क्षरे मखु्यताः ज न्खमपूणा र्हेो  , र् सकन्श्चत 
श्रसमो ो   समूह ष्ट्रवशेषताः आप्रवरसी बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   पीसडत हकुे उच्च ज न्खम र्हेो   ोु र्र 
ध्यरकमर र्रख्दै, र् बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   प्रिरवो रर्ी र् ददग  दमकले र् जगरर्दरतरबीच सकष्पक्ष 
प्रसतस्पिरा ससुकन्श्चत गकुाो र सरथै श्रसमो ो   सरु्क्षरमर समेत य गदरक परु् यरउक ेोु र्र ध्यरकमर र्रख्दै, र् मखु्यतयर 
सङ्गठनको   स्वतन्रतर र् सङ्गदठनत हकु ेअसिो रर् संर्क्षण सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९४८ (कं. ८७), सङ्गदठनत हकुे 
र् सरमूष्ट्रहो  सौदरबरजी गके असिो रर् सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९४९ (कं. ९८), समरक पररर्श्रसमो  सम्बन्िी 
महरसन्न्ि, १९५१ (कं. १००), िेदिरव (र् जगरर् तथर पेशर) सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९५८ (कं. १११), 

न्यूकतम उमेर् सम्वन्िी महरसन्न्ि, १९७३ (कं. १३८), सकोृ ि प्रो रर्ो   बरलश्रम सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९९९ 
(कं. १८२), र् जगरर्ीो र लरसग आप्रवरसक सम्वन्िी महरसन्न्ि (परर्मरन्जात), १९४९ (कं. ९७), आप्रवरसी 
श्रसमो  (पूर्ो  प्ररविरक) सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९७५ (कं. १४३), घरे्ल ुश्रसमो  सम्बन्िी महरसन्न्ि, २०११ 
(कं. १८९), सकजी र् गजरर्ी संस्थर सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९९७ (कं. १८१), श्रम सकर्ीक्षण सम्बन्िी महरसन्न्ि, 



14 
 

१९४७ (कं. ८१), श्रम सकर्ीक्षण (ोृ ष्ट्रष) सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९६९ (कं. १२९), ो रममर आिरर्ितू ससद्धरन्त 
र् असिो रर् सम्बन्िी अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   घ षणरपर (१९९८) र् स्वच्छ ष्ट्रवश्वव्यरपीो र्णो र लरसग 
सरमरन्जो  न्यरय सम्बन्िी अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको   घ षणरपर (२००८) लगरयतो र सम्वन्न्ित अन्तर्राष्ट्रिय 
श्रम मरपदण्ड स्मर्ण गदै, र् 

अन्य सम्बन्न्ित अन्तर्राष्ट्रिय सलखतहरू मखु्यतयर मरकव असिो रर्ो   ष्ट्रवश्वव्यरपी घ षणरपर (१९४८), करगरर्ो  
तथर र्रजकीसतो  असिो रर् सम्बन्िी अन्तर्राष्ट्रिय प्रसतज्ञरपर (१९६६), आसथाो , सरमरन्जो  तथर सरंस्ोृ सतो  
असिो रर् सम्बन्िी अन्तर्राष्ट्रिय प्रसतज्ञरपर (१९६६), दरस्व महरसन्न्ि (१९२६), दरस्व, दरस व्यरपरर् र् 
दरस्व समरक संस्थर र् अभ्यरसहरूो   उन्मूलक सम्बन्िी पूर्ो  महरसन्न्ि (१९५६), बहरु्रष्ट्रिय सङ्गदठनत 
अपर्रि ष्ट्रवरुद्धो   संयकु्त र्रि सङ्घीय महरसन्न्ि (२०००), ष्ट्रवशषे गर्ी मष्ट्रहलर तथर बरलबरसलो रो   
बेचसबखको   र् ो थरम, दमक तथर सजरय गके सम्बन्िी प्र ट ो ल (२०००), जसमक, समिु र् हवरई मरगाबरट 
आप्रवरसीो   तस्ो र्ी सबरुद्धो   प्र ट ो ल (२०००), सबै आप्रवरसी श्रसमो  तथर सतको र परर्वरर्ो र सदस्यो   
असिो रर्ो   संर्क्षण सम्बन्िी अन्तर्र्राष्ट्रिय महरसन्न्ि (१९९०), यरतकर तथर अन्य क्रर्, अमरकवीय वर 
अपमरकजको  व्यवहरर् वर सजरय ष्ट्रवरुद्धो   महरसन्न्ि (१९८४), मष्ट्रहलर ष्ट्रवरुद्धो र सबै प्रो रर्ो र िेदिरव 
उन्मूलक गके सम्बन्िी महरसन्न्ि (१९७९) र् अपरङ्गतर िएो र व्यन्क्तहरूो   असिो रर् सम्बन्िी महरसन्न्ि 
(२००६) लरई ध्यरकमर र्रख्दै र् महरसन्न्िो   ो रयरान्वयकमर र्हेो र ो मीो मज र्ीलरई सम्ब िक गका सकन्श्चत 
प्रस्तरव पररर्त गके सकणाय गदै र् असिवेशको   ो रयासूचीो   चौथ  बुिँदर अकसुरर् बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   
प्रिरवो रर्ी र् ददग  दमक गका क्षसतपूसता र् पकुस्थरापकर जस्तर र् ो थरम, संर्क्षण र् उपचरर्ो र उपरय आवश्यो  
र्हेो   ोु र्र पकुाः पषु्ट्रि गदै, र् यी प्रस्तरवले महरसन्न्िो   प्र ट ो लो   स्वरूप ग्रहण गके ोु र्र तय गदै, आज 
दईु हजरर् चौँि वषाो   जकुो   एघरर्ौ ददक बरध्यो रर्ी श्रम सम्बन्िी महरसन्न्ि, १९३० ो   २०१४ ो   
प्र ट ो ल करमो  देहरयो   प्र ट ो ललरई पररर्त गरे्ो   छ।  

िरर्र १ 

1. बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   दमक गका महरसन्न्ि अन्तगातो   दरष्ट्रय्वलरई ो रयरान्वयक गकाो र लरसग 
प्र्येो  सदस्यले यसो   र् ो थरम र् उन्मूलक गका, पीसडतलरई क्षसतपूसता जस्तर प्रिरवो रर्ी र् उपयकु्त 
उपचरर्मर पहुिँच तथर संर्क्षण प्रदरक गका र् बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो र पीडो लरई दन्ण्डत गका 
प्रिरवो रर्ी उपरय अवलम्बक गकेछक।्  

2. प्र्येो  सदस्यले र् जगरर्दरतर र् श्रसमो  सङ्गठनको र सरथै अन्य सम्बन्न्ित समूहसिँग सक्षम असिो रर्ीद्वरर्र 
उपयकु्ततर अकसुरर् समन्वय गर्ी प्रणरलीगत ो रर्बरही गरर्के ष्ट्रवषय समरवेश गर्ी र् जगरर्दरतर र् श्रसमो ो र 
सङ्गठनकसिँगो   पर्रमशामर बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   प्रिरवो रर्ी र् ददग  दमक गकाो र लरसग र्रष्ट्रिय 
कीसत र् ो रयाय जकर तयरर् गकेछक।्  

3. महरसन्न्िमर समरवेश िएो   बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   परर्िरषर पकुाः पषु्ट्रि गरर्एो   छ, र् ्यसैले 
यस प्र ट ो लमर उल्लेख गरर्एो र उपरयमर बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   प्रय जको र लरसग मरकव 
बेचष्ट्रवखक ष्ट्रवरुद्धो   ष्ट्रवशेष ो रर्वरही समरवेश हकुछे।  
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िरर्र २ 

बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   र् ो थरमो र लरसग अवलम्बक गरर्कपुके उपरयमर देहरयो र ोु र्रहरू समरवेश 
हकुेछका्ः  

(ो ) बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   पीसडत हकुबरट र् क्क ष्ट्रवशेष गर्ी ज न्खममर परे्ो र ठनरसकएो र 
मरसकसहरूलरई न्शन्क्षत र् जरको रर्ी गर्रउक;े  

(ख) बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रम अभ्यरसमर संलनेक हकुबरट र् क्को   लरसग र् जगरर्दरतरहरूलरई न्शन्क्षत 
र् जरको रर्ी गर्रउक;े  

(ग) देहरय बम न्जमो   ोु र्र ससुकन्श्चत गकाो र लरसग प्रयरस गकेाः  

(अ) उपयकु्त िएसम्म श्रम ो रकूक लगरयतो र बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   र् ो यरमसिँग सम्बन्न्ित 
ो रकूको   क्षेर र् ो रयरान्वयकले अथातन्रो र सबै क्षरे र् सबै श्रसमो लरई समेटेो  ; र् 

(आ) य  ो रकूको   ो रयरान्वयको र लरसग न्जम्मेवरर् श्रम सकर्ीक्षण सेवर र् अन्य सेवरलरई सदुृढ गरे्ो  ;  
(घ) ष्ट्रवशेष गर्ी आप्रवरसी श्रसमो ो   िकरा र् पदस्थरपको   प्रष्ट्रक्रयरमर सम्िरष्ट्रवत श षण र् ि खरिडीो र 

अभ्यरसवरट संर्क्षण गके; 

(ङ) सरवाजसको  र् सकजी दवैु के्षरले बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   ज न्खमो   र् ो थरम र् सम्ब िक गका 
उन्चत सरविरकी प्रष्ट्रक्रयरमर सहय ग गके; र्  

(च) बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   ज न्खमलरई उच्च बकरउके मूल ो रर्ण र् ो रर्ो लरई सम्ब िक गके।  

िरर्र ३ 

प्र्येो  सदस्यले बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो र सबै पीसडतो   पष्ट्रहचरक, उद्धरर्, संर्क्षण, उपचरर् र् 
पकुस्थरापकरो र लरसग प्रिरवो रर्ी उपरयहरू अपकरउकेछक,् सरथै अन्य प्रो रर्ो र सहय ग र् समथाको   व्यवस्थर 
समेत गकेछक।्  

िरर्र ४ 

1. बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो र सबै पीसडतले र्रष्ट्रिय प्ररदेन्शो  इलरो रमर सकजो   उपन्स्थसत वर ो रकूकी 
हैससयत जेसोैु  िए तरपसक प्र्येो  सदस्यले क्षसतपूसता जस्तर उपयकु्त र् प्रिरवो रर्ी उपचरर्मर पहुिँच परउक े
ोु र्रो   ससुकन्श्चततर गकेछक।्  

2. बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रममर परे्ो   प्र्यक्ष परर्णरमस्वरूप गैर्ो रकूकी गसतष्ट्रवसिमर संलनेक हकु वरध्य 
पररर्एो र बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो र पीसडतलरई सतकीहरूो   ्यस्त  संलनेकतर वरपत मदु्दर कचलरउक 
वर दण्ड कददक सक्षम असिो रर्ीलरई असिो रर् प्रदरक गके ोु र्रो   ससुकन्श्चत गका प्र्येो  सदस्यले आफ्क  
ो रकूकी प्रणरलीो   आिरर्ितू ससद्धरन्त अकसुरर् आवश्यो  उपरय अवलम्वक गकेछक।् 

िरर्र ५ 

सबै प्रो रर्ो र बरध्यो रर्ी वर असकवरया श्रमो   र् ो थरम र् उन्मूलको र लरसग सदस्यले एो  अो रासिँग सहो रया 
गकेछक।्  

िरर्र ६ 

सम्बन्न्ित र् जगरदरतर र् श्रसमो ो र सङ्गठनकसिँग छलफल गर्ी र्रष्ट्रिय ो रकूक वर सकयम वर सक्षम असिो रर्ीद्वरर्र 
यस प्र ट ो ल र् महरसन्न्िो र व्यवस्थरो   ो रयरान्वयक गका अवलम्बक गरर्के उपरय सकिरार्ण गरर्केछ।  
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िरर्र ७ 

महरसन्न्िो   िरर्र १ ो   अकचु्छेद २ र् ३ र् िरर्रहरू ३ देन्ख २४ सम्मो र सङ्क्रमणो रलीक व्यवस्थर 
खररे्ज गरर्कछे।  

िरर्र ८ 

1. ोु कै पसक सदस्यले य  प्र ट ो ललरई यसो   औपचररर्ो  अकमु दको   सूचकर दतराो   लरसग अन्तर्राष्ट्रिय 
श्रम ो रयरालयो र महरसकदेशो लरई सम्प्रषेण गर्ी महरसन्न्िो   अकमु दक िएो   समयमर कै वर ्यसपसछ 
ोु कै पसक समयमर अकमु दक गका सक्केछक।्  

2. महरसकदेशो द्वरर्र दईु सदस्यो   अकमु दको   सूचकर दतरा िएो   समसतदेन्ख बरह्र मष्ट्रहकर पसछ य  प्र ट ो ल 
लरग ुहकुेछ। त्पश्चरत ्ोु कै सदस्यले आफ्क  अकमु दको   सूचकर दतरा गर्रएो   समसतले बरह्र मष्ट्रहकर पूर्र 
िएपसछ ्यस्त  सदस्यो र लरसग य  प्र ट ो ल लरग ुहकुेछ र् य  प्र ट ो लो   िरर्र १ देन्ख ७ सम्मो र 
व्यवस्थरो र असतरर्क्त महरसन्न्ि सम्बन्न्ित सदस्यो र लरसग बन्िको रर्ी हकुेछ।  

िरर्र ९ 

1. यस प्र ट ो लो   अकमु दक गरे्ो र सदस्यले महरसन्न्िो   िरर्र ३० अकसुरर् महरसन्न्ि परर््यरगो   लरसग 
खलुर हुिँदर अन्तर्राष्ट्रिय श्रम ो रयरालयो र महरसकदेशो लरई दतरा गकाो र लरसग सूचकर सम्प्रषेण गर्ी यस 
प्र ट ो लो   परर््यरग गका सक्केछक।् 

2. महरसन्न्िो   िरर्र ३० वर ३२ अकसुरर् महरसन्न्िो   परर््यरग गरे्मर यस प्र ट ो लो   स्वताः ष्ट्रवसिसम्मत 
परर््यरग गरे्ो   हकुेछ।  

3. परर््यरगो   सूचकर दतरा िएो   समसतदेन्ख एो  वषा कपगेुसम्म यस िरर्रो   अकचु्छेद १ वर २ अकसुरर् 
गरर्एो   परर््यरग लरग ुहकुछैेक। 

िरर्र १० 

1. अन्तर्राष्ट्रिय श्रम सङ्गठनको र सदस्यहरूले सम्प्रषेण गरे्ो र सबै अकमु दक, घ षणर र् परर््यरगो र सूचकर 
दतरा गरर्एो   व्यह र्र अन्तर्राष्ट्रिय श्रम ो रयरालयो र महरसकदेशो ले सङ्गठनको   सबै सदस्यलरई जरको रर्ी 
गर्रउकेछ।  

2. सङ्गठनको र सदस्यलरई द स्र  अकमु दको   सूचकर दतराो   जरको रर्ी ददिँदर महरसकदेशो ले प्र ट ो ल लरग ु
हकु ेसमसत तफा  सङ्गठनको र सदस्यो   ध्यरक आोृ ि गकुा पकेछ।  

िरर्र ११ 

अन्तर्राष्ट्रिय श्रम ो रयरालयो   महरसकदेशो ले आफूले दतरा गरे्ो र अकमु दक, घ षणर र् परर््यरगो र सूचकरो र 
सबै ष्ट्रववर्ण संयकु्त र्रि सङ्घो   बडरपरो   िरर्र १०२ अकसुरर् दतरा गकाो र लरसग संयकु्त र्रि सङ्घो र 
महरसन्चवलरई सम्प्रषेण गकेछक।्  

िरर्र १२ 

यस प्र ट ो लो   अङ्ग्रजेी र् फ्ररन्सेली िरषरो र प्रसतहरू समरक रूपमर प्ररमरन्णो  हकुेछक।् 
 


