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पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी परिषद्  सम्बन्धमा 
व्यवस्था गर्न बर्केो ववधेयक 

 

प्रस्तावर्ा: प्रचलित कारू्र् बमोजिम स्थावपत र्ेपाि पश ु
जचवकत्सा परिषद् मा र्ाम ्तान काका ि ्तान नरु् योय य पश ु
जचवकत्सक बानेकका पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीनरुको सेवा ि व्यवसायिाई व्यवजस्थत, गणुस्तिीय ावं 
मयानद्त ढङ्गिे परिचािर् गिी प्रकावकािी पश ुस्वास््य ि पश ु
सेवा व्यवसायको ववकास गर्न पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
परिषद्को स्थापर्ा गर्न वाञ्छर्ीय काकोिे, 
      सङ् घीय संस्िे यो ऐर् बर्ााको छ । 

 

परिच्छे् -१ 

प्रािजम्कक 

१. संजिप्त र्ाम ि प्रािम्क: (१) यस ऐर्को र्ाम “पश ु
स्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी परिषद् ऐर्, २०७९”  
िनेको छ ।  

(२) यो ऐर् प्रमाणीकिण काको लमलतिे 
ाकतीसौं द्र््ेजि प्रािम्क नरु्ेछ। 

२. परिकाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथन र्िागेमा यस 
ऐर्मा,-  
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(क) “अध्यि” कन्नािे परिषद्को अध्यि 
सम्झर् ुपछन ।      

(ि) “उपाध्यि” कन्नािे परिषद्को उपाध्यि 
सम्झर् ुपछन । 

(ग) “तोवकाको” वा “तोवका बमोजिम” 
कन्नािे यो ऐर् वा यस ऐर् अन्तगनत 
बर्ेको लर्यम  वा  ववलर्यममा तोवकाको 
वा तोवका बमोजिम सम्झर् ुपछन । 

(घ) “्तान वकताब” कन्नािे यो ऐर् अन्तगनत 
पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीको र्ाम ्तान गर्न तयाि 
गरिाको वकताब सम्झर् ुपछन । 

(ङ) “पश”ु कन्नािे िरु्सकैु प्रकािको 
घिपािवुा वा िङ्गिी िर्ावि, पन्छी 
वा माछा सम्झर् ु पछन ि सो शब््िे 
अन्य ििचि ि उकयचििार्न समेत 
िर्ाउँछ।  

 (च) “पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसाय” कन्नािे वविामी पशकुो 
िोगको उपचाि, लर््ार्, िोकथाम वा 
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पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय 
सम्बन्धी कुरै् कायन सम्झर् ुपछन। 

(छ) “पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायी” कन्नािे यस ऐर् बमोजिम 
्तान काका पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायी सम्झर् ुपछन। 

(ि) “परिषद्” कन्नािे ्फा ५ बमोजिम 
गठर् काको पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायी परिषद् सम्झर् ुपछन । 

(झ) “मन्रािय” कन्नािे पश ु ववकास 
सम्बन्धी ववषय नेरे् र्ेपाि सिकािको 
मन्रािय सम्झर् ुपछन । 

(ञ) “िजिष्ट्राि” कन्नािे ्फा 25 बमोजिम 
लर्यकु्त गिेको वा तोकेको व्यजक्त 
सम्झर् ुपछन। 

(ट) “स्स्य” कन्नािे परिषद्को स्स्य 
सम्झर् ु पछन ि सो शब््िे अध्यि ि 
उपाध्यि समेतिाई िर्ाउँछ । 
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परिच्छे्-२ 

परिष्को स्थापर्ा, गठर्, काम, कतनव्य ि अलधकाि 

३. परिषद्को स्थापर्ा: (१) प्रचलित कारू्र् बमोजिमको 
र्ेपाि पश ुजचवकत्सा परिषद् मा र्ाम ्तान काका ि ्तान 
नरु् योय य पश ुजचवकत्सक बानेकका पश ुस्वास््य तथा 
पश ु सेवा व्यवसायीनरुको सेवा ि व्यवसायिाई 
व्यवजस्थत, गणुस्तिीय ावं मयानद्त बर्ाउर् पश ु
स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायीको योय यता अर्सुाि 
प्र्ेश कारू्र् बमोजिम र्ाम ्तान गरे् समेतको व्यवस्था 
गर्न पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायी परिषद् को 
स्थापर्ा नरु्छे । 

  (२) परिषद्को कायानिय काठमाडौं 
उपत्यकामा िनर्ेछ । 

४. परिषद् स्वशालसत ि सङ्गदठत संस्था नरु्:े (१) परिषद् 
अववजच्छन्न उत्तिालधकािवािा ाक स्वशालसत सङ्गदठत 
संस्था नरु्ेछ ि कारू्र्ी व्यजक्तत्व प्राप्त गरे्छ। 
 (२) परिषद्िे कारू्र्ी व्यजक्तको नैलसयतिे 
प्रचलित कारू्र् बमोजिम अलधकािको प्रयोग, कतनब्यको 
पािर्ा ि ्ावयत्व लर्वानन गरे्छ। 

५. परिषद्को गठर्ः (१) परिषद् मा ्ेनाय बमोजिमका  
स्स्य िनर्ेछर् ्:- 



 

5 
 

  

(क) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायीको रुपमा 
कम्तीमा "ि शे्रणी" मा 
्तान काको ि पाँच बषन 
अर्कुव प्राप्त गिेका पश ु
स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीमध्येबाट र्ेपाि 
सिकािबाट मर्ोलर्त 
ाकिर्ा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-अध्यि 

(ि) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायीको रुपमा 
कम्तीमा "ि शे्रणी" मा 
्तान काका पश ुस्वास््य 
तथा पश ुसेवा 
व्यवसायीमध्येबाट 
लर्वानजचत ाक िर्ा 

 

 

 

 

 

 

 

 

-उपाध्यि 

(ग) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायी मध्येबाट 
मन्राियबाट मर्ोलर्त 
कजम्तमा ाकिर्ा मवनिा 

 

 

 

 

 

-स्स्य 
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सवनत ्ईु िर्ा  
(घ) पश ु स्वास््य तथा पश ु

सेवा ब्यवसायीमध्येबाट 
प्रत्येक प्र्ेशबाट 
ाक/ाक िर्ा लर्वानजचत 
नरु्े गिी सात िर्ा 

 

 

 

 

 

-स्स्य 

(ङ) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायीमध्येबाट 
कम्तीमा ्ईुिर्ा मवनिा 
सवनत लर्वानजचत चाि 
िर्ा 

 

 

 

 

 

-स्स्य 

(च) पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसाय सम्बन्धी 
ववषय अध्यापर् गरे् 
ववश्वववद्यािय वा 
अध्ययर् संस्थार् 
मध्येबाट ि प्राववलधक 
जशिा तथा व्यावसावयक 
तालिम परिषद् बाट 
परिषद्िे  मर्ोलर्त 
गिेको कम्तीमा ाकिर्ा 
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मवनिा सवनत ्ईुिर्ा -स्स्य 

(छ) र्ेपाि पश ु जचवकत्सा 
परिषद्का प्ालधकािी 
प्रलतलर्लध ाकिर्ा 

 

 

 

-स्स्य 

(ि) िजिष्ट्राि -स्स्य-सजचव 

   

(२) उप्फा (१) को िण्ड (ि), (घ) ि 
(ङ) बमोजिमका स्स्यको लर्वानचर् तोवका बमोजिम 
नरु्ेछ। 

(३) उप्फा (१) बमोजिम मर्ोलर्त तथा 
लर्वानजचत स्स्यनरुको प्ावलध चाि वषनको नरु्ेछ। 
प्ावलध समाप्त कापलछ लर्िनरु परु्ः ाक पटकका 
िालग मर्ोलर्त वा लर्वानजचत नरु् सक्र्ेछर्।् 

(४) उप्फा (३) मा िरु्सकैु कुिा िेजिाको 
का तापलर् परिषद्को काम, कतनव्य ि अलधकाि ववपिीत 
नरु् े गिी काम गिेमा र्ेपाि सिकाििे त्यस्तो 
स्स्यिाई िरु्सकैु बित प्बाट नटाउर् सक्र्ेछ । 

 ति, त्यसिी लर्ििार्न प्बाट नटाउर् ु अजघ 
सफार् पेश गरे् मौका द्र् ुपरे्छ।  

(५) उप्फा (३) बमोजिमको प्ावलध समाप्त 
र्नुँ्ै कुरै् स्स्यको प् रिक्त नरु् आामा बाँकी 
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अवलधको िालग परिषद्िे अको स्स्य मर्ोलर्त वा 
लर्वानजचत गर्न सक्र्छे । 

 ति,  ाक वषनकन््ा कम अवलधको िालग रिक्त 
प्मा मर्ोर्यर् वा लर्वानचर् गरिर्े छैर् । 

(६) उप्फा (१) बमोजिमको परिषद् गठर् 
र्कासम्मको िालग परिषद्िे गर्ुन परे् काम गर्न र्ेपाि 
सिकाििे उप्फा (१) मा उल्िेि का बमोजिमका 
िेरको प्रलतलर्लधत्व नरु् े गिी सलमलत गठर् गर्न  
सक्र्ेछ ।  

(७) उप्फा (६) बमोजिमको सलमलत गठर् 
ग्ान ्फा १७ बमोजिम सम्बजन्धत पश ुस्वास््य तथा 
पश ुसेवा व्यवसायीको िालग आवश्यक योय यता नालसि 
गिेका व्यजक्तनरु मध्येबाट गठर् गरिर्ेछ। 

(८) उप्फा (६) बमोजिम गठर् काको 
सलमलतको अवलध बढीमा ाक वषनको नरु्छे। 

(९) उप्फा (१) बमोजिमका स्स्य मर्ोर्ीत 
वा लर्वानजचत ग्ान समावेशी लसद्धान्तका आधािमा गर्ुन 
परे्छ। 

(१०) उप्फा (१) बमोजिम परिषद् मा स्स्य 
लर्वानचर् वा मर्ोर्यर् ग्ान पश ु सेवा तथा पश ु
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स्वास््यसँग सम्बजन्धत सबै िेरको प्रलतलर्लधत्व 
सलुर्जित गिाउर्को िालग आिो-पािो गिी गर्ुन परे्छ। 

६. अयोय य मालर्र्:े ्ेनायको अवस्थामा कुरै् व्यजक्त 
परिषद्को स्स्यमा मर्ोलर्त वा लर्वानजचत नरु् अयोय य 
मालर्र्ेछः- 

(क) गैि र्ेपािी र्ागरिक, 

(ि) ्तान वकताबबाट र्ाम नटार्ाको, 
(ग) भ्रष्टाचाि, िवििस्ती किणी, मार्व 

बेचवविर् तथा ओसािपसाि, िागू 
औषध लबक्री ववतिण वा ओसाि 
पसाि, सम्पजत्त शदु्धीकिण, िान्ार्ी 
्रुुपयोग, अपनिण सम्बन्धी कसूि वा 
रै्लतक पतर् ्ेजिर्े अन्य फौि्ािी 
कसूिमा अ्ाितबाट कसूि्ाि 
ठनरिाको,  

(घ)    प्रचलित कारू्र् बमोजिम कािो सूचीमा 
 िनेको,  
(ङ) शािीरिक तथा मार्लसक अस्वस्थताको 

कािणिे परिषद्मा िनी सेवा गर्न 
असमथन काको, 
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 (च) प्रचलित कारू्र् बमोजिम ्ामासानीमा 
  पिेको । 

७. स्स्यता समाप्त नरु् ेअवस्थाः (१) ्ेनायको अवस्थामा 
परिषद्को स्स्यता समाप्त काको मालर्र्छेः-  

(क) ्फा ६ बमोजिम स्स्य िनर् अयोय य 
कामा, 

(ि) स्स्यको प्बाट िािीर्ामा द्ामा, 
(ग) परिषद्िाई कािण सवनतको सूचर्ा 

र्द्ई िगाताि तीर् पटककन््ा बढी 
परिषद्को   बैठकमा अर्पुजस्थत कामा, 

(घ) मतृ्य ुकामा।  

(२) उप्फा (१) को िण्ड (ि) बमोजिम 
िाजिर्ामा द्ं्ा अध्यििे मन्रािय माफन त र्ेपाि 
सिकाि समि ि अन्य स्स्यिे अध्यि समि द्र् ु
परे्छ । 

८. परिषद्को काम, कतनव्य ि अलधकािः परिषद्को काम, 

कतनव्य ि अलधकाि ्ेनाय बमोजिम नरु्ेछः- 

(क) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायिार्न सवु्यवजस्थत, स्तिीय, 

मयानद्त ि प्रकावकािी बर्ाउर् 
आवश्यक र्ीलत, योिर्ा तथा कायनक्रम 
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तिुनमा गिी स्वीकृलतका िालग 
मन्रािय समि पेश गरे्, 

(ि) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय 
सचुारु रुपबाट सञ्चािर् गर्न र्ेपाि 
सिकािबाट स्वीकृत र्ीलत, योिर्ा तथा 
कायनक्रमनरु कायानन्वयर् गरे्, गिाउर्,े 

(ग) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीको िावष्ट्रय माप्ण्ड तयाि 
गिी मन्राियबाट स्वीकृत गिाई िागू 
गरे्, 

(घ) पश ुतथा पशिुन्य प्ाथन उत्पा्र्, पश ु
प्रिर्र् ् सम्बन्धी सामग्रीको उत्पा्र्, 

प्रशोधर्, ववतिण तथा पशपुािर् 
प्रणािीिाई गणुस्तियकु्त बर्ाउर् 
मन्राियिाई सझुाव द्र्,े 

(ङ) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीनरुको योय यता लर्धानिण गरे्, 

(च)  पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीका सम्बन्धमा प्र्ेश सिकाि 
तथा स्थार्ीय तनसँग समन्वय गरे्, 
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(छ) प्र्ेश कारू्र्िे तोकेको लर्कायबाट 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय 
सम्बन्धी ाकीकृत अलकिेि संकिर् 
तथा अद्यावलधक गरे्, 

(ि) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीको िावष्ट्रय स्तिको आचाि 
संवनता तयाि गिी िागू गरे्, गिाउर्,े  

(झ) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवासँग 
सम्बजन्धत ववषयमा मन्राियिाई 
आवश्यक पिामशन द्र्,े 

(ञ) अन्तिानवष्ट्रय अभ्यास बमोजिम पश ु
स्वास््य सेवासँग सम्बजन्धत अर्सुन्धार् 
वा अर्कुवनरुको आ्ार् प्र्ार् गिी 
र्ेपािका िालग उपयकु्त नरु् े ववषयनरु 
िागू गर्न मन्रािय समि सझुाव पेश 
गरे्, 

(ट) परिषद्िे लर्धानिण गिेको आचाि 
संवनताको पािर्ा गिे र्गिेको 
सम्बन्धमा लर्िीिण, सपुरिवेिण ि 
अर्गुमर् गरे् ि आचाि संवनताको 
पािर्ा र्गिेको पार्ामा त्यस्ता पश ु
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स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायीको 
र्ाम परिषद् मा ्तान काकोमा ्तान 
वकताबबाट नटाउर्े ि प्र्ेशको 
लर्कायमा ्तान काकोमा ्तान 
वकताबबाट र्ाम नटाउर् िेिी 
पठाउर्,े 

(ठ) परिषद्को उद्देश्य प्रालप्तका िालग 
आवश्यक परे् अन्य कायन गरे् । 

९. परिषद्को बैठक: (१) परिषद्को बैठक अध्यििे 
तोकेको लमलत, समय ि स्थार्मा बस्र्ेछ । 

(२) परिषद्को बैठक साधािणतया वषनको चाि 
पटक बस्र्ेछ ।  

(३) परिषद्को बैठकको अध्यिता अध्यििे 
ि लर्िको अर्पुजस्थलतमा उपाध्यििे गरे्छ ि लर्िनरु 
्वैु िर्ा उपजस्थत र्कामा उपजस्थत स्स्यनरुमध्येबाट 
िेष्ठ स्स्यिे गरे्छ। 

(४) परिषद्को कुि स्स्य संख्याको पचास 
प्रलतशतकन््ा बढी स्स्यनरु उपजस्थत कामा परिषद्को 
बैठकको िालग गणपिुक संख्या पगेुको मालर्र्ेछ । 
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(५) परिषद्को बैठकमा बनमुतको िाय मान्य 
नरु्ेछ ि मत बिाबि कामा बैठकको अध्यिता गरे् 
व्यजक्तिे लर्णानयक मत द्र्छे । 

(६) परिषद्को लर्णनय अध्यि ि िजिष्ट्रािद्वािा 
प्रमाजणत गरिर्ेछ । 

(७) स्स्यनरुिे बैठकमा काग लिँ्ा पाउर् े
कत्ता तथा अन्य सवुवधा तोवका बमोजिम नरु्छे।  

(८) परिषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायनववलध 
परिषद् आफैिे लर्धानिण गिे बमोजिम नरु्ेछ। 

१०. अध्यिको काम, कतनव्य ि अलधकािः यस ऐर्मा अन्यर 
िेजिाका काम, कतनव्य ि अलधकािको अलतरिक्त 
अध्यिको काम, कतनव्य ि अलधकाि ्ेनाय बमोजिम 
नरु्ेछः- 

(क)  परिषद्को बैठकमा छिफि गरिर् े
ववषयनरुको प्राथलमकता लर्धानिण गरे् ।  

(ि) परिषद्द्वािा सञ्चालित कायनक्रमनरुको 
अर्गुमर् तथा मूल्याङ्कर् गरे्, गिाउर्े ि 
तत्सम्बन्धमा आवश्यक लर््ेशर् द्र्े । 

(ग) परिषद्को काम कािबानी व्यवजस्थत, 

प्रकावकािी ि सचुारु रुपमा सञ्चािर् 
गरे्, गिाउर्े। 
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(घ) परिषद्को उद्देश्य प्रालप्तका िालग 
आवश्यक अन्य काम गरे् । 

११. उपाध्यििे कायन गरे्ः अध्यिको अर्पुजस्थलतमा 
अध्यिबाट गरिर्े कायननरु उपाध्यिबाट सम्पा्र् 
गरिर्ेछ । 

 

परिच्छे्-३ 

र्ाम ्तान सम्बन्धी व्यवस्था 
१२. र्ाम ्तान र्गिाई पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय 

गर्न र्पाउर्ःे (१) यो ऐर् बमोजिम र्ाम ्तान र्गिाई 
कसैिे पलर् पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गर्ुन 
नुँ् ैर्। 

 ति प्रचलित कारू्र् बमोजिम र्ेपाि पश ु
जचवकत्सा परिषद् मा र्ाम ्तान काका पश ुजचवकत्सकका 
नकमा यस ऐर् बमोजिम र्ाम ्तान गिाउर् ुपरे् छैर्। 

(२) उप्फा (१) मा िरु्सकैु कुिा िेजिाको 
का तापलर् ्फा १३ को उप्फा (२) बमोजिम र्ाम 
्तानको िालग ्ििास्त द्र् ेव्यजक्तिे उक्त ्ििास्तको 
सम्बन्धमा अजन्तम लर्णनय र्कासम्मको िालग पश ु
स्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गर्न बाधा परे् छैर् । 
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१३. र्ाम ्तान गिाउर् ्ििास्त द्र्ःे (१) मान्यता प्राप्त 
ववश्वववद्यािय, जशिण संस्था, शैजिक परिषद्, शैजिक 
प्रलतष्ठार्बाट अर्सूुचीमा उल्िेि का बमोजिमको 
योय यता पूिा गिेका पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीिे ्तान वकताबमा र्ाम ्तान गिाउर् तोवका 
बमोजिम ्ििास्त द्र् ुपरे्छ । 

 (२) यो ऐर् प्रािम्क नुँ् ाका बित पश ुस्वास््य 
तथा पश ु सेवा व्यवसाय गरििनेका अर्सूुचीमा उल्िेि 
का बमोजिमको योय यता पूिा गिेका पश ुस्वास््य तथा 
पश ुसेवा व्यवसायीिे ्तान वकताबमा र्ाम ्तान गिाउर् 
यो ऐर् प्रािम्क काको लमलतिे ाक वषनलकर उप्फा 
(१) बमोजिम ्ििास्त द्र् ुपरे्छ। 

 (३) उप्फा (१) वा (२) बमोजिम र्ाम ्तान 
गिाउर् ्ििास्त द्र् े पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीिे ्ििास्तसाथ आफ्र्ो योय यता सम्बन्धी 
तोवका बमोजिम कागिात ि ्स्तिु संिय र् गर्ुन  
परे्छ । 

 (४) उप्फा (१) वा (३) मा िरु्सकैु कुिा 
िेजिाको का तापलर् ्ििास्त पेश गरे् प्रवक्रया, 
्ििास्त साथ पेश गर्ुन परे् कागिात ि ्स्तिुका 
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सम्बन्धमा प्र्ेश कारू्र्मा छुटै्ट व्यवस्था कामा सोनी 
बमोजिम नरु्ेछ। 

१४. ्ििास्त उपि कािबानीः (१) ्फा १२ बमोजिम पर्न 
आाको ्ििास्त उपि प्र्ेश कारू्र् बमोजिम 
तोवकाको लर्कायिे त्यसिी पेश काको योय यता 
सम्बन्धी प्रमाणपर ि उपालध मान्यता प्राप्त नो नोर्र् ि 
्ििास्त िीतपूवनक छ छैर् कने्न कुिा समेत िाँचबझु 
गिी प्र्ेश कारू्र्िे तोकेको अवलधलकर 
्ििास्तवािाको र्ाम ्तान वकताबमा ्तान गरे् र्गरे् 
कुिाको लर्णनय गर्ुन परे्छ। 

(२) उप्फा (१) बमोजिम प्र्ेश सिकािको 
सम्बजन्धत लर्कायिे ्ििास्तवािाको र्ाम ्तान नरु् े
लर्णनय गिेकोमा त्यस्तो ्ििास्तवािाको र्ाम ्तान 
वकताबमा ्तान गिी तोवका बमोजिमको ढाँचामा ्तानको 
प्रमाणपर द्र् ुपरे्छ । 

 (३) उप्फा (१) बमोजिम ्ििास्तवािाको 
र्ाम ्तान र्गरे् लर्णनय गिेकोमा प्र्ेश कारू्र्िे तोकेको 
कुरै् लर्कायिे त्यसको िार्कािी ्ििास्तावािािाई 
द्र् ुपरे्छ । 

१५. र्ाम नटाउर् ेि परु्ः र्ाम ्तान गरे्ः (१) ्ेनायका कुरै् 
अवस्थामा प्र्ेश कारू्र्िे तोकेको लर्कायिे कुरै् पश ु
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स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसायीको र्ाम ्तान 
वकताबबाट नटाउर् आ्ेश द्र् सक्र्ेछः- 

(क) भ्रष्टाचाि, िवििस्ती किणी, मार्व 
बेचवविर् तथा ओसािपसाि, िागू 
औषध लबक्री ववतिण वा ओसाि 
पसाि, सम्पजत्त शदु्धीकिण, िान्ार्ी 
्रुुपयोग, अपनिण सम्बन्धी कसूि वा 
रै्लतक पतर् ्ेजिर्े अन्य फौि्ािी 
कसूिमा अ्ाितबाट सिाय पााको, 

(ि) पेशा सम्बन्धी तोवकाको आचिण 
पािर् र्गिेको कर्ी परिषद्को ्ईु 
लतनाई बनमुतिे ठनि गिेमा, 

(ग) प्रचलित कारू्र् बमोजिम कािो सूचीमा 
िनेको,  

(घ) शािीरिक तथा मार्लसक अस्वस्थताको 
कािणिे पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीको रूपमा काम गर्न असमथन 
काको। 

 (२) उप्फा (१) बमोजिम ्तान वकताबबाट 
र्ाम नटार्ाको पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायीिे मर्ालसव मावफकको कािण ्ेिाई परु्ः 
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र्ाम ्तान गिाउर् ्ििास्त द्र् सक्र्छे। त्यसिी 
्ििास्त द्ाकोमा कािण मर्ालसब ्ेजिामा प्र्ेश 
कारू्र्िे तोकेको लर्कायिे त्यस्तो  पश ुस्वास््य तथा 
पश ु सेवा व्यवसायीको र्ाम ्तान वकताबमा परु्ः ्तान 
गिी प्रमाणपर द्र्पुरे्छ । 

१६. प्रमाणपर िद्द गरे्: यस ऐर् बमोजिम योय यता र्पगेुको 
कुरै् व्यजक्तको र्ाम किूबस ्तान वकताबमा ्तान नरु् 
गाको िनेछ कने्न कुिाको िार्कािी नरु् आई सो कुिा 
िाँचबझु ग्ान साँचो ठनरिर् आामा प्र्ेश कारू्र्िे 
तोकेको लर्कायिे त्यस्तो व्यजक्तको ्तानको प्रमाणपर 
वफतान लिई ्तान िद्द गर्न सक्र्ेछ । 

१७. पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको शे्रणी: यस ऐर् 
बमोजिम पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको र्ाम 
्तान गरे् प्रयोिर्को िालग ्ेनाय बमोजिमको योय यता 
पूिा काका पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीिाई 
्ेनाय बमोजिमको शे्रणीमा र्ाम ्तान गरिर्ेछ:- 

(क) “क शे्रणी”: मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यािय वा 
जशिण संस्थाबाट सम्बजन्धत ववषयमा 
स्र्ातकोत्ति वा ववद्यावारिधी उत्तीणन 
गिेको पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायी। 
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(ि) “ि शे्रणी”: मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यािय वा 
जशिण संस्थाबाट पश ुस्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायसँग सम्बजन्धत ववषयमा 
कम्तीमा स्र्ातक तन वा सो सिनको 
उपालध नालसि गिेका वा “ग शे्रणीमा” 
कम्तीमा ्श वषनको अर्कुव नालसि 
गिेका ि परिषद्िे तोके बमोजिमको 
लर्िन्ति जशिाको माप्ण्ड पूिा गिेको 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी। 

(ग) “ग शे्रणी”: मान्यताप्राप्त जशिण 
संस्थाबाट पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायसँग सम्बजन्धत ववषयमा 
कम्तीमा प्रववणता प्रमाणपर तन वा सो 
सिनको उपालध नालसि गिेका वा “घ 
शे्रणी” मा  कम्तीमा पाँच वषनको अर्कुव 
नालसि गिी परिषद्िे तोके बमोजिमको 
लर्िन्ति जशिाको माप्ण्ड पूिा गिेको 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी। 

(घ) “घ शे्रणी”: मान्यताप्राप्त जशिण संस्थाबाट 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायसगँ 
सम्बजन्धत ववषयमा कम्तीमा प्राववलधक 
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ास.ाि.सी. वा सो सिनको उपालध 
नालसि गिेका पश ु स्वास््य तथा पश ु
सेवा व्यवसायी । 

१८. पश ुस्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय गर्न पाउर्:े पश ु
स्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीिे ्फा १७ बमोजिम 
शैजिक योय यता ि तालिमको आधािमा पश ु स्वास््य 
तथा पश ु सेवा व्यवसायमध्येका तोवका बमोजिमको 
पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय सम्बन्धी कायन 
गर्न पाउर्ेछर् ्। 

१९. पिीिा लिर् सक्र्:े (१) पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा 
व्यवसायमा आवश्यक गणुस्ति कायम िाख्नको िालग 
यो ऐर् बमोजिम र्ाम ्तान गिाउर् चानर्े पश ुस्वास््य 
तथा पश ुसेवा व्यवसायीनरुिाई र्ाम ्तान गिाउर्अुजघ 
र्ाम ्तान गिाउर्े लर्कायिे तोवका बमोजिम पिीिा 
लिर् सवकर्ेछ । 

  (२) उप्फा (१) बमोजिम परििा लिर् े
व्यवस्था गरिाकोमा त्यस्तो पिीिामा सफि नरु् 
र्सक्र्े व्यजक्तको र्ाम ्तान वकताबमा ्तान गरिर् े
छैर्। 

२०. ग्रालमण पश ु स्वास््य कायनकतान: (१) यो ऐर् प्रािम्क 
नरु्अुजघ र्ेपाि सिकािबाट तोवकाको अवलधको तालिम 
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प्राप्त गिी पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय 
सञ्चािर् ग्ै आाका ग्रालमण पश ु स्वास््य कायनकतान 
अर्सूुचीमा उल्िेि का बमोजिमको योय यता पूिा 
र्कासम्म प्र्ेश कारू्र्िे तोकेको लर्कायिे छुटै्ट ्तान 
वकताब िडा गिी र्ाम ्तान गरे् व्यवस्था लमिाउर् 
सक्र्ेछ । 

 (२) उप्फा (१) बमोजिम ्तान काका 
ग्रालमण पश ु स्वास््य कायनकतानिे तोवका बमोजिमको 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसाय गर्न सक्र्ेछर् ्। 

  (३) उप्फा (1) बमोजिम ्तान काका 
ग्रालमण पश ुस्वास््य कायनकतानबाट तोवका बमोजिमका 
कायन का र्काको सम्बन्धमा प्र्ेश कारू्र्िे तोकेको 
लर्कायिे आवश्यक लर्यमर् गर्न सक्र्ेछ। 

  (४) यस ्फा बमोजिम ्तान काका ग्रालमण 
पश ु स्वास््य कायनकतानिे सोको प्रमाणपर प्राप्त गिी 
लर्िन्ति ्श वषन पश ुस्वास््य तथा पशसेुवा व्यवसाय 
सञ्चािर् गिी िनेको कामा त्यस्ता व्यवसायीिाई सीप 
पिीिण गिाई सफि कामा ्फा १७ को िण्ड (घ) 
बमोजिमको शे्रणीमा ्तान गर्न सवकर्छे। 
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(५) ग्रालमण पश ु स्वास््य कायनकतानको ्तान, 
लर्यमर् ि िमता अलकवृवद्ध सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवका बमोजिम नरु्ेछ ।  

२१. परिषद्िे गरे्: (१) यस परिच्छे्मा अन्यर िरु्सकैु 
कुिा िेजिाको का तापलर् प्र्ेश कारू्र् र्बर्ेसम्मका 
िालग प्र्ेश कारू्र्िे तोकेको लर्कायबाट नरु् े कायन 
परिषद्िे गरे्छ। 

  (२) उप्फा (१) बमोजिम परिषद्िे कायन 
ग्ान यस परिच्छे् बमोजिमको अवलध ि ्स्तिु तोवका 
बमोजिम नरु्ेछ। 

 

परिच्छे्-४ 

शैजिक उपालध तथा प्रमाणपरको मान्यता 
२२. शैजिक योय यताको मान्यता: (१) परिषद्को लसफारिसमा 

मन्राियिे पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय 
सम्बन्धी शैजिक योय यताको प्रमाणपर वा अन्य 
उपालधनरुिाई मान्यता प्र्ार् गर्न सक्र्ेछ।  

  (२) उप्फा (१) बमोजिम मान्यता प्र्ार् 
गिेको ववषय ि त्यस्तो शैजिक योय यताको प्रमाणपर वा 
अन्य उपाधी प्र्ार् गरे् जशिण संस्थाको र्ाम र्ेपाि 
िािपरमा प्रकाशर् गरिर्ेछ । 
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  (३) शैजिक योय यतािाई मान्यता द्र् े
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवका बमोजिम नरु्छे । 

२३. माप्ण्ड तोक्र् सक्र्:े (१) परिषद्िे पश ुस्वास््य तथा 
पश ु सेवा व्यवसाय सम्बन्धी जशिण संस्थािे शैजिक 
कायनक्रम सञ्चािर् ग्ान पूिा गर्ुन परे् शतन तथा 
माप्ण्ड तोक्र् सक्र्ेछ।  

(२) यो ऐर् प्रािम्क नुँ् ाका बित सञ्चािर्मा 
िनेका पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायी सम्बन्धी 
जशिण संस्थािे उप्फा (१) बमोजिम शतन तथा 
माप्ण्ड तोवकाको छ मवनर्ालकर त्यस्तो शतन तथा 
माप्ण्ड पूिा गरिसक्र् ुपरे्छ । 

 (३) यस परिच्छे्मा अन्यर िरु्सकैु कुिा 
िेजिाको का तापलर् प्रचलित कारू्र् बमोजिम र्ेपाि 
पश ु जचवकत्सा परिषद्मा ्तान नरु् े शैजिक योय यता 
प्र्ार् गरे् जशिण संस्थानरूको पाठ्यक्रम, कर्ानका 
शतननरू तथा पिीिा प्रणािी सम्बन्धी र्ीलत तथा 
माप्ण्ड लर्धानिण गिी त्यस्ता संस्थानरूिे प्र्ार् गरे् 
उपालध तथा प्रमाणपर सम्बन्धी ववषय सोनी कारू्र् 
बमोजिम नरु्ेछ।  
 (४) उप्फा (२) बमोजिम तोवकाको 
समयलकर माप्ण्ड पूिा र्गिेमा वा माप्ण्डको 
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बजिनिाप गिेको पार्ामा त्यस्तो जशिण संस्थाको 
स्वीकृलत िद्दको िागी परिषद्िे सम्बजन्धत लर्काय 
समि लसफारिस गर्न सक्र्छे । 

२४. मूल्याङ्कर् गर्न सक्र्:े (१) परिषद्िे ्फा 2२ बमोजिम 
मान्यता प्र्ार् गरिाको शैजिक योय यताको प्रमाणपर 
वा अन्य उपालध प्र्ार् गरे् जशिण संस्थािे त्यस्तो 
प्रमाणपर वा अन्य उपालधको िालग लर्धानिण गिेको 
पाठ्यक्रम तथा कर्ानको िालग लर्धानिण गिेका 
शतननरुको मूल्याङ्कर् गर्न सक्र्ेछ ।  

  (2) उप्फा (१) को प्रयोिर्को िालग 
परिषद्िे आवश्यकता अर्सुाि त्यस्तो जशिण संस्थासँग 
कागिात तथा ववविण माग गर्न सक्र्ेछ। 

(३) उप्फा (२) बमोजिम परिषद्बाट माग 
का बमोजिमको कागिात तथा ववविण उपिब्ध 
गिाउर् ुसम्बजन्धत संस्थाको कतनव्य नरु्ेछ । 

२५. मान्यता िद्द गर्न सक्र्:े (१) ्फा २४ बमोजिम प्राप्त 
कागिात तथा ववविण समेतका आधािमा परिषद्बाट 
मान्यता प्र्ार् गरिाको कुरै् शैजिक योय यताको 
प्रमाणपर वा उपालधनरुको िालग सम्बजन्धत जशिण 
संस्थािे लर्धानिण गिेको पाठ्यक्रम, कर्ानका शतननरु, 
अध्ययर् अध्यापर् ववलध, पिीिा संचािर् ववलध उपयकु्त 
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ावं पयानप्त छैर् कने्न िागेमा परिषद्िे आफ्र्ो िाय 
सझुाव सवनतको प्रलतवे्र् मन्रािय समि पेश  
गरे्छ । 

(२) उप्फा (१) बमोजिम परिष्को 
प्रलतवे्र् प्राप्त कापलछ मन्राियिे आवश्यक ्ेिेमा 
सम्बजन्धत जशिण संस्थासँग थप ववविण वा स्पवष्टकिण 
माग गर्न सक्र्छे । त्यसिी परिषद्बाट माग का 
बमोजिमको थप ववविण वा स्पवष्टकिण तोवका 
बमोजिमको समयमा उपिब्ध गिाउर् ु सम्बजन्धत 
जशिण संस्थाको कतनव्य नरु्ेछ । 

(३) उप्फा (१) बमोजिम परिष्बाट प्राप्त 
प्रलतवे्र् वा उप्फा (२) बमोजिम प्राप्त ववविण वा 
स्पवष्टकिण अध्धयर् ग्ान थप िाँचबझु गिाउर् 
आवश्यक ्ेिेमा मन्राियिे कुरै् ववशेषज्ञ सजम्मलित 
सलमलत वा कायन् ि माफन त थप िाचँबझु गिाउर् 
सक्र्ेछ । 

(४) उप्फा (१) बमोजिमको प्रलतवे्र् तथा  
उप्फा (२) बमोजिम प्राप्त स्पवष्टकिण ि िाँचवझु 
प्रलतवे्र् समेतको आधािमा मन्राियिे त्यस्तो जशिण 
संस्थाबाट कुरै् िास लमलतपलछ प्र्ार् गरिाको पश ु
स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय सम्बन्धी शैजिक 
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योय यताको प्रमाणपर वा अन्य उपालधिाई ्फा २२ 
बमोजिम प्र्ार् गरिाको मान्यतािाई िद्द गर्न  
सक्र्ेछ । त्यसिी मान्यता िद्द गरिाको सूचर्ा र्ेपाि 
िािपरमा प्रकाशर् गर्ुन परे्छ। 

२६. पिीिाको पयनवेिण: (१) परिषद्िे ्फा 2२ बमोजिम 
मान्यता प्र्ार् गरिाको शैजिक योय यताको प्रमाणपर 
वा अन्य उपालधको िालग सम्बजन्धत जशिण संस्थाबाट 
लिर्र् ेपिीिाको पयनवेिण गर्न सक्र्ेछ। 

  (२) उप्फा (१) बमोजिमको पिीिा 
पयनवेिण गर्नको िालग आवश्यकता अर्सुाि परिषद्िे 
पयनवेिक लर्यकु्त गिी पठाउर् सक्र्ेछ । 

 (३) उप्फा (२) बमोजिम लर्यकु्त गरिाका 
पयनवेिकिे आफूिे लर्िीिण गिेका पिीिाको 
सम्बन्धमा परिषद्िे तोके बमोजिमको ववविण ििुाई 
परिषद् समि प्रलतवे्र् पेश गर्ुन परे्छ ।  

(४) उप्फा (२) बमोजिम लर्यकु्त गरिाका 
पयनवेिकिे पिीिामा कुरै् वकलसमको नस्तिेप गर्न 
पाउर्े छैर्। 

 

 

परिच्छे्-५ 

कमनचािी सम्बन्धी व्यवस्था 
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२७. िजिष्ट्रािः (१) मन्राियिे परिषद्को प्रशासकीय 
प्रमिुको रुपमा काम गर्न मान्यताप्राप्त ववश्वववद्याियबाट 
स्र्ातक उपालध प्राप्त गिी कम्तीमा “ि” शे्रणीमा र्ाम 
्तान काको पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीिाई 
तोवका बमोजिम िलु्िा प्रलतस्पधानको माध्यमबाट 
परिषद्को िजिष्ट्रािमा लर्यकु्त गर्न सक्र्ेछ । 

(२) िजिष्ट्रािको सेवा, शतन ि सवुवधा तोवका 
बमोजिम नरु्ेछ । 

(३) िजिष्ट्रािको अर्पुजस्थलतमा वा उप्फा 
(१) बमोजिम िजिष्ट्राि लर्यकु्त र्कासम्मको िालग 
मन्राियिे िजिष्ट्राि नरु् योय यता पगेुका र्ेपाि सिकाि 
वा परिषद्को कुरै् कमनचािीिाई िजिष्ट्रािको रुपमा 
कामकाि गर्न तोक्र् सक्र्ेछ ।  

२८. िजिष्ट्रािको काम, कतनव्य ि अलधकाि: यस ऐर्मा अन्यर 
िेजिाका काम, कतनब्य ि अलधकािको अलतरिक्त 
िजिष्ट्रािको काम, कतनव्य ि अलधकाि ्ेनाय बमोजिम 
नरु्ेछः- 

(क) परिषद्को बैठकमा पेश गर्ुन परे् 
छिफिको ववषयसूची अध्यिको 
पिामशनमा तयाि गरे् । 
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(ि) परिषद्को लर्णनय कायानन्वयर् गरे्, 

गिाउर्े । 

(ग) तोवका बमोजिमको अन्य काम गरे् । 

२९. परिषद्का कमनचािी: (१) परिषद्को कायनकाि, स्रोत, 
साधर् ि आलथनक िमता समेतको आधािमा परिषद्को 
संगठर्ात्मक संिचर्ा मन्राियिे स्वीकृत गिेबमोजिम 
नरु्ेछ । 

(२) उप्फा (१) बमोजिम सङ्गठर्ात्मक 
संिचर्ा स्वीकृत गर्ुनपूवन र्ेपाि सिकाि, अथन 
मन्राियको सनमलत लिर् ुपरे्छ । 

(३) उप्फा (१) बमोजिम स्वीकृत 
संगठर्ात्मक संिचर्ा अर्सुािको ्िबन््ीमा परिषद्िे 
तोवका बमोजिमका कमनचािीनरु लर्यकु्त गर्न सक्र्ेछ । 

(४) उप्फा (३) बमोजिम लर्यकु्त 
कमनचािीनरु िजिष्ट्रािको प्रत्यि िेि्ेि ि लर्यन्रणमा 
िनर्ेछर्।् 

 

 
 

परिच्छे्-६ 

परिषद्को कोष 
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३०. परिषद्को कोष: (१) परिषद्को ाउटा छुटै्ट कोष 
िनर्ेछ ।  

(२) उप्फा (१) बमोजिमको कोषमा ्ेनाय 
बमोजिमका िकमनरु िनर्ेछर्:्-  

(क) र्ेपाि सिकाि, प्र्ेश सिकाि वा 
स्थार्ीय तनबाट प्राप्त िकम, 

(ि) स्व्ेजश संघ संस्थाबाट सनयोग स्वरुप 
प्राप्त िकम, 

(ग)  वव्ेशी सिकाि वा अन्तिावष्ट्रय संघ 
संस्थाबाट सनयोग स्वरुप प्राप्त िकम 

(घ) परिषद्िे आिनर् गिेको अन्य  
िकम ।  

(३) उप्फा (२) को िण्ड (ग) बमोजिमको 
िकम प्राप्त गर्ुन अगालड र्ेपाि सिकाि अथन 
मन्राियको स्वीकृलत लिर् ुपरे्छ। 

(४) उप्फा (१) बमोजिमको कोषको िकम 
परिषद्िे तोकेको कुरै् वाजणज्य बैङ्क परिषद्को र्ाममा 
िाता िोिी िम्मा गरिर्छे । 

(५) परिषद्को र्ामबाट गरिर्े सबै िचन 
उप्फा (१) बमोजिमको कोषबाट व्यनोरिर्ेछ । 
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(६) उप्फा (१) बमोजिमको कोषको 
संचािर् तोवका बमोजिम नरु्ेछ । 

३१. िेिा ि िेिापिीिणः (१) परिषद्को आय-व्ययको 
िेिा र्ेपाि सिकाििे अपर्ााको ढाँचामा िाख्न ुपरे्छ। 

(२) परिषद्को आय व्ययको अन्तरिक 
िेिा पिीिण ्तानवािा िेिा पिीिकनरुमध्येबाट 
परिषद्िे तोकेको िेिा पिीिकबाट ि अजन्तम िेिा 
पिीिण मनािेिा परििकिे तोकेको िेिा परििकबाट 
नरु्ेछ। 

(३) र्ेपाि सिकाििे चानेमा परिषद्को 
कोषको िेिा सम्बन्धी कागिात िरु्सकैु बित िाँच्र् 
वा िचाउँर् सक्र्छे ।  

 

परिच्छे्- ७ 

कसूि ि सिाय  

३२. कसूि गिेको मालर्र्:े  ्फा १२ बमोजिम र्ाम ्तान 
र्गिाई पश ु स्वास््य तथा पश ु सेवा व्यवसाय गिेमा 
यस ऐर् अन्तगनतको कसूि गिेको मालर्र्ेछ ।  

३३. सिाय: (१) ्फा 3२ बमोजिम कसूि गरे् व्यजक्तिाई 
कसूिको मारा नेिी पचास निाि रुपैंयासम्म िरिबार्ा 
वा छ मवनर्ासम्म कै् वा ्वैु सिाय नरु्छे ।  
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(२) उप्फा (१) मा उल्िेि काकोमा 
बानेक यो ऐर् वा यस ऐर् अन्तगनत बर्केो लर्यम  
ववपिीत नरु्े गिी कसैिे कुरै् काम गिेमा त्यस्तो 
व्यजक्तिाई तीस निाि रुपैंयासम्म िरिबार्ा नरु्छे। 

 

परिच्छे्- ८ 

ववववध 

३४. मदु्दाको अर्सुन्धार् ि ्ायिी:  ्फा ३३ बमोजिम 
सिाय नरु् े मदु्दाको अर्सुन्धार् परिषद्िे तोकेको 
परिषद्को अलधकृतिे गरे्छ ि त्यस्तो अर्सुन्धार्को 
काम पूिा कापलछ सिकािी ववकिको िाय लिई 
सम्बजन्धत जिल्िा अ्ाितमा मदु्दा ्ायि गरे्छ ।   

३५. र्पेाि सिकाि वा्ी नरु्:े  यस ऐर् अन्तगनतको मदु्दामा 
र्पेाि सिकाि वा्ी नरु्ेछ । 

३६. परिषद्को ववघटर्:  (१) परिषद्िे यो ऐर् वा यस ऐर् 
अन्तगनत बर्ेको लर्यम बमोजिम आफूिाई प्राप्त 
अलधकाि प्रयोग गर्न र्सकेमा, अलधकािको ्रुुपयोग 
गिेमा, प्राप्त अलधकािकन््ा बढी अलधकाि प्रयोग गिेमा 
वा यो ऐर् ि यस ऐर् अन्तगनत बर्ेको लर्यम बमोजिम 
परिषद्िे पािर्ा गर्ुन परे् कतनब्य पािर्ा र्गिेमा र्ेपाि 
सिकाििे परिषद् ववघटर् गर्न सक्र्ेछ ।  
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  ति परिषद् ववघटर् गर्ुन अजघ परिषद्िाई 
आफ्र्ो काम, कािबानी सधुाि गर्न वा सच्याउर् ेमौका 
द्र् ुपरे्छ। 

(२) उप्फा (१) बमोजिम परिषद् ववघटर् 
कापलछ परिषद्को कोष ि अन्य सम्पजत्त र्ेपाि 
सिकाििे आफ्रै् जिम्मामा िािी अको परिषद् गठर् 
र्कासम्म यो ऐर् ि यस ऐर् अन्तगनत बर्केो लर्यम 
बमोजिम परिषद्िे गर्ुन परे् सबै काम कािवानी आफैं िे 
गर्न वा कुरै् सलमलत गठर् गिी सोनी सलमलतबाट 
गिाउर् सक्र्छे । 

(३) उप्फा (१) बमोजिम परिषद् ववघटर् 
काको छ मवनर्ालकर र्ेपाि सिकाििे ्फा 5 को 
उप्फा (१) बमोजिम अको परिषद् गठर् गर्ुन  
परे्छ । 

(४) उप्फा (३) बमोजिम अको परिषद् 
गठर् कापलछ उप्फा (२) बमोजिम र्ेपाि सिकाििे 
आफ्र्ो जिम्मामा िािेको कोष ि सम्पजत्त सो 
परिषद्िाई नस्तान्तिण गरे्छ। 

३७. सलमलत: (१) परिषद्को लर्णनय कायानन्वयर् गर्न 
परिषद्िे तोवका बमोजिम ववलकन्न ववषयगत सलमलतको 
गठर् गर्न सक्र्ेछ । 
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(२) उप्फा (१) बमोजिम गठर् नरु् े
ववषयगत सलमलतको काम, कतनव्य ि अलधकाि तोवका 
बमोजिम नरु्ेछ । 

३८. अलधकाि प्रत्यायोिर्: परिषद्िे यस ऐर् बमोजिम 
आफूिार्न प्राप्त अलधकािमध्ये केनी अलधकाि 
आवश्यकता अर्सुाि अध्यि, उपाध्यि वा स्स्यिाई 
प्रत्यायोिर् गर्न सक्र्ेछ । 

३९. यसै ऐर् बमोजिम नरु्:े यस ऐर्मा िेजिा िलत कुिामा 
यसै ऐर् बमोजिम ि अरुमा प्रचलित कारू्र् बमोजिम 
नरु्ेछ। 

४०. र्पेाि सिकािसगँ सम्पकन : परिषद्िे र्ेपाि सिकािसँग 
सम्पकन  िाख््ा मन्रािय माफन त िाख्न ुपरे्छ।    

४१. ऐर् कायानन्वयर् मापर्: यो ऐर् प्रािम्क काको पाँच वषन 
पूिा काको ाक वषनलकर ि त्यसपलछ प्रत्येक पाँच 
वषनपलछको ाक वषनलकर मन्राियिे ऐर् कायानन्वयर्को 
मापर् गरे्छ ि सोको प्रलतवे्र् सङ् घीय संस्को ्वैु 
स्र्को सम्बजन्धत सलमलतमा पेश गर्ुन परे्छ। 

४२. लर्यम बर्ाउर् े अलधकाि: यो ऐर्को कायानन्वयर् गर्न 
र्ेपाि सिकाििे आवश्यक लर्यम बर्ाउर् सक्र्ेछ ।  

४३. ववलर्यम बर्ाउर् े अलधकाि: (१) परिषद्िे कमनचािीको 
कर्ान, सेवाका शतन तथा सवुवधा सम्बन्धी ववषय ि 
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परिषद्को कायन सञ्चािर् सम्बन्धी ववषयमा आवश्यक 
ववलर्यम बर्ाउर् सक्र्ेछ ।  

  (२) उप्फा (१) बमोजिम बर्ााको ववलर्यम 
मन्राियबाट स्वीकृत कापलछ िागू नरु्छे ।   

   (३) उप्फा (२) बमोजिम मन्राियिे 
स्वीकृलत द्र्अुजघ आलथनक ्ावयत्व परे् ववषयमा अथन 
मन्राियको सनमलत लिर् ुपरे्छ । 

४४. लर््ेजशका तथा कायनववलध बर्ाउर् सक्र्:े यो ऐर् तथा 
यस ऐर् अन्तगनत बर्ेको लर्यमको अलधर्मा िनी 
परिषद्िे मन्राियको स्वीकृलत लिई आवश्यक 
लर््ेजशका तथा कायनववलध बर्ाउर् सक्र्छे । 

४५. अर्सूुचीमा नेिफेि: र्ेपाि सिकाििे र्ेपाि िािपरमा 
सूचर्ा प्रकाशर् गिी आवश्यकता अर्सुाि अर्सूुचीमा 
नेिफेि गर्न सक्र्ेछ ।  

 

 

 

 

अर्सूुची  

(्फा 1३ सगँ सम्बजन्धत) 
पश ुस्वास््य तथा पश ुसेवा व्यवसायीको योय यता 
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(क) ास.र्.ई. वा सो सिन उत्तीणन गिी ाक वषे 
स्टक सपुिकार्िि तालिम प्राप्त गिेको, 

(ि) पश ुस्वास््य तथा पशपुािर् ववषयमा प्राववलधक 
ास.ई.ई. वा सो सिन उत्तीणन गिेको, 

(ग) ास.र्.ई. वा सो सिन उत्तीणन गिी िे.वट.ा. 
कोषन (पश ुववज्ञार्) उत्तीणन गिेको, 

(घ) ास.र्.ई. वा सो सिन उत्तीणन गिी प्राववलधक 
जशिा तथा व्यावसावयक तालिम परिषद् बाट 
तन- २ को पशवुवज्ञार् ववषयमा सीप पिीिण 
उत्तीणन गिेको, 

(ङ) पशवुवज्ञार् ववषयमा प्रमाणपर तन वा पश ु
स्वास््य तथा पश ुसेवासँग सम्बजन्धत ववषयमा 
बाह्र किा उत्तीणन वा प्राववलधक प्रमाणपर तन,  
लडप्िोमा (३ वषनको) कोषन उत्तीणन गिेको, वा 

(च) पशवुवज्ञार् वा मत्स्य ववज्ञार् ववषयमा स्र्ातक 
वा सो सिन वा सम्बजन्धत ववषयमा 
स्र्ातकोत्ति तन वा ववद्यावारिलध उत्तीणन 
गिेको। 

  


