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सङ्घीय निजामती सेवाको गठि, सञ्चालि र सेवाका शतत सम्बन्धमा व्यवस्था गित बिकेो ववधेयक 

 

प्रस्ताविा: सङ्घीय निजामती सेवालाई सक्षम, सदुृढ, सेवामूलक र उत्तरदायी बिाउँदै सङ्घीय निजामती सेवाको 
गठि, सञ्चालि र सेवाका शतत सम्बन्धमा कािूिी व्यवस्था गित वाञ्छिीय भएकाले,  

सङ्घीय संसदले यो ऐि बिाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्क्षप्त िाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐिको िाम “सङ्घीय निजामती सेवा ऐि, २०७५” रहेको छ। 

(२) यो ऐि तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथत िलागेमा यस ऐिमा,– 

(क)  “अम्ततयारवाला” भन्नाले दफा १४ बमोम्जम नियमु्ि गित सक्िे अनधकारी 
सम्झि ुपछत।  

(ख) “कायातलय प्रमखु” भन्नाले कायातलयको प्रमखु भई कामकाज गित तोवकएको 
कमतचारी सम्झि ुपछत र सो शब्दले ववभागीय प्रमखुलाई समेत जिाउँछ । 

(ग) “तलब” भन्नाले निजामती कमतचारीले मानसक रुपमा पाउिे तलब र तलबवृवि 
(ग्रडे) सवहतको रकम सम्झि ुपछत । 

(घ)  “तोवकएको” वा “तोवकए बमोम्जम” भन्नाले यस ऐि अन्तगतत बिेको नियममा 
तोवकएको वा तोवकए बमोम्जम सम्झि ुपछत । 

(ङ) “निजामती कमतचारी” भन्नाले सङ्घीय निजामती सेवाको पदमा बहाल रहेको 
व्यम्ि सम्झि ुपछत ।  

(च) “पररवार” भन्नाले निजामती कमतचारीको पनत, पत्नी, छोरा, अवववावहता छोरी, 
बाब ुआमा वा सौतेिी आमा सम्झि ुपछत र सो शब्दले परुुष र अवववावहता 
मवहला कमतचारीको हकमा निजको बाजे, बज्यै तथा वववावहता मवहला 
कमतचारीको हकमा निजको सासू, ससूरालाई समेत जिाउँछ ।  

(छ) “मन्रालय” भन्नाले िेपाल सरकारको सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि 
मन्रालय सम्झि ुपछत । 

(ज) “राविय वकताबखािा” भन्नाले निजामती तथा सरकारी सेवाका कमतचारीको 
अनभलेख राख्न ेनिकाय सम्झि ुपछत । 

(झ) “ववभागीय प्रमखु” भन्नाले तोवकएको अनधकारी सम्झि ुपछत। 



2 

 

(ञ) “ववशषेज्ञ पद” भन्नाले ववशषे योग्यता भएको र ववशेष प्रकृनतको काम, कततव्य 
र म्जम्मेवारी भएको सङ्घीय निजामती सेवाको पद सम्झि ुपछत । 

(ट) “सङ्घीय निजामती सेवा” भन्नाले दफा ४ बमोम्जम गठठत सङ्घीय निजामती 
सेवा सम्झि ुपछत ।  

(ठ) “स्थायी आवासीय अिमुनत” भन्नाले ववदेशी मलुकुले कुिै शतत तोकी वा 
ितोकी सो मलुकुमा स्थायी रुपले बसोबास गित पाउिे गरी उपलब्ध गराएको 
डाइभरनसटी इनमग्रने्ट नभसा (डी.भी.), परमािने्ट रेम्जडेन्ट नभसा (पी.आर.) 
वा ग्रीि काडत सम्झि ुपछत र सो शब्दले ववदेशमा स्थायी रुपमा बसोबास 
गित ठदइएको जिुसकैु िामको स्थायी आवासीय अिमुनतलाई समेत जिाउँछ। 

(ड) “स्थायी पद” भन्नाले निवृत्तभरण वा योगदािमा आधाररत निवृत्तभरण पाउिे 
र म्याद ितोवकएको सङ्घीय निजामती सेवाको पद सम्झि ुपछत । 

३. सङ्घीय निजामती सेवा सम्बन्धी केन्रीय निकाय: (१) सङ्घीय निजामती सेवाको गठि, सञ्चालि र 
सेवाका शतत तथा निजामती कमतचारीको व्यवस्थापिका सम्बन्धमा मन्रालयले केन्रीय निकायको 
रुपमा काम गिेछ ।   

(२) यो ऐि र यस ऐि अन्तगतत बिेको नियममा उल्लेख भएको ववषय बाहेकको सङ्घीय 
निजामती प्रशासि सम्बन्धी काम मन्रालयको स्वीकृनत नलएर मार गिुत पिेछ। 

 

पररच्छेद- २ 

सङ्घीय निजामती सेवाको गठि 

४.   सङ्घीय निजामती सेवाको गठि: (१) सङ्घीय निजामती सेवा अन्तगतत देहाय बमोम्जमका सेवाहरु 
रहिेछि ्:- 

(क)  िेपाल आनथतक योजिा तथा तथ्याङ्क सेवा, 

(ख)  िेपाल इम्न्जनियररङ्ग सेवा, 

(ग)  िेपाल कृवष सेवा, 

(घ)  िेपाल न्याय सेवा, 

(ङ)  िेपाल परराि सेवा, 

(च)  िेपाल प्रशासि सेवा, 

(छ)  िेपाल लेखापरीक्षण सेवा, 

(ज)   िेपाल वि सेवा, 

(झ)   िेपाल ववववध सेवा, 
(ञ) िेपाल म्शक्षा सेवा, र 
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(ट) िेपाल स्वास्थ्य सेवा। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीमा सेवा 
रहिे छैि । 

तर बढुवा प्रयोजिको लानग िेपाल न्याय सेवा, िेपाल परराि सेवा र िेपाल लेखा परीक्षण 
सेवामा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीमा समेत सेवा रहिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम िेपाल न्याय सेवा, िेपाल परराि सेवा र िेपाल लेखापरीक्षण 
सेवाका ववम्शष्ट शे्रणी वा सो सरहका पदहरूमा तत ्तत ् सेवाका राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो 
सरहका कमतचारी मार बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेद वार हिुेछि ्र सो सेवाका राजपरावङ्कत प्रथम 
शे्रणी वा सो सरहका कमतचारीहरु अन्य सेवाको राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा बढुवाको लानग 
सम्भाव्य उम्मेदवार हिुे छैिि ्। 

(4)  उपदफा (3) मा उम्ल्लम्खत सेवा बाहेक अन्य सेवाको राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको 
पदमा बढुवा गिे प्रयोजिको लानग देहाय बमोम्जमका सेवाको समूहीकरण (क्लष्टर) गररएको छः- 

(क) िेपाल इम्न्जनियररङ सेवा, 
(ख) िेपाल कृवष तथा वि सेवा, 
(ग) िेपाल प्रशासि सेवा, 
(घ) िेपाल स्वास्थ्य सेवा । 

(5) उपदफा (४) बमोम्जमको इम्न्जनियररङ सेवाको समूह (क्लष्टर) बाट राजपरावङ्कत 
ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा बढुवाका लानग सो सेवाका राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणीका कमतचारीहरु सम्भाव्य 
उम्मेवार हिुछेि ्।  

(६) उपदफा (४) बमोम्जमको िेपाल कृवष तथा वि सेवाको समूह (क्लष्टर) बाट 

राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा बढुवाका लानग िेपाल कृवष सेवा र िेपाल वि सेवाका राजपरावङ्कत 
प्रथम शे्रणीका कमतचारीहरु सम्भाव्य उम्मेवार हिुछेि ्।  

(७) उपदफा (४) बमोम्जमको िेपाल प्रशासि सेवाको समूह (क्लष्टर) बाट राजपरावङ्कत 
ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा बढुवाका लानग िेपाल आनथतक योजिा तथा तथ्याङ्क सेवा, िेपाल प्रशासि 
सेवा, िेपाल म्शक्षा सेवा र िेपाल ववववध सेवाका राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणीका कमतचारीहरु सम्भाव्य 
उम्मेवार हिुछेि ्। 

(८) उपदफा (४) बमोम्जमको िेपाल स्वास्थ्य सेवाको समूह (क्लष्टर) बाट राजपरावङ्कत 
ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव पदमा दफा ११२ बमोम्जम बढुवा हिुेछ ।  

(९) उपदफा (4) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि उम्ल्लम्खत समूह (क्लष्टर) बाट 
बढुवा भएका राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीका कमतचारीको सरुवा तथा पदस्थापिा गिे प्रयोजिको लानग 
समूहीकरण (क्लष्टर) को व्यवस्था लागू हिुे छैि ।  

(१०) उपदफा (५), (६), (७) र (८) बमोम्जम बढुवा भएको कमतचारी जिुसकैु कारणले 
सेवामा िरहेमा सोही समूह (क्लष्टर) बाट बढुवा गरी पदपूनतत गररिेछ ।  
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(1१) उपदफा (4) बमोम्जमको समूहबाट बढुवा हिुे राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको 
पदसङ्खतया तोवकए बमोम्जम हिुेछ । यसरी पदसङ्खतया ितोवकएसम्म यो ऐि प्रारम्भ हुँदाका बखत 
कायम रहेका समूहगत पदसङ्खतयाको आधारमा बढुवा  गररिेछ । 

(१२) उपदफा (२) को प्रनतबन्धात्मक वाक्यांशमा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि सो 
उपदफामा उम्ल्लम्खत सेवाका सम्चव वा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीका निजामती कमतचारीलाई िेपाल 
सरकारले आवश्यक ठािेमा िेपाल सरकारको जिुसकैु निकायको सम्चव वा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट 
शे्रणीको पदमा र िेपाल सरकारको सम्चव वा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको जिुसकैु कमतचारीलाई 
सो उपदफा बमोम्जमको सेवाको सम्चव वा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा समेत सरुवा गित 
सक्िेछ । 

तर िेपाल न्याय सेवाका सम्चव वा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको कमतचारीलाई िेपाल 
सरकारको सम्चव वा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा र िेपाल सरकारको सम्चव वा राजपरावङ्कत 
ववम्शष्ट शे्रणीको कमतचारीलाई िेपाल न्याय सेवाको सम्चव वा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा 
सरुवा गदात त्यस्तो दवैु सरुवाको सम्वन्धमा एकैसाथ िेपाल सरकारले न्याय सेवा आयोगको परामशत 
नलएर मार गिुत पिेछ । 

(१३) उपदफा (१२) बमोम्जम कुिै निजामती कमतचारीलाई सरुवा गररएको कारणले मार 
निजको साववकको सेवाको पद ररि मािी सो पदमा बढुवा गित पाइिे छैि । त्यस्तो कमतचारी 
जिुसकैु कारणले सङ्घीय निजामती सेवामा िरहेमा निज सरुवा हिु ुभन्दा अगानडको सेवाको पदमा 
यस ऐि बमोम्जम बढुवा गरी पदपूनतत गररिछे ।  

(1४) उपदफा (१) बमोम्जमका सेवा अन्तगतत तोवकए बमोम्जमका ववनभन्न समूह तथा 
उपसमूह रहिे छि ्। 

५. शे्रणी र तह: (१) िेपाल स्वास्थ्य सेवा बाहेक सङ्घीय निजामती सेवाका अन्य सेवाहरुमा देहाय 
बमोम्जमका शे्रणी रहिेछि ्:- 

 राजपरावङ्कत  राजपर अिवङ्कत 

 ववम्शष्ट             प्रथम  

 प्रथम  ठितीय   

 ठितीय  ततृीय 

 ततृीय    चतथुत 
   पाँचौं  

(२) िेपाल स्वास्थ्य सेवामा देहाय बमोम्जमका तह रहिेछि ्:- 

 अनधकृत तह सहायक तह 

 बाह्रौं पाँचौ 
 एघारौ चौथौ 
 दशौं तेस्रो 
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 िवौं  

             आठौं 
 सातौं 
 छैठौं  

(३) िेपाल स्वास्थ्य सेवामा रहिे तहको समकक्षता देहाय बमोम्जम हिुेछ :– 

िपेाल स्वास्थ्य सेवाको तह  सङ्घीय निजामती सेवाको शे्रणी 
अनधकृत बाह्रौं राजपरावङ्कत ववम्शष्ट 

अनधकृत एघारौं   राजपरावङ्कत प्रथम 
अनधकृत दशौं र िवौं  राजपरावङ्कत ठितीय 
अनधकृत आठौं, सातौं र छैठौ राजपरावङ्कत ततृीय 
सहायक पाचँौ राजपर अिवङ्कत प्रथम 
सहायक चौथो राजपर अिवङ्कत ठितीय 
सहायक तेस्रो राजपर अिवङ्कत ततृीय 

 

(४) सङ्घीय निजामती सेवाका ववनभन्न शे्रणी तथा तहमा तोवकए बमोम्जमका प्राववनधक तथा 
अप्राववनधक पदहरु रहिछेि।् 

(५) उपदफा (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि राजपर अिवङ्कत ततृीय 
शे्रणी र सहायक तेस्रो तहमा कुिै कमतचारीको पदानधकार िरहेमा सो शे्रणी वा तहको पद स्वतः 
खारेज हिुेछ ।  

(६) यो ऐि प्रारम्भ हुँदाका बखत शे्रणी ववहीि पदमा बहाल रहेको कमतचारीलाई तोवकए 
बमोम्जम राजपर अिवङ्कत पाँचौँ शे्रणीमा कायम गररिेछ । 

(7) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि िेपाल सरकारले िेपाल 
राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी तोकेको नमनतदेम्ख सङ्घीय निजामती सेवाको शे्रणीगत व्यवस्थालाई 
तहगत प्रणालीमा रुपान्तरण गरी एकीकृत निजामती सेवा प्रणाली लागू गित सक्िछे ।  

६. कायतवववरण र कायतसम्पादि सम्झौता: (१) िेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको सङ्गठिको कायतवववरणको 
आधारमा प्रत्येक निकायले प्रत्येक पदको काम, कततव्य, उत्तरदावयत्व, अनधकार र कामको मूल्याङ्कि 
गिे सूचक समेत उल्लेख गरी सङ्गठिका लानग स्वीकृत पदको कायतवववरण स्वीकृत गरी लागू गिुत 
पिेछ ।  

तर राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीका पदको कायतवववरण िेपाल सरकारले स्वीकृत गरे बमोम्जम 
हिुेछ । 

(२) निजामती कमतचारीलाई पदस्थापि गदात निजको कायतवववरण समेत उपलब्ध गराउि ु 
पिेछ । 
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(३) उपदफा (२) बमोम्जम उपलब्ध गराइएको कायतवववरणको आधारमा निजामती 
कमतचारीसँग कायतसम्पादि सम्झौता गरी काममा लगाउि सवकिछे । 

तर आयोजिा प्रमखु तथा तोवकए बमोम्जमका ववभागीय प्रमखु र कायातलय प्रमखुसगँ 
कायतसम्पादि सम्झौता गिुत पिेछ ।  

(४) प्रत्येक सपुरीवेक्षकले आनथतक वषत सरुु भएको एक मवहिानभर आफ्िो मातहतमा काम 
गिे राजपर अिवङ्कत पाँचौं शे्रणी बाहेकका अन्य कमतचारीलाई उपदफा (१) बमोम्जमको 
कायतवववरणको आधारमा त्यस्तो कमतचारीले सम्पादि गिुत पिे कायतको वावषतक लक्ष्य निधातरण गरी 
म्जम्मेवारी तोकी काम लगाउि ुपिेछ । त्यस्तो वावषतक लक्ष्य बमोम्जम सम्पाठदत काम समेतको 
आधारमा कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्याङकि गररिछे । 

 

पररच्छेद-३ 

दरबन्दी नसजतिा तथा पदपूनतत 
७. दरबन्दी नसजतिा: (१) कुिै सरकारी कायातलयको सङ्गठि संरचिा वा दरबन्दी नसजतिा गित तथा 

त्यस्तो सङ्गठि संरचिा वा दरबन्दीमा पिुरावलोकि वा हेरफेर गित सम्बम्न्धत मन्रालय वा केन्रीय 
निकायले तोवकए बमोम्जम सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गिुत पिेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सवेक्षण गदात सवेक्षण गररिे कायातलयको कायत प्रकृनत र 
कायतबोझ ववश्लषेण गरी दरबन्दी नसजतिा, पिुरावलोकि वा हेरफेर गिुतपिे देम्खएमा सो को कारण र 
औम्चत्य समेत खलुाई प्रनतवेदि पेश गिुत पिेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जम सवेक्षण गरी तयार गररएको प्रनतवेदि सम्बम्न्धत मन्रालय वा 
केन्रीय निकायले िेपाल सरकार, अथत मन्रालयको सहमनतको लानग पठाई सो मन्रालयको सहमनत 
प्राप्त भएपनछ मन्रालयमा पठाउि ुपिेछ र मन्रालयले सोको औम्चत्य समेतको आधारमा मूल्याङ्कि 
गरी उपयिु सङ्गठि संरचिा वा दरबन्दी प्रस्ताव गरी स्वीकृनतको लानग एक मवहिानभर िेपाल 
सरकार समक्ष पेश गिुत पिेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम पेश भएको प्रस्ताव बमोम्जम िेपाल सरकारले सङ्गठि संरचिा 
वा दरबन्दी स्वीकृत गित सक्िेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम सङ्गठि संरचिा वा दरबन्दी स्वीकृत भएपनछ सम्बम्न्धत केन्रीय 
निकायले राविय वकताबखािामा पद दतात गरी पदपूनततको प्रविया अगानड बढाउिछे ।  

(६) यस दफा बमोम्जम कुिै ियाँ पद नसजतिा भएकोमा उपदफा (५) बमोम्जम राविय 
वकताबखािामा पद दतात भएपनछ मार त्यस्तो पदमा पदपूनतत गित सवकिछे । 
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(७) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि अस्थायी प्रकृनतका आयोग, 
सनमनत, निकाय, सम्चवालय, कायातलय वा आयोजिामा स्थायी दरबन्दी नसजतिा गररिे छैि । त्यस्ता 
आयोग, सनमनत, निकाय, सम्चवालय, कायातलय वा आयोजिामा अस्थायी दरबन्दी रहि सक्िेछ ।  

तर त्यस्ता आयोग, सनमनत, निकाय, सम्चवालय, कायातलय वा आयोजिामा रहेको अस्थायी 
दरबन्दीमा खवटएका वा काजमा गएका कमतचारीको पद ररि मािी स्थायी पदपूनतत गित पाईि े   
छैि ।  

(८) उपदफा (७) मा उम्ल्लम्खत निकायको वावषतक बजेट तथा कायतिम बमोम्जम वावषतक 
रुपमा आवश्यक पिे जिशम्िको वकनसम तथा सङ्खतया यवकि गरी अस्थायी दरबन्दी नसफाररस गित 
तोवकए बमोम्जमको सनमनत रहिेछ । 

(९) यस दफा बमोम्जम नसजतिा भएको स्थायी पदमा नियिु वा बढुवा भएको निजामती 
कमतचारीलाई पलु दरबन्दी वा अन्य कुिै वकनसमले कुिै स्थािमा पदानधकार राखी कुिै निकायमा 
खटाइएको वा नियिु गररएको कारणले मार त्यस्तो दरबन्दी ररि मािी कुिै पनि व्यहोराले पदपूनतत 
गित पाइिे छैि। 

८. सङ्घीय निजामती सेवाको पदपूनतत: (१) सङ्घीय निजामती सेवाको ररि राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको 
पद दफा २६ बमोम्जम र अन्य पद देहाय बमोम्जम पूनतत गररिेछ :- 

 

पद 
 

खलुा 
प्रनतयोनगतािारा 

अन्तर सेवा 
प्रनतस्पधातिारा 

बढुवािारा 
जेष्ठता र 

कायतसम्पादि 
मूल्याङ्कििारा 

कायत 
क्षमता 

मूल्याङ्कििारा  

आन्तररक 
प्रनतयोनगतािारा 

(क) राजपर 
अिवङ्कत पाँचौ 
शे्रणी 

१००% - - - - 

(ख) 
राजपर 
अिवङ्कत चतथुत 
शे्रणी 

- - - - - 

(ग) 
राजपर 
अिवङ्कत ततृीय 
शे्रणी 

- - - - - 

(घ) 
राजपर 
अिवङ्कत ठितीय 
शे्रणी 

७०% - २०% - १०% 
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(ङ) 
राजपर 
अिवङ्कत प्रथम 
शे्रणी 

४०% - ४०% २०% - 

(च) 
राजपरावङ्कत 
ततृीय शे्रणी 

७०% १०% २०% - - 

(छ) राजपरावङ्कत 
ठितीय शे्रणी 

१०% १०% ३0% ३0% 2०% 

(ज) राजपरावङ्कत 
प्रथम शे्रणी 

- १०% 3५% ३५% २०% 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि िेपाल स्वास्थ्य सेवाको बाह्रौं 
तहको पद दफा १११ बमोम्जम र सो सेवाका अन्य पदहरु देहाय बमोम्जम पूनतत गररिेछ :- 

तह 
 

खलुा 
प्रनतयोनगतािारा 

अन्तर सेवा 
प्रनतयोनगतािारा 

बढुवािारा 

आन्तररक 
प्रनतयोनगतािारा 

कायतक्षमता 
मूल्याङ्कििारा 

जेष्ठता र 
कायतसम्पादि 
मूल्याङ्कििारा 

(क) चौथो १००% - -  - 
(ख) पाँचौ ६५% - - २०% १५% 
(ग) छैठौं - - - ७०% ३०% 

(घ) 
सातौं 

(म्चवकत्सक 
बाहेक) 

७०% १०% १०% 

 

- १०% 

(ङ) 
आठौं 

(म्चवकत्सक) 
१००% - - 

 

- 

(च) 
िवौं 

(म्चवकत्सक 
र िनसतङ) 

२०% २०% ३0% 

 

३०% - 

(छ) 

िवौं 
(म्चवकत्सक 

र 
िनसतङबाहेक) 

१०% २०% २0% 

 

 

४०% १०% 

(ज) एघारौ - २०% १०% ५०% २0% 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (छ) मा उम्ल्लम्खत खलुा प्रनतयोनगतािारा पदपूनतत गररि े
राजपरावङ्कत ठितीय शे्रणीको पदको लानग उम्मेदवार हिु सम्बम्न्धत ववषयमा स्िातकोत्तर उपानध  
हानसल गरेको र सङ्घीय निजामती सेवा, प्रदेश निजामती सेवा, स्थािीय सेवा वा अन्य कुिै सरकारी 
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सेवा वा प्रचनलत कािूि बमोम्जम दतात भएको सङ्गठठत संस्था वा अन्तरातविय संघ, संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा कम्तीमा पाँच वषतको अिभुव प्राप्त गरेको हिु पिेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि कुिै पनि निकायमा आमं्शक 
रुपमा काम गरेको अिभुव सो प्रयोजिको लानग गणिा हिुे छैि ।  

(५) उपदफा (१) र (२) बमोम्जमको अन्तर सेवा प्रनतस्पधातिारा पदपूनतत हिुे पदमा प्रदेश 
निजामती सेवा वा स्थािीय सेवाको एक शे्रणी वा तह मनुिको पदमा कम्तीमा सात वषत सेवा अवनध 
पूरा गरेका र पूनतत हिुे पदका लानग तोवकए बमोम्जमको शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेका देहायका 
कमतचारी उम्मेदवार हिु सक्िेछि ्:-  

(क) कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम प्रदेश वा स्थािीय तहमा 
समायोजि भएका, वा 

(ख) यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
नसफाररसमा प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवामा स्थायी नियिु भएका । 

(६) उपदफा (५) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि उपदफा (१) को खण्ड (ज) 
तथा उपदफा (२) को खण्ड (ज) बमोम्जम अन्तरसेवा प्रनतयोनगताबाट पूनतत गररि े पदलाई शत 
प्रनतशत मािी सोको पचास प्रनतशत पदमा प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवाको सम्बम्न्धत सेवा, 
समूहको एघारौं तहको पदमा कम्तीमा तीि वषत सेवा अवनध परुा भएका देहायका कमतचारी उम्मेदवार 
हिु सक्िेछि ्:-  

(क) कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम सरकारी सेवाबाट प्रदेश वा 
स्थािीय तहमा समायोजि भएका, वा  

(ख) यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक सेवा आयोगको नसफाररसमा 
प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवामा स्थायी नियिु भएका । 

(7) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि िेपाल न्याय सेवा, िेपाल परराि 
सेवा तथा िेपाल लेखापरीक्षण सेवाको पदमा अन्तरसेवा प्रनतस्पधातको लानग पदसङ्खतया निधातरण गररि े
छैि र त्यस्तो पद राजपरावङ्कत ततृीय शे्रणीको हकमा खलुा प्रनतयोनगतािारा पदपूनतत हिुे पदमा र 
राजपरावङ्कत ठितीय शे्रणी र राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणीको हकमा जेष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याङ्कििारा 
बढुवा हिुे पदमा समावेश गररिेछ ।  

(8) उपदफा (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि उपदफा (७) मा 
उम्ल्लम्खत सेवा बाहेक अन्य सेवाको अन्तर सेवा प्रनतस्पधातिारा हिुे पदपूनततका लानग छुट्याइएको 
सबै वा केही पदमा उपयिु उम्मेदवार िभई पदपूनतत हिु िसकेमा त्यस्तो बाँकी पद सोही वषत 
जेष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याङ्कििारा बढुवा हिुे पदमा समावेश गरी पदपूनतत गररिेछ । 
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(9) उपदफा (१) बमोम्जमको आन्तररक प्रनतयोनगतािारा पदपूनतत हिुे पदका लानग तोवकएको 
न्यूितम शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको र सङ्घीय निजामती सेवाको एक शे्रणी मिुीको पदमा पाँच 
वषत सेवा अवनध पूरा गरेको निजामती कमतचारी उम्मेदवार हिु सक्िेछ। 

(१०) उपदफा (२) बमोम्जमको आन्तररक प्रनतयोनगतािारा पदपूनतत हिुे पदका लानग 
तोवकएको न्यूितम शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको र िेपाल स्वास्थ्य सेवाको एक तह मिुीको पदमा 
पाँच वषत सेवा अवनध पूरा गरेको निजामती कमतचारी उम्मेदवार हिु सक्िछे। 

(1१) उपदफा (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि आन्तररक प्रनतयोनगतािारा 
हिुे पदपूनततका लानग छुट्याईएको सबै वा केही पदमा उपयिु उम्मेदवार िभई पद पूनतत हिु िसक्ि े
भएमा त्यस्तो बाँकी पद सोही वषत कायतक्षमता मूल्याङ्कििारा हिुे बढुवामा समावेश गरी पदपूनतत   

गररिेछ । 

(1२) उपदफा (१) र (२) बमोम्जम जेष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याङ्कि तथा कायतक्षमता 
मूल्याङ्कििारा हिुे बढुवाको लानग सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको एक शे्रणी वा तह मनुिको 
पदमा बहाल रहेका र बढुवाको लानग आवश्यक न्यूितम सेवा अवनध र शैम्क्षक योग्यता पूरा गरेका 
निजामती कमतचारीहरु सम्भाव्य उम्मेदवार हिुछेि ्। 

तर कुिै सेवाको राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो सरहको पद समूहीकृत िभएको अवस्थामा 
सो सेवा अन्तगततका जिुसकैु समूह वा उपसमूहका एक शे्रणी वा तह मनुिको पदमा बहाल रहेका 
र बढुवाको लानग आवश्यक न्यूितम सेवा अवनध र शैम्क्षक योग्यता पूरा गरेका निजामती कमतचारीहरु 
सम्भाव्य उम्मेदवार हिुेछि ्।  

(1३) उपदफा (9), (१०) र (1२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि कमतचारी 
समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम निजामती सेवा तथा िेपाल स्वास्थ्य सेवाबाट प्रदेश वा 
स्थािीय तहमा समायोजि भएका कमतचारीहरु यस ऐि बमोम्जम आन्तररक प्रनतयोनगता, जेष्ठता र 
कायतसम्पादि मूल्याङ्कि तथा कायतक्षमता मूल्याङ्कििारा हिुे बढुवाको लानग त्यसरी समायोजि हिु ु
पूवत बहाल रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक शे्रणी वा तह माथीको पदमा उम्मेदवार हिु    
सक्िेछि ्। 

तर प्रदेश वा स्थािीय तहको देहायको तहमा समायोजि भएको कमतचारी सम्बम्न्धत प्रदेश 
वा स्थािीय तहको देहायको तहमा बढुवा भएमा त्यस्तो कमतचारी यस ऐि बमोम्जम हिुे बढुवाको 
लानग उम्मेदवार हिुे छैि:- 

(क)  राजपर अिवङ्कत ठितीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा बहाल रही प्रदेश वा 
स्थािीय तहमा समायोजि भएको कमतचारी छैठौं तह वा सो भन्दा मानथको 
तहमा, 
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(ख)  राजपर अिवङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो सरहको पदमा बहाल रही प्रदेश वा 
स्थािीय तहमा समायोजि भएको कमतचारी सातौं तह वा सो भन्दा मानथको 
तहमा, 

(ग)  राजपरावङ्कत ततृीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा बहाल रही प्रदेश वा स्थािीय 
तहमा समायोजि भएको कमतचारी िवौं तह वा सो भन्दा मानथको तहमा, 

(घ)  राजपरावङ्कत ठितीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा बहाल रही प्रदेश वा स्थािीय 
तहमा समायोजि भएको कमतचारी एघारौं तह वा सो भन्दा मानथको तहमा। 

(१४) यस दफामा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि पदपूनतत हिुे पदमा जेष्ठता र 
कायतसम्पादि मूल्याङकििारा हिुे बढुवा तथा कायतक्षमताको मूल्याङ्कििारा हिुे बढुवाको लानग 
सम्भाव्य उम्मेदवार िभएमा त्यस्तो पद मध्ये राजपरावङ्कत प्रथम र ठितीय शे्रणीको पदमा सोही वषत 
आन्तररक प्रनतयोनगतािारा र अन्य पदमा खलुा प्रनतयोनगतािारा पदपूनतत गररिेछ ।  

 (१५) उपदफा (९) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि उपदफा (१) को खण्ड (घ) 
बमोम्जम आन्तररक प्रनतयोनगतािारा पदपूनतत हिुे पदमा तोवकए बमोम्जमको न्यूितम शैम्क्षक योग्यता 
र दफा २७ को उपदफा (१) बमोम्जमको न्यूितम सेवा अवनध हानसल गरेको राजपर अिवङ्कत 
पाँचौं शे्रणीको पदमा कायतरत निजामती कमतचारी वा कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि 
बमोम्जम निजामती सेवाबाट प्रदेश वा स्थािीय तहमा समायोजि भई तेस्रो तहमा कायतरत कमतचारीबाट 
प्रनतस्पधात गराई पदपूनतत गररिेछ । 

(१६) उपदफा (१२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि उपदफा (१) को खण्ड (घ) 
बमोम्जम जेष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याङ्कििारा बढुवा हिु ेपदमा तोवकए बमोम्जमको सेवा अवनध र 
न्यूितम शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको राजपर अिवङ्कत पाँचौं शे्रणीको पदमा कायतरत निजामती 
कमतचारी वा कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम निजामती सेवाबाट प्रदेश वा 
स्थािीय तहमा समायोजि भई तेस्रो तहमा कायतरत कमतचारी उम्मेदवार हिुेछ ।  

(१७) उपदफा (२) को खण्ड (च) र (छ) बमोम्जम खलुा प्रनतयोनगतािारा पूनतत गररि े
िेपाल स्वास्थ्य सेवाको िवौं तहको पदको लानग उम्मेदवार हिु सम्बम्न्धत ववषयमा कम्तीमा 
स्िातकोत्तर तहको उपानध हानसल गरेको र सङ्घीय निजामती सेवा, प्रदेश निजामती सेवा, स्थािीय 
सेवा वा अन्य कुिै सरकारी सेवा वा प्रचनलत कािूि बमोम्जम स्थापिा भएको स्वास्थ्य संस्थाको 
अनधकृतस्तरको पदमा पाँच वषतको अिभुव प्राप्त गरेको हिु ुपिेछ । 

(1८) कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम निजामती सेवा तथा िपेाल 
स्वास्थ्य सेवाबाट प्रदेश वा स्थािीय तहमा समायोजि भएका कमतचारीको हकमा उपदफा (५), (६), 

(9), (13) , (1५) र (1६) को प्रयोजिको लानग समायोजि हिु ुपूवतको सम्बम्न्धत पदको सेवा 
अवनध समेत गणिा गररिेछ ।  
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(१९) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि देहायको व्यम्ि देहायको 
अवनधभर खलुा प्रनतयोनगता, अन्तर सेवा प्रनतस्पधात वा आन्तररक प्रनतयोनगतािारा पूनतत हिुे पदको 
लानग समेत सम्भाव्य उम्मेदवार हिु सक्ि ेछैि :- 

(क)  प्रचनलत कािूि बमोम्जम निलम्बि भएकोमा निलम्बि भएको अवनधभर, 

(ख)  यो ऐि तथा सेवा शतत सम्बन्धी कािूि बमोम्जम ववभागीय सजाय भई बढुवा 
रोक्का भएको अवनधभर । 

(२०) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ 
साववकको िेपाल ववववध सेवा अन्तगततको राजपर अिवङ्कत प्रथम शे्रणीको कम््यटुर अपरेटर पद र 
राजपर अिवङ्कत ठितीय शे्रणीको सहायक कम््यटुर अपरेटर पद ररि भएमा स्थायी पदपूनतत गररि े  

छैि । 

(२१) उपदफा (२०) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि राजपर अिवङ्कत ठितीय 
शे्रणीका सहायक कम््यटुर अपरेटर पदमा सात वषत सेवा अवनध परुा गरेको र दफा ३७ बमोम्जम 
िकारात्मक सूचीमा िपरेका कमतचारीलाई राजपर अिवङ्कत प्रथम शे्रणीको कम््यटुर अपरेटर पदमा 
स्वत: बढुवा गररिेछ । त्यसरी बढुवा गित एक शे्रणी मानथको पद नसजतिा हिुछे र साववकको पद 
खारेज हिुेछ । 

(२२) उपदफा (१२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि तोवकएको न्यूितम शैम्क्षक 
योग्यता र बढुवाको लानग आवश्यक पिे सेवा अवनध परुा गरेका राजपर अिवङ्कत प्रथम शे्रणीका 
कम््यूटर अपरेटरहरु िेपाल प्रशासि सेवाको तोवकए बमोम्जमको समूहको राजपरावङ्कत ततृीय शे्रणीको 
पदमा जेष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याङ्कि तथा कायतक्षमता मूल्याङ्कििारा हिुे बढुवाको लानग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हिुेछि ्। 

(२३) उपदफा (१) बमोम्जमको राजपर अिवङ्कत पाँचौं शे्रणीको पद ररि भएमा मतुय 
कायत गिे भिी िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी तोकेका पदहरु बाहेक अन्य 
ररि पदमा स्थायी पदपूनतत गररिे छैि । 

(2४) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ सवारी 
चालक, इलेम्क्िनसयि, ् लम्बर, माली, सरसफाई गिे कमतचारी र यस्तै काम गिे तोवकए बमोम्जमका 
पदमा स्थायी पदपूनतत गररिे छैि ।  

(2५) उपदफा (२०), (२३) र (२४) बमोम्जमका कायत गिे पदबाट सम्पादि गररिे कायत 
संस्था वा व्यम्िसँग करार गरी सेवा करारबाट सम्पादि गराउि ुपिेछ । 

(2६) उपदफा (२५) बमोम्जम व्यम्िसँग सेवा करार गदात ठदइिे पाररश्रनमक तथा सवुवधा 
िेपाल सरकार, अथत मन्रालयको सहमनतमा मन्रालयले स्वीकृत गरे बमोम्जम हिुछे । 
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(2७) यो ऐि प्रारम्भ हुँदाका बखत बहाल रहेका र यो ऐि प्रारम्भ भए पनछ नियिु हिु े
िेपाल स्वास्थ्य सेवाको चौथौ र पाँचौ तहका निजामती कमतचारीलाई तोवकए बमोम्जम तत ्तत ्तहको 
प्रथम, ठितीय र ततृीय स्तरमा कायम गररिेछ ।  

(2८) उपदफा (2७) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि मानथल्लो तहमा बढुवा हिु 
आवश्यक पिे तोवकएको सेवा अवनध र न्यूितम शैम्क्षक योग्यता भएको िेपाल स्वास्थ्य सेवाको 
चौथो तहको कमतचारी पाँचौ तहमा र पाँचौ तहको कमतचारी सातौं तहमा बढुवाको लानग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हिुेछ । 

(2९) उपदफा (२) र (2८) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि संवत ्२०८० साल 
साउि १ गते पश्चात िेपाल स्वास्थ्य सेवाको चौथो तहको पद जिुसकैु कारणले ररि भएमा त्यस्तो 
पद स्वतः पाँचौ तहमा कायम हिुेछ ।  

(३०) उपदफा (२) र (2८) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भए 
पनछ िेपाल स्वास्थ्य सेवाको छैठौं तहको पद जिुसकैु कारणले ररि भएमा त्यस्तो पद स्वतः पाँचौ 
तहमा कायम हिुेछ ।  

(३१) िेपाल स्वास्थ्य सेवाको आठौं (म्चवकत्सक बाहेक) र दशौं तहमा एक तह मिुीका 
कमतचारीलाई दफा १०७ बमोम्जम स्तरवृवि गररिेछ । 

(३२) सङ्घीय निजामती सेवाको पदपूनतत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएबमोम्जम हिुछे ।  

९. पदपूनतत सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: (1) दफा ८ को उपदफा (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापनि सङ्घीय निजामती सेवालाई समावेशी बिाउि खलु्ला प्रनतयोनगतािारा पूनतत हिु े पदमध्ये 
पैंतालीस प्रनतशत पद छुट्याई सो प्रनतशतलाई शतप्रनतशत मािी देहाय बमोम्जमका उम्मेदवार बीचमा 
मार छुट्टाछुटै्ट प्रनतस्पधात गराई पदपूनतत गररिछेः- 

(क) मवहला    - तेत्तीस प्रनतशत 

(ख) आठदवासी/जिजानत  - चौबीस प्रनतशत 

(ग) मधेशी    - बीस प्रनतशत 

(घ) दनलत    - िौ प्रनतशत 

(ङ) थारु   - चार प्रनतशत 

(च) ममु्स्लम   - तीि प्रनतशत 

(छ) वपछनडएको क्षेर   - चार प्रनतशत 

(ज) अपाङ्गता भएका व्यम्ि - तीि प्रनतशत 

स्पष्टीकरण : 
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(१) यस उपदफाको प्रयोजिका लानग “वपछनडएको क्षरे” भन्नाले अछाम, कानलकोट, 
जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बझाङ्ग, बाजरुा, मगु ुर हमु्ला म्जल्ला सम्झि ु   पछत 
। 

(२) यस उपदफाको खण्ड (क), (ख), (ग), (घ), (ङ) र (च) को प्रयोजिको लानग 
“मवहला, आठदवासी/जिजानत, मधेसी, दनलत, थारु र ममु्स्लम” भन्नाले आनथतक र 
सामाम्जक रुपमा पछानड परेका मवहला, आठदवासी/जिजानत, मधेसी, दनलत, थारु 
र ममु्स्लम सम्झि ुपछत । 

(2) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यस दफा बमोम्जमको सवुवधा 
एक व्यम्िले सेवा अवनधभरमा राजपरावङ्कत शे्रणी वा अनधकृतस्तरको पदमा एक पटक र राजपर 
अिवङ्कत वा सहायकस्तरको पदमा एक पटक मार नलि पाउिेछ । 

(३) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि एउटै व्यम्िले सो उपदफा 
बमोम्जमको एक भन्दा बढी समूहबाट प्रनतस्पधात गित पाउिे अवस्था रहेछ भिे निजले त्यस्ता समूहहरु 
मध्येबाट रोजेको कुिै एउटा समूहबाट मार यस दफा बमोम्जमको प्रनतस्पधात गित पाउिेछ । 

(४) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि उपदफा (१) बमोम्जम अपाङ्गता 
भएका व्यम्िको लानग छुट्याइएको पदमा कुिै खास प्रकृनतको कामको लानग तोवकए बमोम्जमका 
अपाङ्गता भएका व्यम्िहरुबीच मार प्रनतस्पधात गित पाउि ेगरी प्रनतस्पधातत्मक परीक्षािारा पूनतत गित 
सवकिछे ।  

(५) उपदफा (१) बमोम्जमको समूहको लानग छुट्याइएको पदमा उम्मेदवार हिु चाहि े
व्यम्िले आफूले बझुाउि ेदरखास्त फारामसँग आफू सम्बम्न्धत समूहको व्यम्ि भएको प्रमाम्णत हिु े
तोवकए बमोम्जमको कागजात पेश गिुत पिेछ ।  

(६) उपदफा (५) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यस दफा बमोम्जम अपाङ्गता 
भएका व्यम्िको हैनसयतमा सो समूहबाट प्रनतस्पधात गित चाहिे उम्मेदवारले बझुाउिे दरखास्तको 
साथमा प्रचनलत कािूि बमोम्जमको “क”, “ख” वा “ग” वगतको अपाङ्गताको प्रमाणपर समेत पेश 
गिुत पिेछ। 

(७) उपदफा (१) बमोम्जम कुिै पनि समूहका लानग छुट्याइएको पदमा उपयिु उम्मेदवार 
उपलब्ध हिु िसकेमा वा कुिै उम्मेदवारले न्यूितम अङ्क हानसल गरी उत्तीणत हिु िसकेमा त्यस्तो 
पद अको वषत हिु ेसोही समूहको ववज्ञापिमा समावेश गिुत पिेछ र त्यसरी ववज्ञापि गदात पनि उपयिु 
उम्मेदवार उपलब्ध हिु िसकेमा त्यस्तो पद सोही वषत खलु्ला प्रनतयोनगतािारा पूनतत हिु े पदमा 
समावेश गरी पदपूनतत गिुत पिेछ । 

(८) उपदफा (१) बमोम्जम प्रनतशत निधातरण गदात एक प्रनतशतभन्दा कम घाताङ्क 
(फ्रयाक्सि) आएमा त्यस्तो घाताङ्क जिु समूहको हकमा घाताङ्क आएको हो सोभन्दा लगतै्त पनछको 
समूहमा सदै जािेछ । 
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(९) दफा ८ र यस दफामा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि कुिै खास प्रकृनतको कायत 
वा पदका लानग मवहलाले मार प्रनतस्पधात गित पाउि ेगरी िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा सूचिा 
प्रकाशि गरी पद तोक्ि सक्िेछ । 

  

१०. लोक सेवा आयोगको नसफाररसमा नियमु्ि हिु:े (१) खलुा प्रनतयोनगता, अन्तर सेवा प्रनतस्पधात र 
आन्तररक प्रनतयोनगतािारा पूनतत हिुे पदमा लोक सेवा आयोगको नसफाररसमा नियमु्ि गररिेछ। 

 (२) दफा ८ र ९ बमोम्जम पदपूनततको लानग लोक सेवा आयोगले पदसङ्खतया निधातरण 
गरी ववज्ञापि गिेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम पदसङ्खतया निधातरण गदात कुिै वववाद आएमा लोक सेवा 
आयोगको निणतय अम्न्तम हिुछे ।  

११. पदपूनततका लानग माग गिे: (१) सङ्घीय निजामती सेवाको कुिै पद ररि भएमा सम्बम्न्धत कायातलयले 
त्यसरी पद ररि भएको नमनतले पन्र ठदिनभर सोको वववरण आफूभन्दा मानथल्लो निकाय समक्ष 
पठाउि ुपिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोम्जम ररि पदको जािकारी प्राप्त भएपनछ सो निकायले सरुवािारा 
पूनतत गित सवकिे भए पूनतत गिे र िसवकिे भए राजपरावङ्कत वा अनधकृतस्तरको पदको हकमा सेवा 
सञ्चालि गिे निकाय माफत त माग फाराम भरी मन्रालयमा पठाउि ुपिेछ र सहायकस्तरको पदको 
हकमा पदपूनततको लानग लोक सेवा आयोगमा पठाउि सम्बम्न्धत कायातलयलाई लेखी पठाउि ु  पिेछ 
।  

(3) मन्रालयले राजपरावङ्कत वा अनधकृतस्तरको ररि पदपूनततका लानग लोक सेवा आयोगको 
पदपूनतत सम्बन्धी कायततानलका बमोम्जम निधातररत समयमा लोक सेवा आयोगमा पगु्ि ेगरी पदपूनततको 
लानग माग पठाई सेवा सञ्चालि गिे निकायलाई समेत जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(4) उपदफा (3) बमोम्जम मन्रालयले सङ्घीय निजामती सेवाको पदपूनततका लानग माग 
गदात उपदफा (१) बमोम्जम ररि हिु आएका पद र सो आनथतक वषतनभर अनिवायत अवकाश तथा 
बढुवाबाट ररि हिुे पद समेत यवकि गरी माग गित सक्िेछ । 

(५) राजपर अिवङ्कत वा सहायक स्तरको पदमा उपदफा (२) बमोम्जम सम्बम्न्धत मानथल्लो 
निकायबाट लोक सेवा आयोगमा माग गित लेखी आएपनछ सम्बम्न्धत कायातलयले लोक सेवा आयोगको 
पदपूनतत सम्बन्धी कायततानलका बमोम्जम निधातररत समयमा मागको आकृनत फाराम भरी लोक सेवा 
आयोगमा पठाउि ुपिेछ र सोको जािकारी सम्बम्न्धत मानथल्लो निकायमा पठाउि ुपिेछ। 

१२. पदपूनततमा बन्देज: (१) सङ्घीय निजामती सेवाको पदमा यस ऐिमा व्यवस्था भएदेम्ख बाहेक अन्य 
तररकाबाट पदपूनतत गरी नियमु्ि गररिे छैि ।  
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(२) उपदफा (१) ववपरीत गररएको नियमु्ि स्वत: बदर भएको मानििछे र त्यसरी नियमु्ि 
भएको व्यम्िले पाएको तलब, भत्ता र अन्य सवुवधा नियमु्ि गिे अनधकारीबाट असलु उपर गररिेछ 
। 

१३. ज्यालादारी वा करारमा नियमु्ि गित िपाइि े : (१) यस ऐिमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक 
निजामती कमतचारीले गिुतपिे कामको लानग कुिै पनि व्यम्िलाई ज्यालादारी वा करारमा नियमु्ि 
गित पाइि ेछैि । 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि देहायको अवस्थामा देहाय 
बमोम्जम हिुेछ :- 

(क)  दफा ८ को उपदफा (२५) बमोम्जमका पदबाट सम्पादि गररिे कायत न्यूितम 
पाररश्रनमक तोकी संस्था वा व्यम्िसँग करार गरी सेवा करारबाट कायतसम्पादि 
गराउि सवकिे,  

(ख)  िेपाल स्वास्थ्य सेवाको कुिै म्चवकत्सक वा स्वास्थ्यकमी अध्ययि वा असाधारण 
ववदामा रहेको कारण स्वास्थ्य सेवा प्रवाह गित कठठिाइ परेमा िेपाल सरकारले 
त्यस्तो म्चवकत्सक वा स्वास्थ्यकमी ववदामा बसेको अवनधभरको लानग निजको 
पदमा योग्यता प्राप्त म्चवकत्सक वा स्वास्थ्यकमीलाई करार सेवामा नलई काममा 
लगाउि सवकिे। 

१४. नियमु्ि र पदस्थापि: (१) सङ्घीय निजामती सेवाको राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणी र राजपरावङ्कत प्रथम 
शे्रणी वा सो सरहको पदमा िेपाल सरकारले र राजपरावङ्कत ठितीय र ततृीय शे्रणी वा सो सरहको 
पदमा सेवा, समूह सञ्चालि गिे मन्रालय वा निकायको राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव वा सो 
सरहको अनधकृतले नियमु्ि गिेछ । यसरी गररएको नियमु्िको सूचिा सेवा, समूह सञ्चालि गिे 
मन्रालय वा निकायले िेपाल राजपरमा प्रकाशि गिुत पिेछ । 

(२) सङ्घीय निजामती सेवाको राजपर अिवङ्कत वा सो सरहको पदमा ववभागीय प्रमखु वा 
राजपरावङ्कत शे्रणीको कायातलय प्रमखुले नियमु्ि गिेछ । 

१५. व्यम्िगत वववरण: (१) सङ्घीय निजामती सेवामा नियमु्ि भएका कमतचारीले नियमु्ि भएको एक 
मवहिानभर तोवकएको ढाँचामा आफ्िो व्यम्िगत वववरण (नसटरोल) तयार गरी कायतरत कायातलयमा 
पेश गिुत पिेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको व्यम्िगत वववरण सम्बम्न्धत कायातलय प्रमखुले प्राप्त गरेको 
पन्र ठदिनभर प्रमाम्णत गरी आवश्यक कागजात सवहत राविय वकताबखािामा पठाउि ुपिेछ।  

(३) राविय वकताबखािाले व्यम्िगत वववरण प्राप्त भएको नमनतले पन्र ठदिनभर दतात गरी 
सम्बम्न्धत कमतचारीलाई सङ्केत िम्बर उपलब्ध गराउि ु पिेछ । त्यस्तो सङ्कते िम्बर त्यस्ता 
कमतचारीको सरूवा, बढुवा लगायत पराचारमा प्रयोग गररिेछ ।  

(४) कमतचारीको व्यम्िगत वववरण दरुुस्त रात ि लगाउिे म्जम्मेवारी सम्बम्न्धत ववभागीय 
प्रमखु वा कायातलय प्रमखुको हिुेछ ।  
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१६. उम्मेदवार हिुको लानग अयोग्यता:  देहायको व्यम्ि सङ्घीय निजामती सेवाको पदमा उम्मेदवार हिु 
सक्िे छैि:- 

(क) राजपर अिवङ्कत वा सो सरहको पदमा अठार वषत उमेर पूरा िभएको,  

  (ख) राजपरावङ्कत वा सो सरहको पदमा एक्काइस वषत उमेर पूरा िभएको,  

(ग) पैंतीस वषत उमेर पूरा भएको, 

   तर, 

(१) भतूपूवत सैनिक वा प्रहरी नियमु्ि हिु े भिी तोवकएको सङ्घीय 
निजामती सेवाको पदमा चालीस वषत ििाघेको व्यम्ि उम्मेदवार 
हिु सक्िेछ । 

(२) सङ्घीय निजामती सेवाका स्थायी कमतचारी, कमतचारी समायोजि 
सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम सरकारी सेवाबाट प्रदेश निजामती 
सेवा वा स्थािीय सेवामा समायोजि भएका कमतचारी तथा यो ऐि 
प्रारम्भ भएपनछ प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवामा स्थायी 
नियमु्ि भएका कमतचारी पचास वषत उमेर परुा िभएसम्म खलुा 
प्रनतयोनगतामा उम्मेदवार हिु सक्िेछ ।  

(३) िेपाल स्वास्थ्य सेवाको िवौं तहको पद र अन्य सेवाको 
राजपरावङ्कत ठितीय शे्रणीको पदको लानग हिुे खलुा प्रनतयोनगतामा 
चालीस वषत ििाघेको व्यम्ि उम्मेदवार हिु सक्िेछ । 

  (घ) तोवकए बमोम्जमको न्यूितम शैम्क्षक योग्यता हानसल िगरेको, 

(ङ) भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बखातस्त 
गररएको, 

  (च) गैरिेपाली िागररक, 

(छ) भ्रष्टाचार, वकते, रािववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त 
शिुीकरण, परुाताम्त्वक वस्त ुबेचववखि, मािव बेचववखि, अपहरण, शरीर 
बन्धक, जबरजस्ती करणी वा िैनतक पति देम्खि े अन्य फौजदारी 
अनभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको, 

   (ज) ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अिमुनत प्राप्त गरेको । 

१७. पदानधकार र म्जम्मेवारी: (१) देहायको अवस्थामा निजामती कमतचारीको आफ्िो पद मानथको 
पदानधकार कायम रहिेछ :- 

  (क) आफ्िो पदमा कामकाज गरररहँदासम्म, 
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  (ख) अको पदमा सरुवा भई कायतभार सम्हाल्ि पाइिे म्यादसम्म, 
  (ग) ववदामा रहेको अवनधभर, 

(घ) निलम्बिमा रहेको अवनधभर, 
  (ङ) अको पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अवनधभर, 
  (च) काजमा खवटएको अवनधभर । 

(२) देहायको अवस्थामा बाहेक कुिै निजामती कमतचारीलाई म्जम्मेवारी िठदई साठी ठदिभन्दा 
बढी अवनधसम्म राख्न सवकि ेछैि:- 

  (क)  ववदामा रहेकोमा, 
  (ख)  निलम्बि भएकोमा, 

  (ग)  सेवा समूह अिसुारको पद वा दरबन्दी िभई फाम्जलमा परेकोमा। 

(३) उपदफा (२) ववपरीत कुिै निजामती कमतचारीलाई पदीय म्जम्मेवारी िठदई राखेमा 
म्जम्मेवारी ठदई काममा लगाउि ुपिे दावयत्व भएको पदानधकारीलाई ववभागीय कारबाही हिुेछ। 

१८. शपथग्रहण: निजामती सेवामा पवहलो पटक नियमु्ि भई आफ्िो कायतभार सम्हाल्ि ुअम्घ प्रत्येक 
निजामती कमतचारीले तोवकए बमोम्जम शपथ ग्रहण गिुत पिेछ । 

१९. परीक्षणकाल : (१) निजामती सेवाको पदमा नियमु्ि गदात एक वषत परीक्षणकालमा रहिे गरी  
गररिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको परीक्षणकालमा निजको काम सन्तोषजिक िभएमा वा यस 
ऐि वा यस ऐि अन्तगतत बिकेो नियमावली बमोम्जमको आचरण ववपरीतको कुिै काम गरेमा निजको 
नियमु्ि अम्ततयारवालाले बदर गित सक्िेछ ।  

(३) परीक्षणकालमा नियमु्ि बदर िगररएका निजामती कमतचारीको नियमु्ि परीक्षणकाल 
समाप्त भएपनछ स्वतः सदर भएको मानििछे । 

 तर निजामती सेवामा एक पटक परीक्षण काल पूरा गरेको कमतचारीलाई पिुः परीक्षणकालमा 
राम्खिे छैि । 

२०. राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको पदावनध : (१) िेपाल सरकारको मतुय सम्चवको पदावनध तीि वषतको 
हिुेछ । 

   (२) िेपाल न्याय सेवाको मतुय रम्जिारको पदावनध तीि वषतको हिुछे ।  

(३) उपदफा (१) र (२) मा उम्ल्लम्खत पद बाहेक राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव वा 
सो सरहको पदको पदावनध पाँच वषतको हिुेछ । 

(४) उपदफा (१), (२) र  (३) बमोम्जम पदावनध परुा हिुे निजामती कमतचारीले अवकाश 
हिुभुन्दा पन्र ठदि अम्घ देम्ख ववदामा बस्ि ुपिेछ । यसरी बसेको ववदाको अवनध निजको कुिै 
पनि सम्ञ्चत ववदाबाट कट्टा हिुे छैि ।  

२१. कायम मकुायम र निनमत्त : (१) ववभागीय प्रमखु वा कायातलय प्रमखुको पद ररि भएमा वा त्यस्तो 
पदमा बहालवाला कमतचारी पन्र ठदिभन्दा बढी समयसम्म नबदामा बसेमा, ववदा स्वीकृत िगराई 
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सात ठदिभन्दा बढी अवनध कायातलयमा अिपुम्स्थत भएमा वा प्रचनलत कािूि बमोम्जम निलम्बिमा 
रहेमा सो पदमा तत्काल काम चलाउिका लानग समाि शे्रणी वा तहको वा बढुवाको लानग सम्भाव्य 
उम्मेदवार भइसकेको एक शे्रणी वा तह मनुिको निजामती कमतचारीलाई बढीमा छ मवहिाको लानग 
कायम मकुायम मकुरर गित सवकिछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कुिै पदमा कायम मकुायम मकुरर गररसकेपनछ सोही वा अन्य 
कमतचारीलाई पिुः सोही पदमा कायम मकुायम मकुरर गित सवकिे छैि । 

(३) उपदफा (१) वा (२) ववपरीत कुिै निजामती कमतचारीलाई कायम मकुायम मकुरर 
गरेमा निजले सो पदमा रहँदा खाइपाई आएको तलव, भत्ता र अन्य सवुवधा वापतको रकम कायम 
मकुायम मकुरर गिे पदानधकारीबाट असलु उपर गररिछे । 

 (४) कुिै कायातलयको प्रमखु कुिै कारणले कायातलयमा अिपुम्स्थत भएमा निज मातहतको 
दरबन्दी वा ववशषे दरबन्दीनभरको वा ररि दरबन्दीमा काजमा खवटएको निजामती कमतचारीमध्ये 
वररष्ठतम ्कमतचारीले निजको निनमत्त जिाई दैनिक कायत सञ्चालि गिुत पिेछ । 

स्पष्टीकरण : यस उपदफाको प्रयोजिको लानग “दैनिक कायत सञ्चालि” भन्नाले आनथतक 
दावयत्व पिे कायत, अधत न्यावयक प्रकृनतको कायत र प्रचनलत कािूिमा कायातलय प्रमखुले आफैं ले गिुत 
पिे भिी तोवकएका कायत बाहेक त्यस्तो पदले दैनिकरुपमा सम्पादि गिुत पिे सामान्य प्रशासनिक 
कायत सम्झि ुपछत । 

 

पररच्छेद-४ 
सरुवा र काज 

२२. सरुवा गिे अनधकार: (१) निजामती कमतचारीलाई सरुवा गिे अनधकार तोवकएको अनधकारीलाई  
हिुेछ । 

 तर,  

(१) एक मन्रालय वा सङ्घीय निकाय वा अन्तगततको ववभाग वा कायातलयको 
कमतचारीलाई अको मन्रालय वा सङ्घीय निकाय वा अन्तगततको ववभाग वा 
कायातलयमा मन्रालयले सरुवा गिेछ । 

(२) िेपाल प्रशासि सेवा, लेखा समूहका कमतचारीलाई महालेखा नियन्रक कायातलयले 
सरुवा गिेछ । 

(३)  िेपाल स्वास्थ्य सेवाका कमतचारीलाई स्वास्थ्य तथा जिसङ्खतया मन्रालयले सरुवा 
गिेछ । 

(२) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि राजपरावङ्कत ववम्शष्ट र प्रथम 

शे्रणीका निजामती कमतचारीलाई िेपाल सरकारले सरुवा गिेछ । 
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(३) निजामती कमतचारीलाई यथासम्भव सबै भौगोनलक के्षरको अिभुव ठदलाउिे र 
पूवातिमुाियोग्य हिुे गरी तोवकए बमोम्जमको आधार र प्राथनमकता बमोम्जम चिीय रुपमा सरुवा 
गररिेछ । 

(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि सबै भौगोनलक क्षेरमा पद 
िभएका सेवा, समूह र शे्रणी वा तहका कमतचारीहरुलाई पद भएका क्षरेमा तोवकए बमोम्जम सरुवा 
गित सवकिेछ । 

(५) निजामती कमतचारीलाई दईु वषत पूरा िभई अको कायातलयमा सरुवा गररिे छैि।  

तर िेपाल परराि सेवा अन्तगततका निजामती कमतचारीको सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था सो सेवा 
सम्बन्धी नियममा तोवकए बमोम्जम हिुेछ । 

(६) उपदफा (५) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि राजपरावङ्कत ववम्शष्ट र प्रथम 
शे्रणी वा सो सरहका निजामती कमतचारीलाई िेपाल सरकारले जिुसकैु बखत सरुवा गित    सक्िछे 
। 

(७) उपदफा (५) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि देहायको अवस्थामा राजपर 

अिवङ्कत वा सहायकस्तरका निजामती कमतचारीलाई सरुवा गिे अनधकार प्राप्त अनधकारी भन्दा एक 

शे्रणी वा तह मानथको अनधकारीको सहमनत नलई र राजपरावङ्कत कमतचारीलाई मन्रालयको सहमनत 
नलई सो बमोम्जमको अवनध परुा िभई सरुवा गित सवकिछे:- 

(क) कुिै स्थािमा कायतरत निजामती कमतचारी अशि भई सो स्थािमा निजको 
उपचार हिु िसक्िे देम्खएको कुरा िेपाल सरकारिारा तोवकएको मेनडकल 
बोडतले नसफाररस गरेमा, 

(ख) कुिै निजामती कमतचारीलाई निजको काम कारबाही, व्यवहार र आचरणको 
कारण कायतरत कायातलयमा राखी राख्न उपयिु िभएको पयातप्त आधार र 
कारण भएमा, 

(ग) सङ्घीय निजामती सेवाको कुिै दरबन्दी कटौती भई सो दरबन्दीमा कायतरत 
निजामती कमतचारी फाम्जलमा परेमा । 

(८) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि अध्ययि ववदामा रहेको वा 
स्वतः निलम्बिमा रहेको वा छ मवहिाभन्दा बढी अवनधसम्म अन्य कुिै ववदामा रहेको वा तीि 
मवहिाभन्दा बढी अवनध अन्यर काजमा खवटएको वा कुिै खास कामको लानग वा कुिै खास 
आयोजिा कायातन्वयि गितको लानग खटाईएको निजामती कमतचारीको हकमा पदानधकार रहेको 
मन्रालयको सहमनत नलई सो अवनधभरको लानग ववशेष पद नसजतिा गरी केन्रीयस्तरको निकायमा 
पदानधकार साित सवकिछे ।  
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(९) उपदफा (७) र (८) बमोम्जम अवनध िपगु्दै कुिै कमतचारीलाई सरुवा गदात वा सरुवा 
गित सहमनत माग गदात त्यसरी सरुवा गिुत परेको कारण खलुाई सोको जािकारी मन्रालयलाई ठदि ु
पिेछ । 

(१०) यस दफा ववपररत मन्रालयले गरेको सरुवा िेपाल सरकारले र अन्य निकाय वा 
अनधकारीले गरेको सरुवा मन्रालयले बदर गिेछ ।  

(११) यस दफा ववपरीत सरुवा गिे अनधकारीलाई अम्ततयारवालाले ववभागीय कारबाही  
गिेछ ।  

(१२) यस दफा बमोम्जम सरुवा हिुे कमतचारी बाटोको म्याद बाहेक तोवकएको समयनभर 
बरबझुारथ गरी खवटएको कायातलयमा हाम्जर हिु जाि ुपिेछ ।  

(१३) उपदफा (१२) बमोम्जम हाम्जर हिु जाि ुपिे कमतचारीलाई रमािा ठदई पठाउि ु
सम्बम्न्धत कायातलय प्रमखुको म्जम्मेवारी हिुेछ ।  

(१४) उपदफा (१२) र (१३) ववपरीत हाम्जर हिु िजािे वा रमािा िठदिे कमतचारीलाई 
ववभागीय कारबाही गररिेछ । 

(१५) सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएबमोम्जम हिुेछ ।  

२३. भौगोनलक क्षरेको वगीकरण: यस ऐिको प्रयोजिको लानग िेपालको भौगोनलक क्षरेलाई तोवकए 
बमोम्जम "क", "ख", "ग" र "घ" गरी चार वगतमा वगीकरण गररिेछ । 

२४. काज सम्बन्धी व्यवस्था: (१) निजामती कमतचारीलाई सामान्यतयाः एउटा कायातलयबाट अको 
कायातलयमा काजमा खटाइि ेछैि। 

(२) निजामती कमतचारीको ववम्शष्ट ज्ञाि, सीप, योग्यता र अिभुवको उपयोग गित आवश्यक 
परेको अवस्थामा निज कायतरत मन्रालय, सम्चवालय वा आयोग अन्तगततको कायातलयमा एक आनथतक 
वषतमा बढीमा तीि मवहिाको लानग मार काज खटाउि सवकिछे । 

तर निवातचि, लेखापरीक्षण, परीक्षा सञ्चालि, तथ्याङ्क सङ्कलि, तानलम, िापी टोली, सवेक्षण, 
कुिै घटिाको जाँचबझु वा छािनबि, महामारी वा संिामक रोग नियन्रण, ववपद व्यवस्थापि 
लगायतका काम र अस्थायी प्रकृनतका आयोग वा सनमनतको काम गित कुिै निजामती कमतचारीलाई 
सम्बम्न्धत मन्रालय, सम्चवालय वा आयोगले मन्रालयको सहमनत नलई बढीमा एक वषतसम्म काज 
खटाउि सक्िछे ।  

(३) कुिै निजामती कमतचारीलाई सङ्घीय निजामती सेवाको पद िभएको निकाय वा िेपाल 
सरकारको आयोजिाका लानग स्वीकृत अस्थायी दरबन्दीमा काज खटाउँदा राजपर अिवङ्कत वा 
सहायक स्तरका कमतचारीको हकमा सम्बम्न्धत केन्रीय निकायको र राजपरावङ्कत वा अनधकृतस्तरको 
कमतचारीको हकमा मन्रालयको सहमनत नलई बढीमा एक आनथतक वषतका लानग तोवकए बमोम्जम 
काज खटाउि सवकिेछ । 
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 (४) उपदफा (३) बमोम्जम कुिै मन्रालय, सम्चवालय वा आयोगको निजामती कमतचारीलाई 
अको मन्रालय, सम्चवालय वा आयोग अन्तगतत काजमा खटाउि ुपिे भएमा काज खवटिे निकायको 
माग र कमतचारीको पदानधकार रहेको निकायको सहमनतमा मन्रालयले काज खटाउि सक्िेछ । 

(५) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि कुिै पनि निजामती कमतचारीलाई 
ववभागीय प्रमखु वा कायातलय प्रमखुको पदमा पदानधकार राखी अन्यर निकाय वा आयोजिामा काज 
खटाइिे छैि । 

(६) कुिै मन्रालय, सम्चवालय वा आयोगमा कायतरत कमतचारीको ववशेषज्ञ सेवा अको 
मन्रालय, सम्चवालय वा आयोगलाई आवश्यक परेमा माग गिे निकायको अिरुोध र पदानधकार 
रहेको निकायको सहमनतमा मन्रालयले बढीमा तीि मवहिाका लानग काज खटाउि सक्िेछ । 

(७) यस दफा बमोम्जमको काजको अवनध समाप्त हिुासाथ सम्बम्न्धत कायातलय प्रमखुले 
त्यस्तो कमतचारीको पदानधकार रहेको कायातलयमा हाम्जर हिु रमािा ठदई पठाउि ुपिेछ ।  

(८) यस दफा बमोम्जम काज अवनध समाप्त भएपनछ पदानधकार रहेको निकायमा हाम्जर 
हिु िजाि ेकमतचारीलाई त्यस्तो अवनधको तलब भत्ता भिुािी गिुत हुँदैि ।त्यस्तो कमतचारीलाई 
तलब भत्ता भिुािी गरेमा सम्बम्न्धत कायातलय प्रमखु, लेखा प्रमखु र भिुािी ठदि ेकमतचारीबाट 
असूल उपर गररिेछ। 

(९) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि निजामती कमतचारीलाई प्रदेश 
वा स्थािीय तहको माग बमोम्जम प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवाको समाि शे्रणी वा तहको 
नमल्दो ररि पदमा एक पटकमा बढीमा दईुवषतको लानग खवटएको तहबाटै तलब भत्ता खाि ेगरी 
काज खटाउि सवकिेछ। 

(10) प्रदेश तथा स्थािीय तहका स्वास्थ्य संस्थाहरुमा ववशषेज्ञ सेवा प्रदाि गित तोवकए 
बमोम्जमका ववम्शवष्टकृत पदहरुमा सङ्घीय निजामती सेवाका कमतचारीहरुबाट निम्श्चत समय अवनध 
तोकी कमतचारी खटाउि सवकिेछ ।  

(१1) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि सङ्घीय निजामती सेवाको कुिै 
सेवा, समूह वा शे्रणीको दरबन्दीमा अन्य सेवा, समूह, उपसमूह वा शे्रणीको कमतचारी वा प्रदेश वा 
स्थािीय तहको सेवाका कमतचारीलाई काजमा खटाउि सवकिे छैि ।  

(१2) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि कमतचारी समायोजि सम्बन्धी 
सङ्घीय कािूि बमोम्जम प्रदेश वा स्थािीय तहमा कामकाज गित खवटएका कमतचारीलाई अको 
निकायमा खटाउिे सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोम्जम हिुेछ ।  

(१3) यस दफा ववपररत मन्रालयले खटाएको काज िेपाल सरकारले र अन्य निकाय वा 
अनधकारीले खटाएको काज मन्रालयले बदर गित सक्िछे । 
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(१4) यस दफा ववपरीत काज खटाउिे अनधकारीलाई ववभागीय कारबाही हिुेछ। 

 

पररच्छेद-५ 

बढुवा 
२५. बढुवा सनमनत: (१) सङ्घीय निजामती सेवाको राजपरावङ्कत पदमा बढुवाका लानग नसफाररस गित देहाय 

बमोम्जमका बढुवा सनमनत रहिेछि ्:- 

(क) मतुय सम्चव बाहेक राजपरावङ्कत ववम्शष्ट, प्रथम र ठितीय शे्रणीको पदका लानग,- 

(१) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष  वा निजले तोकेको लोकसेवा  

        आयोगको सदस्य                                                           – अध्यक्ष 

(२) िेपाल सरकारको मतुय सम्चव                                                – सदस्य 

(३) कािूि, न्याय तथा संसदीय मानमला मन्रालयको  सम्चव     – सदस्य 

(४) मन्रालयको सम्चव                                                          – सदस्य-सम्चव 

(ख) राजपर अिवङ्कत प्रथम शे्रणीको पदबाट राजपरावङ्कत ततृीय शे्रणीको पदका लानग,- 

(१) लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले तोकेको सो आयोगको सदस्य     –अध्यक्ष 

(२) मन्रालयको सम्चव                                                                    – सदस्य 

(३) कािूि, न्याय तथा संसदीय मानमला मन्रालयको सम्चव      – सदस्य 

(४) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे मन्रालय वा निकायको  

 सम्चव – सदस्य 

(५)  सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे मन्रालय वा निकायको  

 सम्चवले तोकेको राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणीको अनधकृत    – सदस्य-सम्चव 

(२) बढुवा सनमनतले आवश्यकता अिसुार सम्बम्न्धत ववषयको ववशषेज्ञलाई आमन्रण गित 
सक्िेछ । 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (४) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापनि मन्रालयमा कायम मकुायम वा निनमत्त सम्चव रहेको अवस्थामा मतुय सम्चवले तोकेको 
प्रधािमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायातलयको सम्चवले सो बढुवा सनमनतको सदस्य-सम्चव भई 
कामकाज गिेछ । 

 (४) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोम्जमको बढुवा सनमनतको सम्चवालय मन्रालयमा 
र खण्ड (ख) बमोम्जमको बढुवा सनमनतको सम्चवालय सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे 
मन्रालय वा निकायमा रहिछे । 
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 (५) उपदफा (१) को खण्ड (क) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि िेपाल न्याय 
सेवाको राजरावङ्कत ववम्शष्ट, प्रथम र ठितीय शे्रणीको पदमा न्याय सेवा आयोगको नसफाररसमा र 
िेपाल स्वास्थ्य सेवाको पदमा दफा १११ बमोम्जमको बढुवा सनमनतको नसफाररसमा बढुवा   हिुेछ 
। 

(६) राजपर अिवङ्कत पदमा बढुवाका लानग नसफाररस गित तोवकए बमोम्जमको बढुवा सनमनत 
रहिेछ । 

(7) बढुवा सनमनतले बढुवा नसफाररस गदात अपिाउिे कायतववनध बढुवा सनमनत आफैं ले 
निधातरण गरे बमोम्जम हिुछे ।  

(8) बढुवा सनमनतले बढुवा नसफाररसको िामावली प्रकाशि गदात बढुवाको लानग आवेदि 
गरेका सबै सम्भाव्य उम्मेदवारको योग्यतािम प्रकाशि गिुत पिेछ। 

(9) बढुवा सनमनतले बढुवा आवेदि फाराम बझुाउिे अम्न्तम नमनतले िब्बे ठदिनभर बढुवाको 
िनतजा प्रकाशि गिुत पिेछ । 

२६. राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीमा बढुवा: (१) राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको मतुय सम्चवको पदमा 
बहालवाला राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीका सम्चव वा सो सरहका कमतचारीमध्येबाट िपेाल सरकारले 
ज्येष्ठता तथा कायतकुशलताको आधारमा छिौट गरी बढुवा गिेछ।  

(२) मतुय सम्चव बाहेक सङ्घीय निजामती सेवाको राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा बढुवा 
गदात दफा २५ को उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोम्जमको बढुवा सनमनतको नसफाररसमा   गररिेछ 
। 

(३) राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव वा सो सरहको पदमा देहाय बमोम्जम बढुवा 
गररिेछ:- 

(क)  ररि पदमध्ये बीस प्रनतशत पदमा दफा ३७ बमोम्जम िकारात्मक सूचीमा 
िपरेका र सम्बम्न्धत सेवाको राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो सरहको 
पदमा सबैभन्दा बढी सेवा अवनध भएको सम्भाव्य उम्मेदवारलाई बढुवा 
सनमनतको नसफाररशमा िेपाल सरकारले बढुवा गिेछ । 

(ख)  ररि पदमध्ये असी प्रनतशत पदमा कायतसम्पादि मलु्याङ्किको आधारमा 
सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिे सम्बम्न्धत सेवाका सम्भाव्य उम्मेदवारहरु 
मध्येबाट जेष्ठताको आधारमा बढुवा सनमनतले उपलब्ध भएसम्म ररि 
पदको तेब्बर सङ्खतयामा नसफाररस गरेका उम्मेदवारहरु मध्येबाट िेपाल 
सरकारले ज्येष्ठता, कायतकुशलता तथा निणतय क्षमताको आधारमा उपयिु 
ठहराएको उम्मेदवारलाई बढुवा गिेछ। 
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तर कुिै सेवामा तेब्बर सङ्खतयामा सम्भाव्य उम्मेदवार िभएको 
अवस्थामा सोभन्दा कम सङ्खतयामा उम्मेदवार नसफाररस गित बाधा पगेुको 
मानििे छैि । 

 (४) उपदफा (३) बमोम्जम राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव वा सो सरहको पदमा 
सम्भाव्य उम्मेदवार हिु राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणीका कमतचारीले िेपाल सरकारले तोकेको अवनधको 
उच्चस्तरीय व्यवस्थापि तालीम समेत उत्तीणत गरेको हिु ुपिेछ ।  

(५) यस दफा बमोम्जम पदपूनततको लानग लोकसेवा आयोगले पद सङ्खतया निधातरण   गिेछ 
। 

(६) राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा बहाल रहेको निजामती कमतचारी उमेर वा 
पदावनधको कारणले अनिवायत अवकाश भई पद ररि हिुे भएमा त्यसरी पद ररि हिु ुभन्दा कम्तीमा 
पन्र ठदि अगावै बढुवा सनमनतले नसफाररस गिुत पिेछ ।  

तर राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको पदमा बहाल रहेको कमतचारीको पद अन्य कारणले ररि 
भएको अवस्थामा ररि भएको पन्रठदि नभर बढुवा सनमनतले नसफाररस गिुत पिेछ । 

(७) उपदफा (६) बमोम्जम बढुवा सनमनतले नसफाररस गरेको पन्र ठदिनभर िेपाल सरकारले 
त्यस्तो ररि पद पूनतत गिुत पिेछ । 

२७. बढुवाको लानग न्यूितम सेवा अवनध र शैम्क्षक योग्यता: (१) बढुवाको लानग उम्मेदवार हिु बढुवा 
हिुे पदको शे्रणी भन्दा एक शे्रणी मनुिको पदमा बढुवाको लानग ववज्ञापि हिुभुन्दा अम्घको असार 
मसान्तसम्ममा देहाय बमोम्जमको न्यूितम सेवा अवनध पगेुको हिु ुपिेछ:- 

(क) राजपर अिवङ्कत वा सहायकस्तरका पदको लानग तीि वषत, 
(ख) राजपरावङ्कत वा अनधकृतस्तरका पदको लानग पाँच वषत । 

(२) यस दफा र दफा ३३ को प्रयोजिको लानग कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय 
कािूि बमोम्जम सरकारी सेवाबाट प्रदेश र स्थािीय तहमा समायोजि भई दफा ८ को उपदफा 
(1३) बमोम्जम बढुवाको लानग उम्मेदवार हिुे कमतचारीको हकमा समायोजि हिु ु पूवतको सेवा 
अवनधसमेत हाल बहाल रहेको सेवा अवनधमा तोवकए बमोम्जम गणिा गररिछे । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम बढुवाको लानग उम्मेदवार हिु बढुवा हिुे पदको शे्रणी वा 
तहभन्दा एक शे्रणी वा तह मनुिको पदको लानग तोवकए बमोम्जमको शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको 
हिु ुपिेछ । 

(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि राजपरावङ्कत ववम्शष्ट, प्रथम र 
ठितीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा बढुवाको लानग सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको राजपरावङ्कत 
ततृीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा सेवा प्रवेशको लानग निधातररत न्यूितम शैम्क्षक योग्यतालाई 
न्यूितम शैम्क्षक योग्यता मानििेछ । 
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(५) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ नियिु 
हिुे निजामती कमतचारीले राजपरावङ्कत ततृीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा सेवा प्रवेशको लानग निधातररत 
न्यूितम शैम्क्षक योग्यता हानसल िगरी राजपरावङ्कत ततृीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा बढुवाको 
लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिुे छैि । 

२८. बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु िपाउि:े दफा २७ मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि 
कुिै पनि निजामती कमतचारी देहायको अवस्थामा देहायको अवनधभर बढुवाको लानग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हिु पाउिेछैि :- 

(क) निलम्बि भएकोमा निलम्बि भएको अवनधभर, 

(ख) िनसहत पाएकोमा िनसहत पाएको नमनतले तीि मवहिा सम्म, 

(ग) बढुवा रोक्का भएकोमा बढुवा रोक्का भएको अवनधभर, 

(घ) तलब बवृि रोक्का भएकोमा तलव वृविरोक्का भएको अवनधभर, 

(ङ) दफा ४३ वमोम्जम सेवा वा समूह पररवतति गरेको कमतचारी भए त्यसरी सेवा 
वा समूह पररवतति भएको नमनतले तीि बषतको अवनधभर, 

(च) िेपाल स्वास्थ्य सेवाको कमतचारीको हकमा प्रचनलत कािूि बमोम्जम गठि 
भएको स्वास्थ्य सम्बन्धी व्यावसावयक पररषद् मा िाम दतात निलम्बि भएको 
भए त्यस्तो निलम्बिको अवनधभर । 

२९. बढुवा नियमु्िको रोक् का: (१) बढुवाका लानग नसफाररस भइसकेको कुिै निजामती कमतचारीले बढुवा 
नियमु्ि िपाउँदै निलम्बि, बढुवा रोक् का, तलबववृि रोक् का भएमा वा िनसहत पाएमा दफा २८ 
बमोम्जमको अवनधभर निजको बढुवा नियमु्ि रोक् का गरी सो अवनध समाप्त भएको भोनलपल्टको 
नमनतबाट ज्येष्ठता कायम हिु ेगरी बढुवा नियमु्ि ठदइिछे । 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि बढुवा नियमु्ि रोक् का भएको 
निजामती कमतचारीले लागेको आरोपबाट सफाई पाएमा वा निलम्बि अवनध समाप्त भएमा निजको 
बढुवा नियमु्ि रोक् का िभए सरह बढुवा भएको पदको ज्येष्ठता कायम गररिेछ ।  

३०. जेष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याङ्कििारा हिु े बढुवाः (१) बढुवा सनमनतले जेष्ठता र कायतसम्पादि 
मूल्याङ्किको आधारमा बढुवाको लानग नसफाररस गदात बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार भएका 
देहायका कमतचारी मध्ये जेष्ठ कमतचारीको िाम नसफाररस गिेछः– 

(क)  बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु जनत वषतको सेवा अवनध आवश्यक 
पिे हो पनछल्लो त्यनत वषतको कायतसम्पादि मूल्याङ्किको औसतमा पन्चािब्बे 
प्रनतशत वा सोभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गरेको, 

(ख)  दफा २७ बमोम्जम बढुवाको लानग आवश्यक पिे न्यूितम शैम्क्षक योग्यता 
हानसल गरेको, 
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(ग)  बढुवा हिु े पदभन्दा एक शे्रणी मनुिको पदमा सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सम्बम्न्धत ववषयमा तीस कायतठदि वा सोभन्दा बढीको सेवाकालीि 
तालीम नलएको । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजिको लानग जेष्ठता निधातरण गदात देहायको आधारमा निधातरण 
गररिेछ :- 

(क)  बढुवा हिु े पदभन्दा एक शे्रणी मनुिको पदमा जेष्ठता लागू भएको नमनतको 
आधारमा, 

(ख)  खण्ड (क) बमोम्जम जेष्ठता निधातरण हिु िसकेमा सो पदमा लोक सेवा आयोग 
वा बढुवा सनमनतको नसफाररसको योग्यतािमको आधारमा, 

(ग)  खण्ड (ख) बमोम्जम समेत जेष्ठता निधातरण हिु िसकेमा सो भन्दा तल्लो 
शे्रणीको पदमा जेष्ठता लागू भएको नमनतको आधारमा,  

(घ)  खण्ड (ग) बमोम्जम समेत जेष्ठता निधातरण हिु िसकेमा उमेरको जेष्ठताको 
आधारमा । 

(३) यस ऐि बमोम्जम बढुवा गदात यस दफा बमोम्जम गररिे बढुवाको कारबाही सम्पन्न 
गरी नसफाररस गरेपनछ कायतक्षमताको मूल्याङ्कििारा गररिे बढुवाको नसफाररस गिुत पिेछ । 

३१. कायतक्षमताको आधारमा हिु ेबढुवाको आधारः (१) बढुवा सनमनतले निजामती कमतचारीलाई कायतक्षमता 
बापत पाएको कुल अङ्कको आधारमा बढुवाको लानग नसफाररस गिेछ ।  

(२) निजामती कमतचारीको कायतक्षमताको मूल्याङ्कि गदात देहाय बमोम्जम बढीमा एक सय 
अङ्क ठदइिछेः–  

 (क) कायतसम्पादि मूल्याङ्कि बापत  – चालीस अङ्क  

 (ख) ज्येष्ठता बापत  – तीस अङ्क  

 (ग) शैम्क्षक योग्यता बापत  – बाह्र अङ्क  

 (घ) भौगोनलक के्षरमा काम गरे बापत  – सोह्र अङ्क  

 (ङ) तानलम बापत  – दईु अङ्क  

(३) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि बापत अङ्क गणिा गदात आषाढ 
मसान्तसम्मको वहसाबले र अन्य अङ्कको गणिा गदात बढुवाको दरखास्त ठदि ेअम्न्तम म्यादसम्म 
हानसल गरेको अङ्क गणिा गररिेछ ।  

३२.  कायतसम्पादिको मूल्याङ्किः (१) निजामती कमतचारीको कायतसम्पादिको मूल्याङ्कि गित तोवकए 
बमोम्जमको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फाराम प्रयोग गररिछे ।  

(२) निजामती कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्याङ्किको कुल अङ्कको ववभाजि देहाय बमोम्जम 
हिुेछः–  

 (क)  सपुरीवेक्षकले ठदि सक्िे अनधकतम   – पच्चीस अङ्क  
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 (ख)  पिुरावलोकिकतातले ठदि सक्िे अनधकतम  – दश अङ्क  

 (ग)  पिुरावलोकि सनमनतले ठदि सक्िे अनधकतम  – पाँच अङ्क  

(३) सपुरीवेक्षक, पिुरावलोकिकतात, पिुरावलोकि सनमनतले निजामती कमतचारीहरूको कायत 
सम्पादिबापत अङ्क ठदंदा यस दफा र कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फाराममा उम्ल्लम्खत आधार अिरुूप 
ठदिपुिेछ ।  

(४) निजामती कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्याड्ढि वावषतक रूपमा गररिेछ ।  

(५) राजपर अिवङ्कत निजामती कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि गदात सम्बम्न्धत कायातलय 
प्रमखु तथा ववभागीय प्रमखुले तोवकएको अवनधनभर मूल्याङ्कि गरी, गराई त्यसको तीि प्रनत तयार 
गरी एक प्रनत लोकसेवा आयोग, एक प्रनत बढुवा सनमनतको सम्चवालयमा पठाई अको एक प्रनत 
सम्बम्न्धत कायातलयमा राख्न ुपिेछ ।  

(६) राजपरावङ्कत निजामती कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि गदात सम्बम्न्धत मन्रालय, 

सम्चवालय वा आयोग वा केन्रीय निकायको सम्चवले तोवकएको अवनधनभर मूल्याङ्कि गरी गराई 
त्यसको तीि प्रनत तयार गरी एक प्रनत लोकसेवा आयोग र एक प्रनत बढुवा सनमनतको सम्चवालयमा 
पठाई अको एक प्रनत सम्बम्न्धत मन्रालय, सम्चवालय वा आयोग वा केन्रीय निकायमा राख्न ुपिेछ 
।  

(७) कायतसम्पादि मूल्याङ्कि गिे प्रत्येक निकायले तोवकएको अवनधनभर आफूले मूल्याङ्कि 
गरेको फाराम पेस गिुतपिे निकायमा पठाएको िामावलीसवहतको सूचिा सात ठदिनभर आफ्िो 
कायातलयको सूचिा पाटी वा वेबसाइटमा प्रकाशि गिुत पिेछ ।  

(८) एक वषतमा एकभन्दा बढी कायातलयमा कायतरत कमतचारीले सरुवा भई रमािा नलई 
आउँदा तोवकए बमोम्जमको ढाँचामा सम्बम्न्धत सपुरीवेक्षकबाट कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फाराम भराई 
सो समेत नलई आउि ुपिेछ । 

(९) प्रत्येक निजामती कमतचारीले आफ्िो कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फाराम भरी तोवकएको 
समयावनधनभर सम्बम्न्धत कायातलयमा दतात गिुत पिेछ । त्यस्तो अवनधनभर दतात गित िसकी सोको 
मिानसब कारणसवहत म्याद थपको लानग सम्बम्न्धत कमतचारीले निवेदि ठदएमा र सपुररवेक्षकले 
निवेदिमा उम्ल्लम्खत कारण मिानसब देखेमा तोवकएको समयावनध समाप्त भएको नमनतले पन्र 
ठदिसम्मको म्याद थप गित सक्िेछ ।  

(१०) उपदफा (९) बमोम्जम थवपएको म्याद पनछ सोही आनथतक वषतनभरै कायतसम्पादि 
मूल्याङ्कि फाराम दतात हिु आएमा दतात भएको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फाराममा मूल्याङ्कि बापत 
कुल प्राप्ताड्ढबाट पिुरावलोकि सनमनतले एक अङ्क घटाउिेछ ।  

(११) कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फाराम भिे समयावनधमा कुिै निजामती कमतचारी वैदेम्शक 
तानलम, गोष्ठी वा अध्ययि भ्रमण आठदमा काजमा जािपुिे अवस्था परेमा त्यसरी जािभुन्दा अगावै 
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कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फाराम भरी सम्बम्न्धत कायातलयमा दतात गराउि ुपिेछ । त्यसरी दतात भएको 
कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फारामलाई निधातररत समयमै दतात भएको मािी मूल्याङ्कि गिुत   पिेछ ।  

(१२) निजामती कमतचारीले समयमा िै भरी दतात गरेको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फाराम 
तोवकएको अवनधनभर मूल्याङ्कि िगिे पदानधकारीलाई ववभागीय कारबाही गररिेछ ।  

(१३) प्रत्येक वषत पिुरावलोकि सनमनतबाट कायतसम्पादि मूल्याङ्कि भइसकेपनछ सम्बम्न्धत 
कमतचारीले त्यस वषत प्राप्त गरेको कायतसम्पादि मूल्याङ्किको कुल अङ्क निजले निवेदि ठदई माग 
गरेमा पिुरावलोकि सनमनतको सम्चवालयले जािकारी ठदि ुपिेछ ।  

तर पिुरावलोकि सनमनतले ठदएको अङ्क जािकारी गराइि ेछैि ।  

(१४) उपदफा (१३) बमोम्जम जािकारी नलएपनछ सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतातले 
गरेको मूल्याङ्कि कुिै कमतचारीलाई म्चत्त िबझेुमा सोको ठोस आधार र कारणसवहत सात ठदिनभर 
तोवकएबमोम्जमको अनधकारीसमक्ष उजरुी गित सक्िेछ । त्यसरी उजरुी गरेकोमा त्यस्तो अनधकारीले 
उजरुीउपर सम्बम्न्धत सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतातसंग परामशत गरी आवश्यक छािनबि गिेछ 
र आवश्यक देम्खएमा त्यस्तो मूल्याङ्कि फाराममा प्राप्त अङ्क तोवकएबमोम्जम संशोधि गित सक्िछे ।  

(१५) कायत सम्पादि मूल्याङ्किबापत सपुररवेक्षक वा पिुरावलोकिकतातले पन्चािब्बे 
प्रनतशतभन्दा बढी वा पचहत्तर प्रनतशतभन्दा कम अङ्क प्रदाि गरेकोमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउि ु
पिेछ र पचहत्तर प्रनतशतभन्दा कम अङ्क ठदएकोमा सम्बम्न्धत कमतचारीलाई जािकारी गराई निजले 
प्रनतविया ठदएमा सो समेत राखी पिुरावलोकि सनमनतसमक्ष पेश गिुत पिेछ ।  

(१६) कायत सम्पादि मूल्याङ्किमा पिुरावलोकि सनमनतलाई सपुररवेक्षक वा 
पिुरावलोकिकतात वा दवैुको सो मूल्याङ्कि म्चत्त िबझेुमा सोको स्पष्ट कारणसमेत खलुाई वफतात 
पठाउि सक्िेछ । त्यसरी वफतात पठाएकोमा सम्बम्न्धत मूल्याङ्किकतातले पिुः मूल्याङ्कि गरी वा 
पवहले गरेको मूल्याङ्किमा संशोधि गित आवश्यक िभए सोको औम्चत्यपूणत कारण खलुाई पठाउि ु

पिेछ ।  

(१७) कायतसम्पादि मूल्याङ्किको प्रयोजिको लानग अङ्क गणिा गदात बढुवाको लानग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हिु जनत वषतको सेवा आवश्यक पिे हो पनछल्लो त्यनत वषतको कायत सम्पादि मूल्याङ्कि 
फारामको औसतबाट वहसाब गररिेछ ।  

तर, 

(१)  अध्ययि वा तानलममा गएको वा निलम्बि भई निलम्बि फुकुवा भएकोमा 
अध्ययि,  तानलम वा निलम्बि अवनधको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि बापत त्यस्तो 
अध्ययि वा तानलममा जािभुन्दा वा निलम्बि हिुभुन्दा तत्काल अम्घको 
कायतसम्पादि मूल्याङ्किमा जनत अङ्क पाएको छ सोही अिपुातमा िै अङ्क गणिा 
गररिेछ ।  
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(२)  असाधारण नबदामा बसेको अवनधलाई कटाएर मारै सम्भाव्य उम्मेदवारको 
वहसाब गररिेछ र त्यस्तो नबदा अवनधको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि फाराम 
भररिे छैि । असाधारण नबदामा बसेको कमतचारीको कायतसम्पादि 
मूल्याङ्किको प्रयोजिको निनमत्त अङ्क गणिा गदात असाधारण नबदामा बसेको 
अवनध कटाई सोभन्दा अगानड वा पछानडका वषतहरूका बढुवाको लानग 
आवश्यक पिे अवनधको कायतसम्पादि मूल्याङ्किबापतको अङ्क गणिा गररिेछ 
।  

(18) कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम निजामती सेवाबाट प्रदेश वा 
स्थािीय तहमा समायोजि भएका कमतचारीको हकमा समेत यसै ऐि बमोम्जम कायतसम्पादि मूल् याङ्कि 
गररिेछ ।  

(19) कायतसम्पादि मूल्याङ्कि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएबमोम्जम हिुेछ । 

३३. ज्येष्ठता वापतको अङ्क: निजामती कमतचारीलाई ज्येष्ठता बापतको अङ्क गणिा गदात हाल बहाल रहेको 
पदमा काम गरे बापत प्रत्येक वषतको लानग दईु दशमलव पाँच अङ्क गणिा गररिेछ ।  

तर,  

(१)  ज्येष्ठताबापत अङ्क गणिा गदात एक वषतभन्दा बढी चािचिु मवहिा वा ठदिको लानग 
दामासाहीको वहसाबले अङ्क ठदइिेछ ।  

(२)  यस दफाको प्रयोजिको लानग गयल भएको वा असाधारण नबदामा बसेको अवनधको 
अङ्क ठदइिे छैि ।    

३४. भौगोनलक क्षरेको ववभाजिः (१) निजामती कमतचारीलाई नबनभन्न भौगोनलक के्षरमा काम गरेको 
अिभुवको अङ्क प्रदाि गदात दफा २३ बमोम्जमको भौगोनलक क्षेरको वगीकरणको आधारमा एक वा 
एकभन्दा बढी वगतमा काम गरेको अिभुव बापत सोह्र अङ्कमा िबढ्िे गरी देहायबमोम्जम अङ्क 
ठदइिेछः–  

(क)  “क” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लानग अङ्क ४.०० का दरले,  

(ख)  “ख” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लानग अङ्क ३.२५ का दरले,  

(ग)  “ग” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लानग अङ्क २.५० का दरले,  

(घ)  “घ” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लानग अङ्क १.६० का दरले ।  

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखत 
कुिै कमतचारीले भौगोनलक के्षर बापत प्राप्त गररसकेको अङ्क घट्िे छैि।  

(३) कुिै एक भौगोनलक के्षरमा कम्तीमा दईु सय तेत्तीस ठदि रुज ु हाम्जर िभई सो 
भौगोनलक क्षेरको अङ्क पाइि ेछैि । दईु सय तेत्तीस ठदिभन्दा बढी अवनधको लानग दामासाहीको 
दरले सोही भौगोनलक के्षरको र सोभन्दा कम अवनधको लानग जिुसकैु भौगोनलक के्षरमा काम 
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गरेको भए पनि “घ” वगत सरहको अङ्क ठदइिेछ । भौगोनलक के्षरमा काम गरेबापत पाउिे अङ्क जिु 
शे्रणी वा तहमा बढुवा हिु ेहो सो शे्रणी वा तहभन्दा एक शे्रणी वा तह मनुिको पदमा प्राप्त गरेको 
भए मार गणिा गररिछे ।  

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजिको लानग रुजू हाम्जर भन्नाले सावतजनिक ववदा, वकररया 
ववदा, भैपरी आउिे र पवत ववदाको अवनधलाई समेत जिाउँछ । 

(५) ववदेशम्स्थत िेपाली कूटिैनतक नियोग वा अन्य कुिै कायातलयमा काम गिे कमतचारीलाई 
“घ” वगतसरहको र अध्ययि नबदा तथा वैदेम्शक तानलममा काजमा जािे निजामती कमतचारीलाई “घ” 

वगतको लानग तोवकएको अङ्कको आधा अङ्क ठदइिेछ ।  

३५. शैम्क्षक योग्यता र तानलमको मूल्याङ्किः (१) निजामती कमतचारीहरुलाई शैम्क्षक योग्यताको अङ्क ठदँदा 
सङ्घीय निजामती सेवाको कुिै पदमा प्रवेश गित आवश्यक पिे न्यूितम शैम्क्षक योग्यता बापत 
एकमषु्ठ िौ अङ्क र सेवा प्रवेशको निनमत्त तोवकएको न्यूितम शैम्क्षक योग्यताभन्दा मानथको सेवा, 
समूह वा उप–समूहसँग सम्बम्न्धत ववषयको एक अनतररि शैम्क्षक उपानध बापत एकमषु्ट तीि अङ्क 
ठदइिेछ । सेवा प्रवेश गित आवश्यक न्यूितम शैम्क्षक योग्यताभन्दा मानथल्लो शैम्क्षक उपानध मार 
पाएको अवस्थामा पनि सोही बराबरको दवैु अङ्क ठदइिछे । 

(२) दफा ८ को उपदफा (१) र (२) बमोम्जम राजपरावङ्कत ठितीय शे्रणी वा सो सरह वा 
सो भन्दा मानथको पदमा बढुवाको लानग पनि राजपरावङ्कत ततृीय शे्रणी वा सो सरहको सेवा प्रवेशको 
लानग निधातररत न्यूितम शैम्क्षक योग्यतालाई न्यूितम शैम्क्षक योग्यता मानििेछ ।  

(३) सेवाकालीि तानलम बापत प्रथम शे्रणीको लानग दईु अङ्क, ठितीय शे्रणीको लानग एक 
दशमलव सात पाँच अङ्क र ततृीय शे्रणीको लानग एक दशमलव पाँच अङ्क प्रदाि गररिेछ ।  

(४) निजामती कमतचारीलाई तानलमको अङ्क ठदँदा तीस कायत ठदि वा सो सोभन्दा बढी 
अवनधको सेवासँग सम्बम्न्धत ववषयको सेवाकालीि तानलम बापत अङ्क ठदइिेछ । तानलमको अङ्क 
गणिा गदात जिु शे्रणीमा छँदा तानलम नलएको हो सोही शे्रणी वा तह भन्दा एक शे्रणी वा तह माथीको 
पदमा बढुको लानग मार गणिा गररिेछ ।  

(५) निजामती कमतचारीले बढुवाको दरखास्त साथ शैम्क्षक योग्यता र सेवाकालीि तानलमको 
प्रमाणपर बापतको प्रमाम्णत प्रनतनलवप पेश गिुत पिेछ र त्यस्तो प्रमाणपर पेश िगरेमा त्यसबापत 
अङ्क ठदइिे छैि ।  

(६) निजामती कमतचारीले बढुवा प्रयोजिको लानग दरखास्तसँग पेस गरेको शैम्क्षक योग्यता 
सो सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बम्न्धत हो वा होइि भने्न सम्बन्धमा तोवकए बमोम्जमको सम्बिता 
निधातरण सनमनतले निणतय गरे बमोम्जम हिुेछ । बढुवा प्रयोजिको लानग दरखास्तसंग पेस गरेको 
शैम्क्षक योग्यताको सम्बिता निधातरण बढुवा सनमनतको बैठक बस्िभुन्दा अगानडको नमनतसम्म भएमा 
त्यस्तो शैम्क्षक योग्यताको अङ्क बढुवाको लानग गणिा गररिेछ ।  
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(७) यस दफाको अधीिमा रही तानलम ठदिे संस्था र तानलमको स्तर सम्बन्धी व्यवस्था 
सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे मन्रालयसँग समन्वय गरी मन्रालयले तोके बमोम्जम हिुेछ 
। 

(८) निजामती कमतचारीलाई तानलमको लानग मिोियि गदात तानलमको आवश्यकता 
मूल्याङकि गरी ज्येष्ठताको आधारमा मिोियि गिुत पिेछ । 

(९) राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सोभन्दा मानथको निजामती कमतचारीको तोवकए बमोम्जम 
िेततृ्व मूल्याङ्कि गररिछे ।   

३६. ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेश गित सक्ि:े (१) कुिै निजामती कमतचारीले सरकारी काम वा 
अध्ययि वा काजको नसलनसलामा ववदेशमा रही वा ववपद वा काबू बावहरको पररम्स्थनत परी दरखास्त 
सङ्कलि गिे निकायमा बढुवाको दरखास्त पेश गित िसक्िे भएमा बढुवा सूचिाको म्यादनभर तोवकए 
बमोम्जम ववद्यतुीय माध्यमबाट आफु कायतरत ववभाग वा कायातलयमा दरखास्त पेश गित सक्िेछि ्।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त फाराम प्राप्त भएमा सम्बम्न्धत 
ववभागीय प्रमखु वा कायातलय प्रमखुले त्यस्तो दरखास्त फाराम म्यादनभर दरखास्त सङ्कलि गिे 
निकायमा पठाउि ुपिेछ ।  

३७. िकारात्मक सूची: (१) देहायको अवस्थामा निजामती कमतचारी िकारात्मक सूचीमा परेको मानििेछ:- 

(क) दफा २८ बमोम्जम उम्मेदवार हिु अयोग्य भएको, 
(ख) बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवार हिु जनत वषतको सेवा आवश्यक पिे हो 

पनछल्लो त्यनत वषतको कायतसम्पादि मूल्याङ्किमा औसतमा पन्चािब्बे 
प्रनतशतभन्दा कम अङ्क प्राप्त गरेको । 

 (२) कुिै उम्मेदवारले बढुवाको दरखास्त फाराम भदात बढुवामा ताम्त्वक असर पिे गरी 
झटु्टा वववरण पेश गरेको प्रमाम्णत भएमा निजलाई ववभागीय कारबाही गररिेछ । 

 (३) उपदफा (२) बमोम्जमको झटु्टा वववरणको आधारमा कुिै निजामती कमतचारीको बढुवा 
भएमा निजको बढुवा रद्द हिुछे । 

३८. बढुवा नमनत र बढुवा नियमु्ि: (१) दफा २५ को उपदफा (८) बमोम्जम बढुवा िनतजा प्रकाशि भए 
पनछ बढुवा उजूरीको प्रयोजिको लानग सो िनतजा प्रकाशि भएको नमनतबाट पन्र ठदिसम्म बढुवा 
नसफाररस पाउि ेउम्मेदवारलाई बढुवा नियमु्ि िठदई प्रनतक्षा सूचीमा राम्खिेछ । त्यस्तो बढुवा 
नसफाररस उपर उजूरी िपरेमा सो िामावली प्रकाशि भएको नमनतले सोह्रौं ठदिको नमनतबाट बढुवा 
हिुे शे्रणी वा तहको ज्येष्ठता कायम हिुे गरी नियमु्ि ठदि ुपिेछ । 

(२) बढुवा नसफाररस उपर उजूर परेमा देहाय अिसुार ज्येष्ठता नमनत कायम गरी नियमु्ि 
ठदि ुपिेछ :- 
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(क) उजूरी खारेज भएमा वा पवहलेको बढुवा नसफाररस िै कायम भएमा पवहलो 
पटक बढुवा िनतजा प्रकाशि भएको नमनतले सोह्रौं ठदिदेम्ख,  

(ख) दफा ३९ को उपदफा (२) बमोम्जम बढुवा नसफाररस संशोधि गिे निणतय 
भएमा सो बमोम्जम संशोनधत िनतजा प्रकाशि भएको नमनतदेम्ख, र 

(ग) कुिै बढुवा सम्बन्धमा अदालतमा मदु्दा परी बढुवा बदर भई पिु: बढुवा 
सनमनतबाट बढुवा सम्बन्धी निणतय गरेमा पनछल्लो पटक बढुवा सनमनतबाट 
निणतय भएको नमनतदेम्ख । 

३९. बढुवाको उजरूी: (१) बढुवा सनमनतले गरेको बढुवाको नसफाररसमा म्चत्त िबझु्ि ेसम्बम्न्धत निजामती 
कमतचारीले त्यस्तो नसफाररस गरेको नमनतले पन्र ठदिनभर लोकसेवा आयोगमा उजूरी ठदि सक्िछे 
र त्यसरी परेको उजूरीमा उजूरी गिे म्याद समाप्त भएको नमनतले तीस ठदिनभर टुङ्गो लगाइिछे । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम पित आएका उजूरी टुङ्गो लागेपनछ पवहले प्रकाम्शत बढुवा 
िामावलीमा संशोधि गिुतपिे भएमा लोक सेवा आयोगले सोको सूचिा बढुवा सनमनतलाई ठदि ुपिेछ 
। 

४०. बढुवा सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि एउटै 
पदमा कम्तीमा पन्र वषत बहाल रवहरहेका राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो सरह वा सो भन्दा मनुिका 
निजामती कमतचारीलाई दफा ५४ को उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम अवकाश हिुे नमनत भन्दा 
एक मवहिा अगावै साववकको शे्रणी वा तहको पदभन्दा मानथल्लो पदमा बढुवा गरी अवकाश ठदइिेछ 
। 

  (२) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि एउटै पदमा कम्तीमा पन्र वषत 
वहाल रवहरहेका राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो सरह वा सो भन्दा मनुिका कुिै निजामती कमतचारीले 
दफा ५७ को उपदफा (१) बमोम्जम स्वेम्च्छक अवकाश नलि चाही निवेदि ठदएमा निजलाई एक 
शे्रणी वा तह मानथको पदमा बढुवा गरी अवकाश ठदईिछे । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम बढुवा गितका लानग स्वतः ववशेष पद सजृिा हिुेछ र त्यस्तो 
कमतचारी अवकाश भएपनछ सो पद स्वतः खारेज हिुेछ । 

(४) एउटै पदमा उपदफा (१) बमोम्जमको अवनध पूरा भएको कुिै निजामती कमतचारीको 
मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमतचारीको पररवारलाई साववकको शे्रणी वा तहको पदभन्दा मानथल्लो पदको 
निवृत्तभरण लगायत अन्य सवुवधा प्रदाि गररिेछ ।   

४१. बढुवाको शततमा पररवतति:  दफा २७, २८ २९, ३०, ३१, ३२, ३३, ३४, ३५, ३८, ३९ तथा        
सो अन्तगतत बिकेा नियमहरुमा कुिै संशोधि वा पररवतति भएमा त्यस्तो संशोधि वा पररवतति भएको 
नमनतले एक वषत पनछको नमनतदेम्ख मार लागू हिुेछि ्। 

४२. राजपर अिवङ्कत पाचँौ शे्रणीका कमतचारीको स्तरववृि सम्बन्धी व्यवस्था: (१) राजपर अिवङ्कत पाँचौ 
शे्रणीको पदको स्तर देहाय बमोम्जम हिुेछ :- 
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  (क) प्रथमस्तर 

  (ख) ठितीयस्तर 

  (ग) ततृीयस्तर 

  (घ) चतथुतस्तर 

  (ङ) पाँचौस्तर 

(२) राजपर अिवङ्कत पाँचौ शे्रणीको पदमा शरुु नियमु्ि हिुे निजामती कमतचारीको प्रथमस्तर 
कायम हिुछे । 

(३) अम्ततयारवालाले राजपर अिवङ्कत पाँचौ शे्रणीको निजामती कमतचारीको देहाय बमोम्जम 
स्तरवृवि गिेछ:- 

(क) पाँच वषत वा सोभन्दा बढी तर दश वषतभन्दा कम सेवा अवनध भएकोलाई 
ठितीयस्तर, 

(ख) दश वषत वा सोभन्दा बढी तर पन्र वषतभन्दा कम सेवा अवनध भएकोलाई 
ततृीयस्तर, 

(ग) पन्र वषत वा सोभन्दा बढी तर बीस वषतभन्दा कम सेवा अवनध भएकोलाई 
चतथुतस्तर, 

(घ) बीस वषत वा सोभन्दा बढी सेवा अवनध भएकोलाई पाँचौस्तर । 

(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि दफा २८ को खण्ड (क),  (ख), 

(ग) र  (घ) बमोम्जमको अवनधभर स्तरवृवि हिुेछैि । 

 (५) यो ऐि प्रारम्भ हिु ुअम्घ शे्रणीवववहि पदमा बहाल रहेको कमतचारी यो ऐि प्रारम्भ 
भए पनछ उपदफा (३) बमोम्जमको राजपर अिवङ्कत पाँचौं शे्रणीको सोही स्तरमा कायम रहिेछ ।  

४३. सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतति सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कुिै सेवा, समूह वा उपसमूहको कुिै पद 
लगातार दईु वषतसम्म पूनतत हिु िसकी अन्य सेवा, समूह वा उपसमूहबाट सेवा पररवतति गरी पूनतत 
गिुत पिे भएमा िेपाल सरकारले लोक सेवा आयोगमा लेखी पठाउि ुपिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सहमनत माग भएमा लोक सेवा आयोगले सम्बम्न्धत सेवा, 
समूह वा उपसमूह र पदको लानग निधातरण गररएको न्यिुतम शैम्क्षक योग्यता भएका समाि शे्रणी 
वा तहको पदमा बहाल रहेका कमतचारीहरु प्रनतस्पधातत्मक परीक्षामा सहभागी हिु सक्ि ेगरी ववज्ञापि 
प्रकाशि गिेछ । यसरी हिु ेप्रनतस्पधातत्मक परीक्षाको माध्यमबाट छिौट भएका कमतचारीलाई िेपाल 
सरकारले सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतति गिेछ । 

(3) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि िेपाल सरकारले िेपाल स्वास्थ्य 
सेवामा बहाल रहेको कुिै कमतचारीलाई ववशेष योग्यता हानसल गित अध्ययिमा पठाएकोमा त्यस्तो 
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कमतचारी अध्ययि पूरा गरी सेवामा हाम्जर भएपनछ लोक सेवा आयोगको परामशतमा निजको ववशेष 
योग्यतासँग सम्बम्न्धत सेवाको अन्य समूह वा उपसमूहमा तोवकए बमोम्जम पररवतति गित सक्िेछ।
  

(4) उपदफा (१), (२) र (३) मा व्यवस्था भए बमोम्जम बाहेक निजामती कमतचारीको 
सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतति हिु ेछैि ।  

 

पररच्छेद-६ 

तलब, भत्ता र अन्य सवुवधा 
४४. तलब, भत्ता: (१) निजामती कमतचारीले हाम्जर भएको ठदिदेम्ख तलब, भत्ता पाउिेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि काठमाडौं उपत्यकानभर रहेका 
कायातलयमा कायतरत निजामती कमतचारीको हकमा राविय वकताबखािाबाट र अन्य म्जल्लामा रहेका 
कायातलयमा कायतरत निजामती कमतचारीको हकमा तोवकएको कायातलयबाट तलबी प्रनतवेदि पाररत 
िगराई तलब भिुािी गिुत हुँदैि । 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम तलबी प्रनतवेदि पाररत िगरी तलब भिुािी गरेमा त्यस्तो 
निजामती कमतचारीले पाएको तलब, भत्ता त्यसरी तलब भिुािी गिे पदानधकारीबाट असलु उपर 
गररिेछ । 

(४) प्रत्येक निजामती कमतचारीले एक वषतको सेवा अवनध पूरा गरेपनछ तोवकए बमोम्जम 
एक ठदिको तलब बराबरको रकम तलब वृवि पाउिेछ । 

(५) कुिै निजामती कमतचारीको तलब वृवि रोक् का भएकोमा सो तलब वृवि कुि नमनतदेम्ख 
फुकुवा हिुे हो सो कुरा सम्बम्न्धत अनधकारीले नलम्खत रुपमा जिाई अनभलेख राख्न ुपिेछ। 

४५. पकाएको तलब भत्ता पाउि:े (१) निजामती कमतचारीले प्रत्येक मवहिा भिुाि भएपनछ पकाएको 
तलब र भत्ता पाउिे भए भत्ता समेत पाउिेछ । 

(२) निजामती कमतचारी जिुसकैु तररकाले सेवामा िरहे पनि पकाएको तलब र भत्ता   
पाउिेछ । 

(३) यो ऐि वा यस ऐि अन्तगतत बिेका नियमहरुमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक 
कुिै पनि निजामती कमतचारीको तलब वा भत्ता कट्टा गररिे छैि ।  

४६. निलम्बि भएमा पाउि ेतलब: (१) कुिै निजामती कमतचारी सरकारी कामको सम्बन्धमा वा िेपाल 
सरकारको तफत बाट भएको कारबाहीको फलस्वरुप वा प्रचनलत कािूि बमोम्जम िेपाल सरकार वादी 
हिुे फौजदारी कसूरमा मिुा चली थिुामा रहेको कारण निलम्बि भएमा सो निलम्बिको अवनधभर 
निजले आफ्िो तलबको आधा मार पाउिछे । 
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तर निजले सफाई पाएमा निलम्बि रहेको अवनधमा आधा तलब पाएको भए सो कट्टा गरी 
बाँकी र िपाएको भए पूरै तलब (तलब वृवि हिु ेभएमा सो समेत) पाउिेछ र कसूरदार ठहररएमा 
निलम्बि भएको नमनतदेम्खको बाँकी तलब भत्ता पाउिे छैि ।  

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि कुिै अदालतमा मदु्दा दायर 
भएको कारणले कुिै निजामती कमतचारी निलम्बि भएकोमा त्यस्तो मदु्दामा अदालतबाट कसूरदार 
ठहरी फैसला भएमा त्यस्तो फैसला भएको नमनतदेम्ख निजले तलब पाउिे छैि । 

तर त्यस्तो फैसला उपर पिुरावेदि परी त्यस्तो निजामती कमतचारीले सफाई पाएमा सो 
अवनधको परुा तलब पाउिेछ । 

४७. चाडपवत खचत: (१) निजामती कमतचारीले आफ्िो धमत, संस्कृनत, परम्परा अिसुार मिाउिे चाडपवतको 
लानग खाइपाइ आएको एक मवहिाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक आनथतक वषतमा  एकपटक 
चाडपवत खचतको रुपमा पाउिछे । 

(२) निवृत्तभरण पाउि ेगरी अवकाश प्राप्त कमतचारी वा निजको पाररवाररक निवृत्तभरण 
पाउिे व्यम्िले निजले पाउिे एक मवहिाको निवृत्तभरण बराबरको रकम चाडपवत खचतको रुपमा 
पाउिेछ । 

४८. कमतचारी सञ्चय कोष: निजामती कमतचारीको मानसक तलबबाट दश प्रनतशतका दरले हिुे रकम कट्टा 
गरी सो रकममा िेपाल सरकारले शत प्रनतशत रकम थप गरी कमतचारी सञ्चय कोषमा जम्मा 
गररठदिेछ । 

४९. सावनधक जीवि बीमा: (१) िेपाल सरकारले निजामती कमतचारीको योगदािमा आधाररत सावनधक 
जीवि बीमा गिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको सावनधक जीवि बीमाको व्यवस्थापि गित एक सावनधक 
जीवि बीमा कोषको स्थापिा गररिेछ । 

(३) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि लाभाशं सवहत कमतचारीलाई बढी 
सवुवधा ठदि ेप्रचनलत कािूि बमोम्जम स्थावपत कोष माफत त सावनधक जीवि बीमाको व्यवस्थापि 
गित सवकिेछ । 

(४) सावनधक जीवि बीमा तथा बीमा कोष सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोम्जम    
हिुेछ ।  

५०. उपचार खचत: (१) निजामती कमतचारीले तोवकए बमोम्जम उपचार खचत पाउिछेि ्।  

(२) भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररि ेगरी सेवाबाट बखातस्त गररएको 
अवस्थामा बाहेक अरु जिुसकैु व्यहोराबाट निजामती कमतचारी सेवाबाट अलग हुँदा तोवकए बमोम्जम 
सेवा अवनधभरमा पाउि ेउपचार खचतमध्ये केही नलई वा िनलई उपचार खचत नलि बाँकी रहेको भए 
त्यस्तो बाँकी रकम एकमषु्ट नलि पाउिेछ । 
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(३) बीस वषत, पच्चीस वषत वा सोभन्दा बढी सेवा अवनध भई निवृत्तभरण पाउिे गरी सेवाबाट 
अलग भएको निजामती कमतचारीले उपदफा (२) बमोम्जम उपचार खचत बापत नलि बाँकी रकममा 
िमश: दश, पन्र र बीस प्रनतशत थप गरी हिु आउिे रकम एकमषु्ट नलि  पाउिेछ । 

(४) दश वषत सेवा अवनध िपगेुको कुिै निजामती कमतचारीलाई औषनध उपचारको लानग 
खचत ठदँदा तोवकएको रकमलाई दश वषत सेवा गरे बापत पाउिे रकम मािी दामासाहीले हिु आउि े
रकम मार ठदइिछे । 

(५) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि िेपाल सरकारले यो ऐि प्रारम्भ 
भएपनछ सङ्घीय निजामती सेवामा प्रवेश गिे निजामती कमतचारीको हकमा यस दफा बमोम्जमको 
उपचार खचतको सट्टा स्वास्थ्य नबमा कायतिम लागू गित सक्िेछ ।  

५१. आवास कजात तथा शैम्क्षक वीमा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) िेपाल सरकारले निजामती कमतचारीलाई 
जग्गा खररद तथा आवास निमातणका लानग सस्तो व्याजदरमा ऋण उपलब्ध गराउि आवश्यक 
व्यवस्था गित सक्िेछ । 

 (२) यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ निजामती कमतचारीका बढीमा दईु सन्तनतलाई स्िातक तहसम्म 
अध्ययि गित आवश्यक पिे खचतको निनमत्त शैम्क्षक वीमा योजिा लागू गित सवकिेछ ।   

५२. ववशषे आनथतक सवुवधा: कुिै निजामती कमतचारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुभएमा निजको पररवारलाई 
त्यस्तो निजामती कमतचारीले खाइपाई आएको बाह्र मवहिाको तलब बराबरको रकम एकमषु्ट ववशेष 
आनथतक सवुवधा प्रदाि गररिछे। 

५३. तलब तथा सवुवधा पिुरावलोकि सनमनत: (१) निजामती कमतचारीको तलब, भत्ता तथा अन्य सवुवधा 
पिुरावलोकि गित देहाय बमोम्जमको सनमनत रहिेछ:- 

 (क)  मतुय सम्चव, िेपाल सरकार – अध्यक्ष 

 (ख)  सम्चव, िेपाल सरकारको अथत मन्रालय – सदस्य 

 (ग)  सम्चव, मन्रालय – सदस्य-सम्चव 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतमा ववषयसँग सम्बम्न्धत ववज्ञ, पदानधकारी वा 
आनधकाररक िेड यूनियिको अध्यक्षलाई आमन्रण गित सवकिेछ । 

 (३) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतले प्रत्येक वषत उपभोिा मूल्य सूचीको आधारमा 
महङ्गी भत्ता निधातरण गरी नसफाररस गिेछ र सोही आधारमा िेपाल सरकारले निजामती कमतचारीलाई 
महङ्गी भत्ता उपलब्ध गराउिछे ।  

 (४) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतले प्रत्येक दईु वषतमा आनथतक वृविदर, कूल दरबन्दी 
सङ्खतया, िेपाल सरकारको आनथतक स्रोत र क्षमता तथा ववगतमा मूल्य सूचीको आधारमा प्रदाि 
गररएको महङ्गी भत्ता समेतलाई आधार बिाई तलब, भत्ता तथा अन्य सवुवधा पिुरावलोकि गरी 
नसफाररस गिेछ ।  

 (५) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतले आफ्िो कायतववनध आफैं  निधातरण गिेछ । 
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 (६) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतले आवश्यकता अिसुार उपसनमनत गठि गित सक्िेछ 
। 

 (७) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतको सम्चवालय मन्रालयमा रहिेछ । 

 

पररच्छेद-७ 

अवकाश, उपदाि र निवतृ्तभरण 

५४. अनिवायत अवकाश: (१) सङ्घीय निजामती सेवाको कमतचारीले अन्ठाउन्न वषत उमेर पूरा भएपनछ 
अनिवायत अवकाश पाउिेछ । 

(2)  उपदफा (1) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि िेपाल स्वास्थ्य सेवाका  
कमतचारीले साठी वषत उमेर परुा भए पनछ अनिवायत अवकाश पाउिछे ।  

(3) दफा २० र १११ मा उम्ल्लम्खत पदानधकारी र कमतचारीको पदावनधको सम्बन्धमा 
सोही दफामा लेम्खए बमोम्जम हिुेछ । 

५५. उमेर गणिा: (१) यस ऐि बमोम्जम अनिवायत अवकाश वा अन्य प्रयोजिका लानग निजामती 
कमतचारीको उमेर गणिा गदात निजले पेश गरेको म्शक्षण संस्थाको प्रमाणपरमा वकवटएको जन्म ठदि 
वा वषतबाट हिु आउिे उमेर वा निजको िागररकताको प्रमाणपरमा वकवटएको जन्म ठदि वा वषतबाट 
हिु आउिे उमेर वा निजले व्यम्िगत वववरण (नसटरोल) मा लेखी ठदएको जन्म ठदि वा वषतबाट हिु 
आउिे उमेर मध्ये जिु उमेरबाट पवहले अवकाश हनु्छ सोही आधारमा गणिा  गररिेछ ।  

(२) कुिै निजामती कमतचारीको शैम्क्षक योग्यता वा िागररकताको प्रमाणपर र व्यम्िगत 
वववरणमा वषत, संवत ्वा उमेर मार उल्लेख भएकोमा देहायको आधारमा जन्म नमनत कायम गररिछे:- 

(क) िागररकताको प्रमाणपरको हकमा प्रमाणपर प्राप्त गरेको नमनतको आधारमा, 

(ख) शैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपरको हकमा प्रमाणपर जारी भएको नमनतको 
आधारमा, 

(ग) व्यम्िगत वववरण (नसटरोल) को हकमा शरुु नियमु्ि भएको नमनतको 
आधारमा । 

(३) निजामती कमतचारीले पेश गरेको कुिै प्रमाणपरमा वषत मार उल्लेख भएको र अको 
प्रमाणपरमा पूरा जन्म नमनत खलेुको भएमा र सो प्रमाणपरमा उम्ल्लम्खत जन्म नमनतहरुको बीचमा 
एक वषतसम्मको अन्तर देम्खएमा पूरा जन्म नमनत खलेुको प्रमाणपरको आधारमा जन्मनमनत कायम 
गरी उमेर गणिा गररिेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जम छुट्टा छुटै्ट प्रमाणपरमा उल्लेख भएको जन्म नमनतको अन्तर 
एक वषतभन्दा बढी देम्खएमा उपदफा (२) बमोम्जम कायम हिुे जन्मनमनतको आधारमा निज जिु 
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नमनतबाट पवहले अवकाश हनु्छ सोही नमनतलाई जन्म नमनत कायम गरी निजको उमेर गणिा गररिेछ 
।  

५६. असमथत कमतचारी सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: कुिै निजामती कमतचारी शारीररक वा मािनसक रोगको 
कारणबाट नियनमत रुपमा सेवा गित असमथत छ भिी िेपाल सरकारले गठि गरेको मेनडकल बोडतबाट 
प्रमाम्णत भई आएमा िेपाल सरकारले निजलाई निजको सेवा अवनधमा बढीमा सात वषत सेवा अवनध 
थप गरी अवकाश ठदि सक्िछे । 

५७. स्वेम्च्छक अवकाश: (१) निवृत्तभरण पाउिे अवस्था र उमेरको हद पचास वषत पूरा भएका निजामती 
कमतचारीले िेपाल सरकारिारा िेपाल राजपरमा प्रकाम्शत सूचिामा तोवकएको अवनधनभर सोही 
सूचिामा उम्ल्लम्खत शततमा स्वेम्च्छक अवकाश नलि सक्िेछ ।  

तर दरबन्दी नमलाि हिु िसकी फाम्जलमा परेको वा िेपाल सरकारलाई आवश्यक िभएका 
पदमा कायतरत कमतचारीको हकमा छुटै्ट शतत र सवुवधा तोकी िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी 
स्वेम्च्छक अवकाशका लानग निवेदि माग गित सवकिेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि निवृत्तभरण पाउिे अवस्था भएको, 
उमेरको हद पचास वषत पगेुको र एउटै शे्रणी वा तहमा पन्र वषत सेवा अवनध पूरा गरेको निजामती 
कमतचारीले स्वेम्च्छक अवकाश नलि चाहेमा निजलाई एक शे्रणी वा तहमानथको पदमा बढुवा गरी 
स्वेम्च्छक अवकाश ठदि सवकिेछ । 

५८. उपदाि: पाँच वषत वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको तर निवृत्तभरण पाउिे अवनध िपगेुको निजामती 
कमतचारीले अवकाश पाएमा वा राजीिामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भववष्यमा सरकारी 
सेवाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदाि   पाउिेछ :- 

(क)  पाँच वषतदेम्ख दश वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको निनमत्त 
आम्खरी आधा मवहिाको तलब,  

(ख)  दश वषतभन्दा बढी पन्र वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको 
निनमत्त आम्खरी एक मवहिाको तलब, 

(ग)  पन्र वषतभन्दा बढी बीस वषतभन्दा कम सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक 
वषतको निनमत्त आम्खरी डेढ मवहिाको तलब ।  

स्पष्टीकरण : यस दफा र दफा ५९ को प्रयोजिको लानग “आम्खरी तलब” भन्नाले सम्बम्न्धत 
निजामती कमतचारीको अवकाश प्राप्त गिे अवस्थाको तलबलाई जिाउँछ र त्यसरी अवकाश प्राप्त 
गिे अवस्थामा कुिै निजामती कमतचारी असाधारण ववदा वा निलम्बि रहेको भए त्यस्तो अवनधको 
निनमत्त पनि पूरै तलबको वहसाब गररिेछ । 
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५९. निवतृ्तभरण: (१) बीस वषत वा सोभन्दा बढी अवनध सेवा गरेको निजामती कमतचारीले अवकाश पाएमा 
वा राजीिामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य 
िठहररिे गरी पदबाट हटाइएमा देहाय बमोम्जमको मानसक निवृत्तभरण आजीवि पाउिेछ:- 

जम्मा सेवा वषत X आम्खरी तलबको रकम 

५० 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि निवृत्तभरणको न्यूितम रकम 
समाि पदको बहालवाला निजामती कमतचारीको तलबको शरुु अङ्कको आधाभन्दा कम र अनधकतम 
रकम समाि पदको बहालवाला निजामती कमतचारीको तलबको शरुु स्केलभन्दा बढी हिुे छैि । 

(३) पन्र वषत सेवा अवनध पूरा गरेको कुिै निजामती कमतचारीको मतृ्य ुभएमा निजको सेवा 
अवनधमा बढीमा पाँच वषत अवनधसम्म थप गरी निजको पररवारलाई निवृत्तभरण वा उपदाि जिु नलि 
चाहन्छ सो रोजेर नलि ठदइिछे । 

(४) कुिै सरकारी पदमा अम्घ गरेको सेवा वापत निवृत्तभरण पाइरहेको व्यम्ि पनछ सङ्घीय 
निजामती सेवाको पदमा नियमु्ि भएमा निजले पनछ गरेको सेवा अवनधमा अम्घ गरेको सेवा अवनध 
जोडी यस दफा बमोम्जम निवृत्तभरण नलि पाउिेछ । 

(५) संवत ्२०४९ साल कानततक २१ गते भन्दा अम्घदेम्ख निजामती सेवामा बहाल भई 
अन्ठाउन्न वषत उमेर पूरा भएको कारणबाट दफा ५४ को उपदफा (१) बमोम्जम अनिवायत अवकाश 
हिुे निजामती कमतचारीको सेवा अवनधमा निवृत्तभरण प्रयोजिको लानग दईु वषत अवनध थप गरी 
निजको जम्मा सेवा अवनध कायम गररिछे ।  

(६) यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ िेपाल सरकारले खटाएको कायतसम्पादि गिे नसलनसलामा 
िन्दका कारण वा दघुतटिामा परी कुिै निजामती कमतचारीको अङ्गभङ्ग भएको वा चोटपटक लागेको 
कारणले शारीररक वा मािनसक रुपमा सरकारी सेवाको लानग अशि भएमा त्यस्तो निजामती 
कमतचारीको सेवा अवनध बीस वषतभन्दा कम रहेछ भिे बाँकी अवनध थप गरी उपदफा (१) बमोम्जमको 
निवृत्तभरणको रकम आजीवि ठदइिछे।  

६०. निवतृ्तभरणमा ववृि: बहालवाला निजामती कमतचारीको तलव बवृि हुँदा तलबको सरुु अङ्कमा जनत 
वृवि भएको छ त्यसको दईु नतहाइ रकम समाि पदका सेवा निवृत्त निजामती कमतचारीको निवृत्तभरण 
रकममा पनि थप गररिेछ । 

६१. पाररवाररक निवतृ्तभरण र उपदाि: (१) कुिै निजामती कमतचारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुभएमा निजको 
मतृ्य ुभएको सात वषतसम्म र निवृत्तभरण पाउि थालेको सात वषत िपगु्दै मतृ्य ुभएमा सात वषत पगु्ि 
बाँकी अवनध निजको पररवारका सदस्य वा निजमा आम्श्रत दाज,ु भाई, ठददी, बवहिीलाई दफा ५८ 
वा ५९ मा लेम्खए बमोम्जम उपदाि वा निवृत्तभरण प्राप्त हिुेछ । 
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(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि निजामती कमतचारीको सेवामा 
छँदै मतृ्य ुभएकोमा यस्तो निवृत्तभरण सात वषत भन्दा बढी समय प्राप्त हिुे छैि र निवतृ्तभरण पाउि 
थालेको सात वषत िपगु्दै मतृ्य ुभएकोमा सात वषत अवनध व्यनतत भएपनछ निवृत्तभरण प्राप्त हिुे छैि 
।  

(३) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि निवृत्तभरण पाउिे व्यम्ि िाबालक 
रहेछ भिे निज बानलग िभएसम्म त्यस्तो निवृत्तभरण पाउिेछ । 

(४) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि उपदफा (१) बमोम्जमको 
पाररवाररक निवृत्तभरण त्यस्तो मतृक निजामती कमतचारीको पनत वा पत्नीले पाउिे भएमा त्यस्तो 
निजामती कमतचारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुभएकोमा मतृ्य ुभएको सात वषत पनछ, निवतृ्तभरण पाउि 
थालेको सात वषत िपगु्दै मतृ्य ुभएकोमा सात वषत अवनध व्यनतत भए पनछ र निवतृ्तभरण पाउि 
थालेको सात वषत व्यनतत भई सकेपनछ मतृ्य ुभएकोमा निज कमतचारीको मतृ्य ुभएको नमनतदेम्ख 
आजीवि निजले पाउिे निवतृ्तभरणको आधा रकम मतृक निजामती कमतचारीको पनत वा पम्त्नले 
पाउिेछ । 

तर त्यस्तो पनत वा पत्नीले अको वववाह गरेमा निजले त्यस्तो निवृत्तभरण सवुवधा पाउि े  
छैि । 

(५) उपदफा (४) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि मतृक निजामती कमतचारीको 
निवृत्तभरण पाइरहेको निजको पनत वा पत्नीको मतृ्य ुभएमा वा निजले अको वववाह गरेमा त्यस्तो 
निजामती कमतचारीको छोरा छोरीले एक्काइस वषत उमेर परुा िभएसम्म त्यस्तो निवृत्तभरण रकम 
तोवकए बमोम्जम पाउिछे । 

(६) बहालवाला निजामती कमतचारीको तलब वृवि हुँदा तलबको शरुु अङ्कमा जनत वृवि 
भएको छ, त्यसको दईु नतहाई रकम उपदफा (१), (३), (४) र (५) बमोम्जम पाररवाररक निवृत्तभरण 
पाइहेको व्यम्िले खाइपाई आएको पाररवाररक निवृत्तभरण रकममा पनि थप    गररिेछ । 

(७) कुिै निजामती कमतचारीको यस ऐि बमोम्जम पाउिे कुिै रकम नलि िपाउदै मतृ्य ु
भएमा सो रकम निजको पररवारका सदस्य वा निजमा आम्श्रत दाज,ु भाइ, ठददी, बवहिीमध्ये यस ऐि 
बमोम्जम निजको निवृत्तभरण वा उपदाि पाउिे ठहररएको व्यम्िले नलि पाउिेछ । 

(८) निवृत्तभरण वा उपदाि ठदँदा मतृ निजामती कमतचारीले आफ्िो पररवारको सदस्य वा 
आम्श्रत दाज,ु भाई, ठददी, बवहिी कसैलाई इच्छाएको रहेछ भि ेसो व्यम्िलाई र कुिै कारणले सो 
व्यम्िले पाउि िसक्िे अवस्था भएमा वा कसैलाई पनि िइच्छाएको भएमा िमश: त्यस्तो 
कमतचारीको सगोलको पनत वा पत्नी, छोराछोरी, बाब ुआमा, बाजे बज्यै, सास ु ससरुा र तोवकए 
बमोम्जमका अन्य हकवालालाई ठदइिेछ । 
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६२. सवुवधा दाबी गिुत पिे: (१) सेवा निवृत्त हिुे निजामती कमतचारी वा निजको पररवारका सदस्यले सेवा 
सम्बम्न्धत कायातलय माफत त नियमािसुार पाउिे निवृत्तभरण, उपदाि लगायतका सवुवधा नलिका लानग 
निवेदि ठदि ुपिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम निवेदि परेको एक मवहिानभर राविय वकताबखािाले सवुवधा 
निधातरण गरी निवृत्तभरण व्यवस्थापि कायातलयमा पठाउि ुपिेछ र निवृत्तभरण व्यवस्थापि कायातलयले 
यसरी प्राप्त भए पनछ यथाशीघ्र निवृत्तभरण उपलब्ध गराउिे व्यवस्था नमलाउि ु   पिेछ । 

६३. बेपत्ता भएको कमतचारीको निवतृ्तभरण र उपदाि: (१) सङ्घीय निजामती सेवामा रही काम गरेको कुिै 
कमतचारी हराई बेपत्ता भई दईु वषतसम्म जीववत रहे िरहेको पत्ता िलागेमा त्यस्तो कमतचारीले दफा 
५८ वा ५९ बमोम्जम पाउिे उपदाि वा निवृत्तभरणको रकम दफा ६१ बमोम्जम निजको 
हकवालालाई ठदइिेछ। 

(२) बेपत्ता भएको कमतचारी पनछ फेला परेमा दफा ५८ बमोम्जमको उपदाि भिुािी ठदई 
िसकेको भए सो उपदाि वा दफा ५९ बमोम्जम पाउिे निवृत्तभरणको रकम निजले दाबी गित 
आएको नमनतदेम्ख निजलाई िै ठदइिछे । 

तर उपदफा (१) बमोम्जम भिुािी ठदई सकेको पाररवाररक निवृत्तभरण वा उपदाि रकममा 
पनछ फेला परेको व्यम्िले दाबी गित पाउि ेछैि । 

६४. पाररवाररक निवतृ्तभरण सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ िेपाल सरकारले खटाएको कायतसम्पादि गिे नसलनसलामा िन्दका 
कारण वा दघुतटिामा परी कुिै निजामती कमतचारीको तत्काल मतृ्य ुभएमा वा त्यसको कारणबाट 
निको िहुँदै पनछ मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमतचारीको सेवा अवनध बीस वषत पगेुको भएमा सेवा अवनधको 
आधारमा र बीस वषत िपगेुको भएमा बाँकी अवनध थप गरी निजको पनत वा पत्नीलाई दफा ५९ 
बमोम्जमको निवृत्तभरणको रकम आजीवि ठदइिेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको निवृत्तभरण प्राप्त गिे व्यम्िले दफा ६१ बमोम्जम पाररवाररक 
निवृत्तभरण वा उपदाि पाउि ेछैि । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम मतृ्य ुभएको निजामती कमतचारीको पनत वा पत्नी िभएमा वा 
निजले अको वववाह गरेमा वा निजको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो निजामती कमतचारीको िाबालक छोरा 
छोरीले एक्काइस वषत उमेर परुा िभएसम्म त्यस्तो निवृत्तभरण रकम तोवकए बमोम्जम पाउिेछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोम्जम मतृ्य ुभएको निजामती कमतचारीको पनत, पत्नी वा िाबालक 
छोरा छोरी रहेिछि ्र त्यस्तो निजामती कमतचारीको आम्श्रत आमा बाब ुदबैु वा तीमध्ये कुिै एक 
रहेछि ्भिे निजहरुको गजुाराको निनमत्त उपदफा (१) बमोम्जम हिुे रकमको दईु नतहाईमा िबढ्ि े
गरी निवृत्तभरण वापत रकम ठदइिेछ । 
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(५) बहालवाला निजामती कमतचारीको तलब वृवि हुँदा तलबको शरुु अङ्कमा जनत वृवि 
भएको छ त्यसको दईु नतहाई रकम यस दफा अिसुार निवृत्तभरण पाइरहेका व्यम्िले खाइपाइ 
आएको पाररवाररक निवृत्तभरण रकममा पनि वृवि हिुेछ । 

(६) यस दफा बमोम्जम निवतृ्तभरण पाइरहेको व्यम्िको मतृ्य ुभएमा वा निजले अको वववाह 
गरेमा त्यस्तो निवृत्तभरणको रकम मतृक कमतचारीको छोरा छोरी भए त्यस्ता छोरा छोरीले एक्काइस 
वषत उमेर परुा िभएसम्म तोवकए बमोम्जम पाउिेछि ्। 

(७) कुिै निजामती कमतचारी सरकारी कामको नसलनसलामा दघुतटिा वा िन्िमा परी घाइते 
भएमा वा अङ्गभङ्ग भएमा त्यस्तो कमतचारीको सवुवधा सम्पन्न अस्पतालमा उपचारको तत्काल व्यवस्था 
िेपाल सरकारले नमलाउिेछ र लाग्िे सम्पूणत खचत समेत िेपाल सरकारले व्यहोिेछ ।  

६५. निवतृ्तभरण िपाउि:े  यस ऐि बमोम्जम निवृत्तभरण वा पाररवाररक निवृत्तभरण पाइरहेको व्यम्िले 
देहायको अवस्थामा त्यस्तो निवृत्तभरण पाउिे छैि :- 

(क)  भ्रष्टाचार, वकते, रािववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त शिुीकरण, 
परुाताम्त्वक वस्त ु बेचववखि, मािव बेचववखि, अपहरण, शरीर बन्धक, 
जबरजस्ती करणी तथा िैनतक पति देम्खिे अन्य फौजदारी अनभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्यस्तो फैसला अम्न्तम भएको, 

(ख) प्रचनलत कािूि बमोम्जम राज्य ववरुिको कसूर मानििे फौजदारी अनभयोगमा   

अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्यस्तो फैसला अम्न्तम   भएको । 
६६. योगदािमा आधाररत निवतृ्तभरण: (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि 

योगदािमा आधाररत निवृत्तभरण सम्बन्धी कािूिमा उल्लेख भएको अवनध पनछ नियमु्ि हिु ेनिजामती 
कमतचारीले योगदािमा आधाररत निवृत्तभरण पाउिेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ हिुभुन्दा अम्घदेम्ख 
िै निजामती सेवामा बहाल रहेको वा कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम निजामती 
सेवाबाट प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवामा समायोजि भएको कमतचारी खलुा वा अन्तरसेवा 
प्रनतयोनगतामा छिौट भई वा बढुवा भई सङ्घीय निजामती सेवामा निरन्तर सेवामा रहेको भएमा 
निजको हकमा यो दफा आकवषतत हिु ेछैि।  

(३) यस दफा बमोम्जम ठदइिे निवृत्तभरण र सो सँग सम्बम्न्धत अन्य सवुवधा प्रचनलत 
कािूि बमोम्जम स्थापिा भएको निवृत्तभरण कोषबाट व्यहोररिेछ ।  

(४) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यस दफा बमोम्जम योगदािमा 
आधाररत निवृत्तभरण पाउिे निजामती कमतचारीले दफा ५७, ५८, 59, ६०, ६१, ६२, ६३ र 
६४ बमोम्जमका सवुवधा पाउिे छैि । 

 

पररच्छेद-८ 
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तानलम, अध्ययि र छारवमृ्त्त 

६७. तानलम सम्बन्धी व्यवस्था: (१) िेपाल सरकारले निजामती कमतचारीको सीप र क्षमता वृविको लानग 
आवश्यकता अिसुार तानलम ठदिे व्यवस्था गित सक्िेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्रत्येक कायातलय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखुले आफ्िो मातहतमा 
कायतरत कमतचारीमध्ये कुि कमतचारीलाई के कस्तो तानलम आवश्यक पिे भने्न ववषयमा प्रत्येक 
आनथतक वषत सरुु भएको एक मवहिानभर तानलमको आवश्यकता पवहचाि गिुतको साथै त्यस्तो तानलम 
उपलब्ध गराउि आवश्यक पहल गिुत पिेछ ।  

(३) तानलम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोम्जम हिुेछ । 

६८. तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमण: (१) सम्बम्न्धत मन्रालय, आयोग वा सम्चवालयले आफ्िो 
मातहतका कमतचारीलाई तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणमा पठाउिका लानग प्रत्येक वषत सो 
सम्बन्धी वववरण तयार गरी मन्रालयमा पठाउि ुपिेछ । 

स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोजिको लानग,- 

(१) "तानलम" भन्नाले अध्ययि बाहेक कुिै संस्थािारा निम्श्चत पाठ्यिम अिसुार 
निम्श्चत अवनधमा सञ्चालि हिुे सीप आजति गिे प्रम्शक्षण कायतिम सम्झि ु  
पछत ।  

(२) "अध्ययि" भन्नाले सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम्बम्न्धत ववषयमा स्िातक, 
स्िातकोत्तर, ववद्यावाररनध वा कुिै शैम्क्षक उपानध हानसल गितको निनमत्त गररि े
अध्ययि सम्झि ुपछत ।  

(३) "अध्ययि भ्रमण" भन्नाले अध्ययि र तालीम बाहेक बढीमा छ हप्ताको गोष्ठी, 
सेनमिार वा अवलोकि भ्रमण सम्झि ुपछत ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम वववरण प्राप्त भएपनछ तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणका 
लानग ववषयगत आधारमा सङ्खतया वकटाि गरी त्यसको वववरण मन्रालयले उपदफा (३) बमोम्जमको 
सनमनतमा पेश गिुत पिेछ। 

(३) िेपाल सरकारको जिुसकैु निकायमा प्राप्त भएका तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणको 
बाँडफाँट गित देहाय बमोम्जमको सनमनत रहिेछ :- 

 (क)  मतुय सम्चव, िेपाल सरकार  – अध्यक्ष 

 (ख)  सम्चव, िेपाल सरकारको अथत मन्रालय – सदस्य 

 (ग)  सम्चव, कािूि, न्याय तथा संसदीय मानमला मन्रालय –सदस्य 

 (घ)  सम्चव, राविय योजिा आयोग  –सदस्य 

 (ङ)  सम्चव, मन्रालय   – सदस्य-सम्चव 
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(४) उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतले मापदण्ड बिाई सो बमोम्जम तानलम, अध्ययि, 
अध्ययि भ्रमण वा छारवृम्त्त बाँडफाँट गिेछ । 

(५) उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतले ववषयवस्त,ु आवश्यकता र औम्चत्य हेरी उपदफा 
(४) बमोम्जम वैदेम्शक तानलम, अध्ययि, अध्ययि भ्रमण वा छारवृम्त्त बाँडफाँट गदात सबै सेवा, 
समूह वा उपसमूहका निजामती कमतचारी, प्रदेशका निजामती सेवाका कमतचारी, स्थािीय सेवाका 
कमतचारी एवं अन्य सङ्घीय सरकारी सेवाका कमतचारीबीच न्यायोम्चत तवरले बाँडफाँट गिुत पिेछ । 

(६) उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतबाट स्वीकृत िगराई वैदेम्शक तानलम, अध्ययि र 
अध्ययि भ्रमणमा पठाउि पाइिे छैि । कसैले सो सनमनतको स्वीकृनत िनलई कुिै निजामती 
कमतचारीलाई मिोियि गरेमा मिोियि गिे अनधकारीलाई ववभागीय कारबाही गररिेछ । 

६९. तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमण पूरा गरेपनछ सेवा गिुतपिे अवनध: िेपाल सरकारको मिोियिमा 
तीि मवहिाभन्दा बढी अवनधको तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणमा जािे निजामती कमतचारीले 
तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमण पूरा गरेपनछ उि अवनधको न्यूितम दोब्बर अवनधसम्म अनिवायत 
रुपले सेवा गिुत पिेछ । 

७०. कबनुलयत गिुतपिे: (१) कुिै निजामती कमतचारीले सरकारी मिोियिमा तालीम, अध्ययि वा अध्ययि 
भ्रमणमा जाि ुअम्घ दफा ६९ बमोम्जमको सेवा गिे गरी तोवकए बमोम्जम कबनुलयत गिुत पिेछ । 

(२) तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमण पूरा गरेको निजामती कमतचारीले उपदफा (१) 
बमोम्जमको न्यूितम सेवा अवनध पूरा िगरी निजलाई अको पटक तीि मवहिाभन्दा बढी अवनधको 
तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणको लानग मिोियि गररिे छैि । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको कबनुलयत अिसुार सेवा अवनध पूरा िगरेमा त्यस्तो 
कमतचारीबाट तालीम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणमा जाँदा कबनुलयत गरेको अवनधको आम्खरी तलब 
तथा भत्ता रकमको दोब्बर रकम असलु उपर गररिेछ ।  

(४) अम्ततयारवालाको पूवत स्वीकृनत नलई निजी प्रयासमा बेतलवी अध्ययि ववदामा जाि े
निजामती कमतचारीले अध्ययि पूरा गरेपनछ अध्ययि ववदा बराबरको अवनध सेवा गिे कबनुलयत गिुत 
पिेछ ।  

(५) यस ऐि बमोम्जम अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा जाि ेकमतचारीले त्यस्तो 
कायतिमको प्रत्येक वषत वा सेमेष्टरको िनतजा वा प्रगनत वववरण त्यस्तो िनतजा प्रकाशि भएको तीस 
ठदिनभर पदानधकार रहेको निकाय, राविय  वकताबखािा र मन्रालयमा पठाउि ुपिेछ ।  

(६) उपदफा (१) र (४) बमोम्जम तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणमा गएका  निजामती 
कमतचारीले तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमण पूरा गरेपनछ कबनुलयत बमोम्जमको सेवा अवनध पूरा 
िगरेमा त्यस्ता कमतचारीको अध्ययि, तालीम वा अध्ययि भ्रमणको अवनध निजको सेवा अवनधमा 
गणिा गररिे छैि ।  
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(७) उपदफा (3) बमोम्जम रकम असलु उपर गदात सम्बम्न्धत कमतचारीले पाउि ेरकमबाट 
असलु गिुतपिेछ र त्यस्तो रकमबाट असलु गित िसवकएमा वा रकम अपगु भएमा सरकारी बाँकी 
सरह असलु उपर गररिेछ ।   

(८) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि तालीम, अध्ययि वा अध्ययि 
भ्रमणमा गएको कमतचारी दफा ५४ बमोम्जम अनिवायत अवकाश भएको वा मतृ्य ुभएको कारणले 
दफा ६९ बमोम्जमको सेवा अवनध पूरा गित िसकेमा निज वा निजको पररवारबाट कुिै रकम असलु 
उपर गररिे छैि ।  

(९) तालीम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणमा गएको निजामती कमतचारी त्यस्तो तालीम, 
अध्ययि वा अध्ययि भ्रमण पूरा गरेको नमनतले तीस ठदिनभर सम्बम्न्धत कायातलयमा हाम्जर  
हिु ुपिेछ । 

 

 

 

पररच्छेद-९ 

आचरण 

७१. समयपालिा र नियनमतता: निजामती कमतचारीले िेपाल सरकारबाट निधातररत समयमा नियनमत रुपले 
कायातलयमा उपम्स्थत रही तोवकएको कायत गिुत पिेछ र सकेसम्म पवहले ववदाको स्वीकृनत िनलई 
कायातलयमा वा खटाइएको काम गिे स्थािमा अिपुम्स्थत हिु ुहुँदैि । 

७२. अिशुासि र आदेशपालिा: निजामती कमतचारीले देहाय अिसुारको अिशुासि र आदेशपालिा गिुत 
पिेछ:- 

(क) अिशुासिमा रही आफ्िो कततव्य इमान्दारी र तत्परतासाथ पालिा गिुतपिे, 

(ख) सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मानथको अनधकृतले ठदएको 
आदेशलाई शीघ्रताका साथ पालिा गिुतपिे, 

(ग) आफूभन्दा मानथका सबै कमतचारीहरु प्रनत उम्चत आदर देखाउि ुपिे र आफू 
मातहतका कमतचारीहरु प्रनत उम्चत व्यवहार गिुतपिे,  

(घ) उच्छृङ्खल र अराजक गनतववनध गित िहिुे । 

७३. राजिीनतक वा अवाञ्छिीय प्रभाव पाित िहिु:े कुिै निजामती कमतचारीले आफ्िो सेवा सम्बन्धी कुरामा 
स्वाथत पूरा गिे मिसायले अन्य कमतचारी वा पदानधकारीमानथ कुिै राजिीनतक वा अवाञ्छिीय प्रभाव 
पािुत वा प्रभाव पािे प्रयत्न गिुत हुँदैि । 

७४. राजिीनतक वियाकलापमा संलग्ि हिु िपाउि:े निजामती कमतचारीले राजिीनतक दल वा सङ्गठिको 
सदस्यता नलि, राजिीनतक वियाकलापमा संलग्ि हिु वा अन्य कुिै पनि राजिीनतक गनतववनधमा 
भाग नलि हुँदैि । 
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७५. सरकारको आलोचिा गित िहिु:े (१) िेपाल सरकारको िीनतको ववपरीत हिुे गरी वा िेपाल सरकार 
र जिताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुिै ववदेशी रािसगँको सम्बन्धमा खलल पित सक्िे गरी कुिै 
निजामती कमतचारीले आफ्िो वास्तववक वा काल्पनिक िामबाट वा बेिामी कुिै लेख प्रकाशि गित, 
सञ्चार माध्यमलाई कुिै खबर ठदि, रेनडयो, टेनलनभजि आठदिारा मन्तव्य प्रसारण गित, कुिै सावतजनिक 
मन्तव्य ठदि, कुिै विव्य प्रकाशि, ववद्यतुीय माध्यम वा सामाम्जक सञ्जालमा प्रनतविया व्यि गित 
हुँदैि । 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि प्रचनलत कािूि र िेपाल 
सरकारको िीनतको ववपरीत िहिुे गरी लेख प्रकाशि वा प्रसारण गित बाधा पिे छैि । 

७६. सरकारी कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाश गितमा प्रनतबन्ध: (१) कुिै निजामती कमतचारीले 
अम्ततयारी िपाई आफूले सरकारी कततव्य पालिा गदात जािकारीमा आएको कुिै गो्य वा कािूििारा 
निषेनधत ववषय आफूले लेखेको वा सङ्कलि गरेको कुिै कागजपर वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
रुपबाट अरु अिनधकृत कमतचारी वा गैरसरकारी व्यम्ि वा सञ्चार माध्यमलाई ठदि ुवा बताउि ु
हुँदैि। यो प्रनतबन्ध जिुसकैु कारणबाट सरकारी सेवामा िरहेको व्यम्िको हकमा समेत लागू  
रहिेछ । 

(२) उपदफा (१) ववपरीत सरकारी सेवाबाट अवकाश पाएको व्यम्िले सरकारी कामकाज 
सम्बन्धी समाचार प्रकाशि गरेमा निजले यो ऐि बमोम्जम पाउिे सेवा सवुवधा तोवकए बमोम्जम रोक्का 
गित सवकिेछ ।  

७७. दाि, उपहार, चन्दा आठद प्राप्त गित र सापटी नलिमा प्रनतबन्ध: (१) सरकारी काममा कुिै पनि प्रकारले 
असर पित सक्िे गरी कुिै निजामती कमतचारीले िेपाल सरकारको पूवतस्वीकृनत िनलई आफूले वा 
आफ्िो पररवारको कुिै सदस्यिारा कुिै व्यम्िबाट कुिै प्रकारको दाि, दातव्य, कोसेली वा उपहार 
स्वीकार गित वा चन्दा माग्ि वा सरकारी कामसँग सम्बम्न्धत व्यम्िसँग सापटी नलि हुँदैि । 

(२) निजामती कमतचारीलाई कुिै ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको कुिै प्रनतनिनधबाट 
कुिै उपहार प्राप्त हिु आएमा निजले िेपाल सरकारलाई सो कुराको सूचिा ठदई निकासा भए बमोम्जम 
गिुत पिेछ। 

तर कुिै ठिपक्षीय वा बहपुक्षीय वा अन्तरातविय संस्था वा अन्य कुिै सरकारी निकायबाट 
कुिै कायतिमको अन्त्यमा औपचाररक रुपमा प्रदाि गररिे मायाको म्चिो स्वीकार गित बाधा पिे 
छैि ।  

७८. कम्पिी स्थापिा वा सञ्चालि गित वा व्यापार व्यवसाय गित िहिु:े  निजामती कमतचारीले िेपाल 
सरकारको स्वीकृनत नबिा कुिै बैंक, कम्पिी वा सहकारी संस्था स्थापिा गित वा सञ्चालिको काममा 
भाग नलि तथा कािूि बमोम्जम दतात गराउि ुपिे कुिै व्यापार वा व्यवसाय गित हुँदैि । 
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७९. अन्यर िोकरी गित वा सेवा गित िहिु:े (१) निजामती कमतचारीले अम्ततयारवालाको पूवत स्वीकृनत 
िनलई अन्यर कुिै प्रकारको िोकरी गित वा आनथतक लाभ वा कुिै सवुवधा प्राप्त गिे गरी परामशतदाता, 
सल्लाहकार, ववशषेज्ञ वा कुिै हैनसयतले सेवा प्रदाि गिे कायत गिुत हुँदैि । 

 (२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि निजामती कमतचारीले िपेाल 
सरकारको िीनत ववपरीत िहिुे गरी सावहम्त्यक, वैज्ञानिक, कलात्मक, अिसुन्धािात्मक, सांस्कृनतक, 
मािव कल्याण, परोपकार वा खेलकुद सम्बन्धी कायत गित सक्िेछ । 

 (३) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि कुिै निजामती कमतचारीले 
देहायको कायत गित बाधा पगेुको मानििे छैि:- 

(क) प्रचनलत कािूि बमोम्जम अध्ययि ववदा नलई स्वदेशी वा ववदेशी शैम्क्षक 
संस्थामा अध्ययि गदातको बखत सम्बम्न्धत शैम्क्षक संस्थामा कुिै सेवा 
परु् याउि वा त्यस्तो संस्थाले लगाएको कुिै कायत गित,  

(ख) अम्ततयारवालाको स्वीकृनत नलई िेपाल सरकारको िीनत ववपररत िहिुे गरी 
स्वदेश वा ववदेशम्स्थत कायतिममा सहभागी हिु, प्रवचि ठदि वा कायतपर 
प्रस्ततु गित, 

(ग) अम्ततयारवालाको पूवतस्वीकृनत नलई कायातलय समय बाहेकको समयमा 
शैम्क्षक, प्राम्ज्ञक वा प्रम्शक्षण संस्थामा प्रम्शक्षण वा अिसुन्धाि गित, 

(घ) िेपाल सरकारिारा सञ्चानलत वा िेपाल सरकारको पूणत वा आमं्शक स्वानमत्व 
वा नियन्रणमा रहेको प्रम्शक्षण संस्थामा कायातलयको काममा बाधा िपिे 
गरी प्रम्शक्षण सम्बन्धी कायत वा अिसुन्धाि गित,  

(ङ) राविय वा अन्तराविय शैम्क्षक, प्राम्ज्ञक वा अिसुन्धािमूलक संघसंस्था वा 
िेपाल सदस्य राि रहेको के्षरीय वा अन्तरातविय संघसंस्थाको सेवा सम्बम्न्धत 
सेवा, समूह, उपसमूहको लानग उपयोगी हिुे देखी अम्ततयारवालाले ववदा 
स्वीकृत गरेकोमा सम्बम्न्धत निकायमा सेवा गित, 

(च) आनथतक लाभ वा कुिै सवुवधा िनलिे, कायातलयको काममा बाधा िपिे र 
िेपाल सरकारको अवहत िहिुे गरी आफ्िो गैरराजिीनतक पेशागत सङ्गठि 
वा अन्य कुिै सामाम्जक संस्थामा आबि हिु,   

 स्पष्टीकरण: यस खण्डको प्रयोजिको लानग “सामाम्जक संस्था” भन्नाले 
सामाम्जक आवश्यकता पूरा गिे नसलनसलामा परम्परा देम्ख समदुायमा 
आधाररत भई समाजमा वियाम्शल रहेका सामाम्जक संघ संस्था सम्झि ुपछत 
र सो शब्दले प्रचनलत कािूि बमोम्जम दतात भएका सावहत्य, कला, संस्कृनत, 
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खेलकुद, सङ्गीत, ववज्ञाि, धमत वा अन्य यस्तै कुिै ववधा वा के्षरसँग सम्बम्न्धत 
संस्थालाई समेत जिाउँछ । 

(छ)  कमतचारीको योगदािमा आधाररत सरकारी आयोजिा तथा कायतिममा लगािी 
गित । 

(४) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि लोक सेवा आयोग वा 
सावतजनिक निकायबाट पदपूनततका लानग नलइिे प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको प्रवियामा संलग्ि हिु े
कमतचारीले त्यस्तो प्रम्शक्षण कायतिममा प्रम्शक्षण ठदि र त्यस्तो प्रम्शक्षण कायतिममा प्रम्शक्षण 
ठदएको कमतचारीले त्यसपनछ एक वषतसम्म सञ्चालि हिु े त्यस्तो परीक्षाको प्रवियामा संलग्ि हिु 
पाउिे छैि ।  

(५) राजपरावङ्कत ववम्शष्ट र राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो सरहको पदबाट सेवा निवृत्त 
भएको व्यम्िले िेपाल सरकारको पूवतस्वीकृनत वविा सेवा निवृत्त भएको नमनतले दईु वषतसम्म देहायका 
काम गिुत हुँदैि:- 

(क) संवैधानिक, कुटिीनतक नियमु्ि वा कािूि बमोम्जम िेपाल सरकारले गिे 
अन्य कुिै नियमु्ि बाहेकको पदमा नियमु्ि नलि, 

(ख) िेपालम्स्थत कुटिीनतक नियोग, अन्तरातविय गैरसरकारी संस्था वा दात ृ
निकायहरुबाट सञ्चानलत आयोजिाहरुमा कमतचारी वा परामशतदाताको रुपमा 
कायत गित । 

 (६) उपदफा (५) ववपरीतको काम गिे व्यम्िले त्यस्तो काम गरेको अवनध भर यो ऐि 
तथा यस ऐि अन्तगतत बिेको नियमावली बमोम्जमको सेवा सवुवधा नलि पाउिे छैि । 

८०. निवातचिमा भाग नलि िहिु:े निजामती कमतचारीले कुिै पनि राजिीनतक पदको लानग हिुे निवातचिमा 
भाग नलि, प्रचार-प्रसार गित, जलुसुमा भाग नलि, चन्दा ठदि वा कसैको लानग मत माग्ि वा 
निवातचिमा कुिै प्रकारको प्रभाव पाित हुदैँि। 

 तर प्रचनलत कािूि बमोम्जम मतानधकार प्रयोग गित बाधा पिे छैि । 

८१. प्रदशति र हड्ताल गित प्रनतबन्ध: (१) निजामती कमतचारीले प्रदशति गित, बन्द हड्तालमा भाग नलि, 
थिुछेक गित, बाधा अवरोध गित, घेराउ गित, दबाब ठदि, कलम बन्द गित, सरकारको ववरुि  दवाव 
नसजतिा  गिे  उद्दशे्यले अिसिमा बस्ि वा अन्य कुिै तररकाबाट सरकारी काममा बाधा परु् याउि 
वा सो कायत गिे उद्दशे्यले अरुलाई उक्साउि समेत हुँदैि । 

 (२) यस दफा ववपररत कायत गरी कुिै सावतजनिक, सरकारी, सामदुावयक वा निजी सम्पम्त्तमा 
क्षनत परु् याएमा वा कुिै पदानधकारीलाई शारीररक वा मािनसक क्षनत परु् याएमा त्यस्तो निजामती 
कमतचारीलाई ववभागीय कारबाही गरी त्यस्तो क्षनतपूनतत समेत भराइिेछ ।  
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८२. प्रनतनिनधत्व गित िहिु:े निजामती कमतचारीले आफूलाई मकात परेको ववषयमा आफैले वा वारेसिारा 
सम्बम्न्धत निकाय वा अनधकारी समक्ष निवेदि ठदि बाहेक अरु व्यम्ि वा समूहको तफत बाट 
प्रनतनिनधत्व गित हुँदैि । 

८३. यौिजन्य दवु्यतवहार गित िहिु:े कुिै निजामती कमतचारीले यौिजन्य दवु्यतवहार गिुत हुँदैि।  

८४. यातिा ठदि िहिु:े निजामती कमतचारीले कसैलाई पनि यातिा ठदि ुहुँदैि । 

८५. सम्पम्त्त वववरण पेश गिुतपिे: (१) निजामती कमतचारीले प्रचनलत कािूि बमोम्जम तोवकएको अवनधनभर 
आफ्िो सम्पम्त्तको वववरण पेश गिुत पिेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोम्जम पेश भएको सम्पम्त्त वववरण मन्रालयले िेपाल राजपरमा सूचिा 
प्रकाशि गरी तोकेको नमनतदेम्ख लागू हिु ेगरी ववद्यतुीय माध्यमबाट सरुम्क्षत एवं गो्य वकनसमले 
अनभलेख रहिे व्यवस्था गित सवकिछे ।  

८६. स्थायी आवासीय अिमुनत नलि िहिु:े (१) निजामती कमतचारीले अन्य मलुकुको स्थायी आवासीय 
अिमुनत नलि वा सोको लानग आवेदि ठदि हुँदैि ।  

(२) कुिै निजामती कमतचारीको सगोलको पनत वा पत्नीले स्थायी आवासीय अिमुनत प्राप्त 
गरेमा सो प्राप्त भएको नमनतले साठी ठदिनभर सम्बम्न्धत निजामती कमतचारीले आफू कायतरत 
कायातलयमा सोको वववरण पेश गिुत पिेछ । 

८७. आचरण पालिा गराउिःे (१) ववभागीय प्रमखु र कायातलय प्रमखुले आफू र आफ्िा मातहतका 
कमतचारीलाई यस ऐि र नियम बमोम्जम तोवकएको आचरणको पालिा गिुत गराउि ुपिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम आचरण पालिा गिुत पिे कमतचारीले त्यस्तो आचरण उल्लङ्घि 
गरेमा अम्ततयारवालाले समयमै ववभागीय कारबाही गिुत पिेछ ।  

(३) ववभागीय प्रमखु र कायातलय प्रमखुले उपदफा (१) र (२) बमोम्जम कायत गरे वा 
िगरेको भने्न ववषयलाई समेत निजको कायत सम्पादि मूल्याङ्किको आधार बिाईिेछ । 

 

पररच्छेद -१० 

सेवाको सरुक्षा 
८८. निजामती कमतचारीको सेवाको सरुक्षा: देहायका अवस्थामा बाहेक कुिै पनि निजामती कमतचारीलाई 

सफाईको मिानसब मौका िठदई सङ्घीय निजामती सेवाबाट हटाइिे वा बखातस्त गररि ेछैि:- 

(क)  भ्रष्टाचार, वकते, रािववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त शिुीकरण, 
परुाताम्त्वक वस्त ु बेचववखि, मािव बेचववखि, अपहरण, शरीर बन्धक, 
जबरजस्ती करणी तथा िैनतक पति देम्खिे अन्य फौजदारी अनभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्यस्तो फैसला अम्न्तम भएको, 

(ख)  भागी, हराई वा वेपत्ता भई पत्ता िलागेको वा सम्पकत  स्थावपत गित सम्भव 
िभएको पयातप्त आधार भएको, 
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(ग)  सरकार वादी हिुे फौजदारी कसूरमा एक वषत वा सो भन्दा बढी अवनध 
कैदमा िै बस्ि ुपिे ठहरी त्यस्तो फैसला अम्न्तम भएको । 

८९. निजामती कमतचारीको बचाउ: (१) निजामती कमतचारीले आफ्िो ओहोदाको कततव्य पालिा सम्झी 
गरेको कामको सम्बन्धमा अम्ततयारवालालाई जािकारी िठदई निज उपर मदु्दा चलाउि सवकिे   छैि 
। 

(२) कुिै निजामती कमतचारी बहाल छँदा आफ्िो ओहोदाको कततव्य पालिाको नसलनसलामा 
गरेको कामको सम्बन्धमा बहाल टुवटसकेपनछ पनि िेपाल सरकारको स्वीकृनत िभई निज उपर मदु्दा 
चल्ि सक्िे छैि । 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम मदु्दा चलाउि िेपाल सरकारले स्वीकृनत ठदएमा निजको प्रनतरक्षा 
िेपाल सरकारले गिेछ । 

९०. निजामती कमतचारीको सेवा शततको सरुक्षा: (१) कुिै निजामती कमतचारी नियमु्ि हुदँा तत्काल लागू 
रहेको तलब, उपदाि, निवृत्तभरण र अन्य सवुवधा सम्बन्धी सेवाका शततहरुमा प्रनतकूल असर पिे गरी 
पररवतति गररिे छैि। 

  (२) कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम सरकारी सेवाबाट प्रदेश र 
स्थािीय तहमा समायोजि भएका कमतचारीको निवृत्तभरण, उपदाि र उपचार खचत वापतको रकम 
िेपाल सरकारले व्यहोिेछ ।  

  

पररच्छेद-११ 

ववभागीय सजाय र पिुरावेदि 

९१. ववभागीय सजाय: उम्चत र पयातप्त कारण भएमा निजामती कमतचारीलाई सजाय ठदि ेअनधकारीले देहाय 
बमोम्जमको ववभागीय सजाय गित सक्िेछ :- 

(क) सामान्य सजाय : 

(१) िनसहत ठदिे, 

(२) बढीमा पाँच तलब वृवि रोक्का गिे वा बढीमा पाँच वषतसम्म बढुवा 
रोक्का गिे ।  

(ख) ववशेष सजाय: 

(१) भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य िठहररि ेगरी सेवाबाट 
हटाउिे, 

(२) भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट 
बखातस्त गिे । 

 

९२. िनसहत ठदि:े देहायको कुिै अवस्थामा निजामती कमतचारीलाई िनसहत ठदिे सजाय गित सवकिछे:- 

(क) निजले सम्पादि गरेको काम सन्तोषजिक िभएमा, 
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(ख) पूवतस्वीकृनत िनलई एक मवहिामा दईु पटकभन्दा बढी कायातलयमा अिपुम्स्थत 
रहेमा, 

(ग) प्रचनलत कािूि बमोम्जम बरबझुारथ िगरेमा, 

(घ) मादक पदाथत सेवि गरी कायातलयमा उपम्स्थत भएमा वा कायातलय समयमा 
कायातलयमा मादक पदाथत सेवि गरेमा, 

(ङ) कुिै सावतजनिक पदानधकारी, सरकारी कमतचारी वा सेवाग्राही मानथ गाली 
गलौज वा दवु्यतवहार गरेमा, 

(च) दफा ११४ बमोम्जम चेताविी पाएको कमतचारीले सोही पदमा रहँदा पिु: 

सोही दफा बमोम्जमको कुिै काम गरेमा, 

(छ) दफा ९४ को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत कसूर सम्बन्धी 
अनभयोग बाहेक अन्य िेपाल सरकार वादी हिुे कुिै फौजदारी अनभयोगमा 
जररबािाको सजाय भई त्यस्तो फैसला अम्न्तम भएमा, 

(ज) अम्ततयार प्राप्त अनधकारीको स्वीकृनत नबिा अध्ययि वा तालीमको लानग 
वैदेम्शक भ्रमण गरेमा । 

९३. बढीमा पाचँ तलब ववृि रोक्का गिे वा बढीमा पाचँ वषतसम्म बढुवा रोक् का गिे: (१) देहायको कुिै 
अवस्थामा निजामती कमतचारीलाई बढीमा पाँच तलब वृवि रोक् का गिे वा बढीमा पाँच वषतसम्म 
बढुवा रोक् का गिे सजाय गित सवकिेछ:- 

(क) यो ऐि वा प्रचनलत कािूिले तोकेको पदीय दावयत्व म्जम्मेवारीपूवतक पूरा 
िगरेमा, 

(ख) अिशुासिहीि काम गरेमा, 

(ग) सेवाग्राहीको पीर मकात र उजूरी पटकपटक बेवास्ता गरेको सम्बन्धमा 
आफूभन्दा मानथल्लो अनधकारीले ठदएको निदेशि पालिा िगरेमा, 

(घ) दफा ९२, ९४ र ११४ मा उम्ल्लम्खत आचरण बाहेक यो ऐि र यस ऐि 
अन्तगतत बिेका नियमहरुमा उम्ल्लम्खत अन्य आचरण सम्बन्धी कुराहरु 
पालिा िगरेमा, 

(ङ) व्यवस्थापि परीक्षणबाट देम्खएका अनियनमतता सम्बन्धमा ठदएको निदेशि 
पालिा िगरेमा, 

(च) कुिै सावतजनिक पदानधकारी, सरकारी कमतचारी वा सेवाग्राही मानथ हातपात 
गरेमा, 
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(छ) बढुवाको दरखास्त फाराम भदात बढुवामा ताम्त्वक असर पिे गरी झटु्टा वववरण 
पेश गरेको प्रमाम्णत भएमा, 

(ज) हालको पदमा दफा ९२ बमोम्जम दईु पटक िनसहत पाएकोमा पूि: सोही 
दफा बमोम्जम सजाय हिुे काम गरेमा, 

(झ) दफा ९४ को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत कसूर सम्बन्धी 
अनभयोग बाहेक अन्य कुिै िेपाल सरकार वादी हिुे फौजदारी अनभयोगमा 
एक वषत वा सोभन्दा कम अवनध कैद हिुे ठहरी वा कैदमा िै बस्ि ुिपिे 
गरी एक वषत भन्दा बवढ अवनधको कैदको सजाय हिुे ठहरी त्यस्तो फैसला 
अम्न्तम भएमा। 

(२) निजामती कमतचारीले उपदफा (१) को खण्ड (झ) बमोम्जम कैदको सजाय पाएको 
अवनध निजको सेवा अवनधमा गणिा गररिे छैि ।  

९४. सेवाबाट हटाउि े वा बखातस्त गिे: (१) देहायको कसरु प्रमाम्णत भएमा निजामती कमतचारीलाई 
भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी सेवाबाट हटाउि सवकिेछ:-  

(क)  आफ्िो पदको काम वा म्जम्मेवारी पूरा गित िसकेमा वा त्यस्तो काम वा 
म्जम्मेवारीको पटक पटक बेवास्ता गरेमा, 

(ख) राजिीनतक दल वा सङ्गठिको सदस्यता नलएमा, राजिीनतक वियाकलापमा 
संलग्ि भएमा वा अन्य कुिै पनि राजिीनतक गनतववनधमा भाग नलएमा वा 
राजिीनतक पदको लानग हिु ेनिवातचिमा उम्मेदवार बिेमा, 

(ग) ववदा स्वीकृत िगराई लगातार िब्बे ठदिसम्म आफ्िो कायातलयमा अिपुम्स्थत 
रहेमा, 

(घ) ववदा स्वीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेम्शक अध्ययि, तानलम वा अध्ययि 
भ्रमणमा गएको कमतचारी त्यस्तो अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमण पूरा 
गरेको नमनतले तीस ठदिनभर सम्बम्न्धत कायातलयमा हाम्जर िभएमा, 

(ङ) उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत कसूर सम्बन्धी अनभयोग बाहेक 
िेपाल सरकार वादी हिु ेअन्य कुिै फौजदारी अनभयोगमा एक वषत वा सो 
भन्दा बढी अवनध कैदमा िै बस्ि ुपिे ठहरी त्यस्तो फैसला अम्न्तम भएमा, 

(च)  दफा ९३ बमोम्जम दईु पटक सजाय पाएकोमा पूि: सोही दफा बमोम्जम 
सजाय हिुे काम गरेमा । 

 (२) देहायको कुिै अवस्थामा निजामती कमतचारीलाई भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त 
अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बखातस्त गररिछे:- 
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(क) भ्रष्टाचार, वकते,  रािववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त शिुीकरण, 
परुाताम्त्वक वस्त ु बेचववखि, मािव बेचववखि, अपहरण, शरीर बन्धक, 
जबरजस्ती करणी तथा िैनतक पति देम्खिे अन्य फौजदारी अनभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहररएमा, 

(ख) अन्य मलुकुको स्थायी आवासीय अिमुनत नलएमा वा सोको लानग आवेदि 
ठदएमा, 

(ग) सरकारी सेवामा नियिु हिु ेवा बहाल रहिे उद्देश्यले िागररकता, उमेर वा 
योग्यता ढाँटेको प्रमाम्णत भएमा । 

९५. हाम्जरी र गयलकट्टी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि 
ववदा स्वीकृत िगराई आफ्िो कायातलयमा अिपुम्स्थत हिुे निजामती कमतचारीलाई सम्बम्न्धत कायातलय 
प्रमखुले गयल र तलबकट्टी गित सक्िेछ । यसरी गयल भएको अवनध सेवा अवनधमा गणिा गररि े
छैि । 

(२) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि दफा ९४ को उपदफा (१) 
को खण्ड (ग) वा (घ) ववपरीत ववदा स्वीकृत िगराई अिपुम्स्थत हिुे वा हाम्जर िहिुे निजामती 
कमतचारीलाई हाम्जर गराइि ेछैि र सो अवनधपनछ प्राप्त निवेदिका आधारमा कुिै पनि प्रकारको 
ववदा समेत स्वीकृत गररिेछैि ।  

(३) कसैले उपदफा (२) ववपरीत कुिै निजामती कमतचारीलाई हाम्जर गराएमा वा दफा ९४ 
को उपदफा (१) को खण्ड (ग) वा (घ) बमोम्जमको अवनध समाप्त भएपनछ प्राप्त निवेदि बमोम्जम 
ववदा स्वीकृत गरेमा त्यस्तो हाम्जरी वा ववदालाई मान्यता ठदइिे छैि र त्यसरी हाम्जर गराउिे वा 
ववदा स्वीकृत गिे पदानधकारीलाई ववभागीय कारबाही गररिेछ । 

(४) दफा ९४ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) वा (घ) बमोम्जम सजायको निणतय गदात सो 
बमोम्जमको अवनध पूरा भएको भोनलपल्टदेम्ख लागू हिु ेगरी निणतय गिुत पिेछ।यसरी अिपुम्स्थत 
रहेको अवनध गयलकट्टी गररिेछ ।  

(५) उपदफा (१) बमोम्जमको गयल र तलबकट्टीको वववरण सेवा सञ्चालि गिे मन्रालय 
वा निकाय र राविय वकताबखािामा पठाउि ुपिेछ । 

(६) यस दफा बमोम्जमको कारबाही त्यस्तो जािकारी पाएको पन्र ठदिनभर सरुु गरी 
बढीमा छ मवहिानभर टुङ्खग्याई सक्ि ुपिेछ । 

९६. ववभागीय सजाय ठदि ेअनधकारी: (१) निजामती कमतचारीलाई दफा ९१ को खण्ड (ख) बमोम्जमको 
सजायको आदेश ठदिे अनधकार देहायको अनधकारीलाई हिुेछः- 

(क)  राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो सरहको पद र सोभन्दा मानथको पदमा 
कायतरत निजामती कमतचारीलाई िेपाल सरकार,  
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(ख)  राजपरावङ्कत ठितीय र ततृीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा कायतरत निजामती 
कमतचारीलाई निज कायतरत निकायको राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणी वा सो 
सरहको अनधकारी,  

(ग)  राजपर अिवङ्कत वा सो सरहको पदमा कायतरत निजामती कमतचारीलाई 
ववभागीय प्रमखु वा निज कायतरत कायातलयको राजपरावङ्कत वा सो सरहको 
कायातलय प्रमखु ।  

(२) दफा ९१ को खण्ड (क) बमोम्जमको सजायको आदेश ठदिे अनधकारी तोवकए बमोम्जम 
हिुेछ ।  

९७. निलम्बि गिे: (१) कुिै निजामती कमतचारीको सम्बन्धमा दफा ९४ मा लेम्खएको कुिै अनभयोगको 
जाँचबझु गिुत परेमा जाँचवझु समाप्त िहनु्जेलसम्म उि कमतचारीलाई सजायको आदेश ठदि े
अनधकारीले निलम्बि गित सक्िेछ । 

तर देहायको अवस्था िभई साधारणतया: निलम्बि गररि ेछैि:- 

(क)  निलम्बि िगरी ओहदाको काम गित ठदँदा झटु्टा सबतु प्रमाण सङ्कलि गित 
सक्िे वा आफ्िो ववरुिको सबतु प्रमाण गायब गित सक्िे सम्भाविा 
देम्खएमा,  

(ख)  निलम्बि िगरी ओहोदाको काम गित ठदँदा सरकारी हानि िोक्सािी हिुे 
सम्भाविा देम्खएमा, वा 

(ग) सरकारी कामको नसलनसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा अदालतमा िेपाल 
सरकारवादी भई मदु्दा दायर भएमा । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोम्जम कुिै निजामती कमतचारीलाई निलम्बि 
गदात साधारणतयाः साठी ठदिभन्दा बढी गररिे छैि । सो अवनधनभरै कमतचारी उपरको कारबाही 
वकिारा लगाउि ुपिेछ । कुिै असाधारण अवस्था परी उि अवनधनभर कारबाही वकिारा लगाउि 
िसवकि ेभई निलम्बिको अवनध बढाउि ुपरेमा तीस ठदिसम्म निलम्बिको अवनध बढाउि सवकिछे 
।  

(३) कुिै फौजदारी अनभयोगमा न्यावयक वहरासतमा रहेको निजामती कमतचारी त्यसरी 
वहरासतमा रहेको अवनधभर स्वतः निलम्बि भएको मानििेछ । 

(४) कुिै निजामती कमतचारीका ववरुि भ्रष्टाचार, वकते, राि ववरुि जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, मािव वेचववखि, अपहरण, शरीर बन्धक, जबरजस्ती करणी तथा िैनतक पति देम्खि े
अन्य फौजदारी अनभयोगमा मदु्दा दायर भएमा त्यस्तो कमतचारी स्वतः निलम्बि भएको मानििेछ ।  
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९८. निलम्बिको समानप्त: कुिै निजामती कमतचारी आफ्िो पदमा पिुः स्थावपत भएमा, दफा 9७ को 
उपदफा (२) बमोम्जमको अवनध पूरा भएमा, निलम्बि फुकुवा भएमा, सेवाबाट हटाइएमा वा बखातस्त 

गररएमा वा निजलाई लागेको अनभयोगबाट सफाई पाएमा निजको निलम्बि समाप्त हिुेछ । 

९९. सफाई पेश गिे मौका ठदिपुिे: (१) ववभागीय सजायको आदेश ठदिे अनधकारीले कुिै निजामती 
कमतचारीलाई सजायको आदेश ठदिभुन्दा अम्घ कारबाही गित लानगएको कारणको उल्लेख गरी 
कम्तीमा सात ठदिको म्याद ठदई आफ्िो सफाई पेश गिे मौका ठदि ुपिेछ । 

तर िेपाल सरकारले सजायको आदेश ठदि ुपिेमा त्यसरी सफाईको मौका ठदिे प्रयोजिको 
लानग कुिै अनधकारीलाई अनधकार प्रत्यायोजि गरेको अवस्थामा त्यस्तो अनधकारीले सम्बम्न्धत 
कमतचारीलाई सफाईको मौका ठदि सक्िेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मौका ठदँदा निजमानथ लगाइएको आरोप स्पष्ट रुपले वकवटएको 
र प्रत्येक आरोप कुि कुि तथ्य र कारणमा आधाररत छ सो समेत खलुाउि ुपिेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम सफाइको मौका ठदइएकोमा सम्बम्न्धत निजामती कमतचारीले 
पनि म्यादनभर आफ्िो सफाई पेश गिुत पिेछ र यसरी पेश हिु आएको सफाईलाई सम्बम्न्धत 
अनधकारीले गम्भीरतापूवतक नलि ुपिेछ । 

(४) ववभागीय सजायको आदेश ठदिे अनधकारीले आवश्यक ठािेमा स्वयं वा अन्य कुिै 
अनधकृतिारा जाँचबझु गराउि सक्िेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम जाँचबझु गिे अनधकृतले तोवकएको कायतववनधको पालिा गिुत 
पिेछ । 

१००. ववशषे सजायको आदेश ठदिभुन्दा पवहले सजाय प्रस्ताव गिुतपिे: ववशेष सजायको आदेश ठदिभुन्दा 
पवहले दफा ९९ बमोम्जम सफाई पेश गित ठदइएको म्यादनभर सम्बम्न्धत निजामती कमतचारीले 
सफाई पेश िगरेमा वा पेश हिु आएको सफाई सन्तोषजिक िभएमा ववभागीय सजायको आदेश 
ठदिे अनधकारीले त्यस्तो निजामती कमतचारीलाई ठदि लानगएको प्रस्ताववत सजाय वकि िठदिे भिी 
त्यस सम्बन्धमा कम्तीमा पन्र ठदिको म्याद ठदई स्पष्टीकरण माग्ि ुपिेछ । 

१०१. लोक सेवा आयोगको परामशत नलिपुिे: (१) ववभागीय सजाय गिे सन्दभतमा सम्बम्न्धत निजामती 
कमतचारीले दफा ९९ बमोम्जम ठदएको सफाई वा दफा १०० बमोम्जम ठदएको स्पष्टीकरण 
सन्तोषजिक िभएमा वा म्यादनभर सफाई वा स्पष्टीकरण प्राप्त िभई त्यस्तो कमतचारीलाई सजाय 
गिुतपिे देम्खएमा ववभागीय सजायको आदेश ठदिे अनधकारीले त्यस्तो निजामती कमतचारीलाई ठदि 
लानगएको सजाय प्रस्ताव गरी लोक सेवा आयोगको परामशत नलि ुपिेछ । 

(२) उपदपफा (१) बमोम्जम परामशत माग गरेकोमा लोक सेवा आयोगले एक मवहिानभर 
आवश्यक परामशत उपलब्ध गराउिेछ ।  
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१०२. सजाय सम्बन्धी निणतय गिे: (१) दफा १०१ बमोम्जम लोक सेवा आयोगको परामशत प्राप्त भएपनछ 
ववभागीय सजायको आदेश ठदिे अनधकारीले उपलब्ध सबदु प्रमाणको मूल्याङ्कि गरी पन्र ठदि नभर 
ववभागीय सजायको सम्बन्धमा निणतय गिुत पिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको निणतय सम्बन्धी जािकारी यथाशीघ्र सम्बम्न्धत कमतचारी र 
तोवकएको निकायलाई ठदि ुपिेछ । 

१०३. जािकारी ठदि सवकि:े (१) दफा ८६ ववपररत कुिै निजामती कमतचारीले अन्य मलुकुको स्थायी 
आवासीय अिमुनत नलएको वा सोको लानग आवेदि ठदएको जािकारी कसैलाई प्राप्त भएमा त्यस्तो 
व्यम्िले सो जािकारी सम्बम्न्धत निजामती कमतचारी कायतरत कायातलय वा मन्रालयमा ठदि   सक्िेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको जािकारी कुिै कायातलयमा प्राप्त हिु आएमा सम्बम्न्धत 
कायातलयले त्यस्तो जािकारी प्राप्त भएको नमनतले सात ठदिनभर सेवा सञ्चालि गिे मन्रालयमा 
पठाउि ुपिेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम वा अन्य कुिै स्रोतबाट कुिै निजामती कमतचारीले 
अन्य मलुकुको स्थायी आवासीय अिमुनत नलएको वा सोको लानग आवेदि ठदएको जािकारी प्राप्त 
हिु आएमा मन्रालयले त्यस्तो कमतचारीको सम्बन्धमा छािनबि गित ववभागीय सजायको आदेश ठदि े
अनधकारीलाई लेखी पठाउि ुपिेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम लेखी आएमा ववभागीय सजायको आदेश ठदिे अनधकारीले 
त्यस्तो निजामती कमतचारीको सम्बन्धमा तीि ठदिनभर छािनबि प्रारम्भ गरी सोको जािकारी 
मन्रालयलाई ठदि ुपिेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम छािनबि गदात ववभागीय सजायको आदेश ठदि ेअनधकारीले सेवा 
सञ्चालि गिे मन्रालय वा अन्य कुिै सरकारी निकायसगँ कुिै कुराको जािकारी वा सहयोग माग 
गित सक्िछे र त्यस्तो जािकारी वा सहयोग उपलब्ध गराउि ुसम्बम्न्धत निकायको कततव्य हिुछे 
। 

(६) यस दफा बमोम्जम छािनबि र कारबाही गदात कुिै निजामती कमतचारीले स्थायी 
आवासीय अिमुनत नलएको वा सोको लानग आवेदि ठदएको देम्खएमा सजायको आदेश ठदिे अनधकारीले 
निजलाई तीि मवहिानभर प्रचनलत कािूि बमोम्जमको प्रविया पूरा गरी यस ऐि बमोम्जम सजाय 
गरी सोको जािकारी पन्र ठदिनभर मन्रालय र सेवा सञ्चालि गिे मन्रालय वा निकायलाई ठदि ु
पिेछ । 

१०४. प्रशासकीय अदालत: (१) यस ऐि बमोम्जम ठदइएको ववभागीय सजायको आदेश उपर पिुरावेदि 
सनु्नको लानग देहाय बमोम्जमको एक प्रशासकीय अदालत गठि गररिछे :- 
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(क) उच्च अदालतको मतुय न्यायाधीश वा मतुय न्यायाधीश हिु योग्यता 
पगेुका व्यम्ि मध्येबाट िेपाल सरकारले तोकेको वा नियिु गरेको 
व्यम्ि 

 

 
 

-अध्यक्ष 

(ख) उच्च अदालतको न्यायाधीश वा न्यायाधीश हिु योग्यता पगेुका 
व्यम्ि मध्येबाट िेपाल सरकारले तोकेको वा नियिु गरेको व्यम्ि 

 

 
 

-सदस्य 

(ग)
  

मन्रालयको सम्चव -सदस्य 

 (२) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोम्जम उच्च अदालतको बहालवाला मतुय 
न्यायाधीश वा न्यायाधीशलाई प्रशासकीय अदालतको अध्यक्ष वा सदस्य तोक्ि ुपिे भएमा न्याय 
पररषद्को परामशत नलि ुपिेछ । 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोम्जम नियिु भएको अध्यक्ष वा सदस्यको 
पदावनध पाँच वषतको हिुेछ र निज पूि: एक अवनधको लानग नियमु्ि हिु सक्िेछ । 

(४) उपदफा (३) को व्यवस्था यो ऐि प्रारम्भ हिु ुअम्घ प्रशासकीय अदालतको अध्यक्ष 
वा सदस्य पदमा नियमु्ि भई बहाल रहेको व्यम्िको हकमा समेत लागू हिुेछ ।  

(5) उपदफा (३) बमोम्जम अध्यक्ष वा सदस्य पदमा नियिु भएको व्यम्ि बढीमा रीसट्ठी 
वषतको उमेर सम्म पदमा बहाल रहि पाउिछे ।   

(6) मन्रालयको सम्चवले कुिै मदु्दा हेित िनमल्ि े भएमा त्यस्तो मदु्दाको हकमा िेपाल 
सरकारले तोकेको सम्चवले प्रशासकीय अदालतको सदस्यको रुपमा रही त्यस्तो मदु्दा हेिेछ। 

(7) प्रशासकीय अदालतमा पिुरावेदि गिे पिुरावेदकले चाहेमा आफैं  वा वाररस माफत त 
ताररखमा बस्ि र कािूि व्यवसायीिारा बहस पैरवी गराउि सक्िछे । 

(8) प्रशासकीय अदालतमा आवश्यक पिे कमतचारी िेपाल सरकारले उपलब्ध   गराउिछे 
।  

(९) यस ऐि बमोम्जम ववभागीय सजाय पाउिे निजामती कमतचारीले ववभागीय सजायको 
आदेश पाएको वा त्यसको सूचिा पाएको नमनतले पैतीस ठदिनभर प्रशासकीय अदालतमा पिुरावेदि 
गित सक्िेछ ।  

तर काबू बावहरको पररम्स्थनतले गदात म्याद गमु्िएकोमा बढीमा तीस ठदिसम्मको म्याद 
थानमि सक्िेछ ।  

(१०) प्रशासकीय अदालतले आफू समक्ष परेको पिुरावेदिमा त्यस्तो पिुरावेदि परेको 
नमनतले सामान्यतया: छ मवहिानभर निणतय गिुत पिेछ ।  
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(११) प्रशासकीय अदालतको कायतववनध तोवकए बमोम्जम हिुेछ ।  

 (१२) यो ऐि प्रारम्भ हुदँाका बखत कायम रहेको प्रशासकीय अदालतमा रहेका मिुाहरु 
यस दफा बमोम्जमको प्रशासकीय अदालतमा सिेछि ्। 

(१३) यस दफा बमोम्जम प्रशासकीय अदालत गठि िभएसम्म निजामती सेवा ऐि, २०४९ 
बमोम्जम गठठत प्रशासकीय अदालतले िै काम गिेछ । 

१०५. निणतयमा असर िपिे: कुिै निजामती कमतचारीको सम्बन्धमा यो ऐि वा यस ऐि अन्तगतत बिेका 
नियमहरु बमोम्जम कमतचारीले गरेको काम कारबाहीमा ताम्त्वक असर िपिे सािोनतिो रवुटबाट 
निणतयमा असर पिे छैि । 

१०६. सजायको अनभलेख: (१) कुिै निजामती कमतचारी उपर ववभागीय सजाय गररएमा सम्बम्न्धत 
कायातलयले सोको अनभलेख राखी आफ्िो तालकु ववभाग वा केन्रीय निकाय, सेवा, समूह वा उपसमूह 
सञ्चालि गिे मन्रालय वा निकाय र राविय वकताबखािामा समेत पठाउि ुपिेछ । 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे मन्रालय वा निकायले आफूले सञ्चालि गिे 
सेवा, समूह, उपसमूहका प्रत्येक निजामती कमतचारीको ववभागीय सजायको अनभलेख राख्न ुपिेछ । 

 

पररच्छेद -१२ 

िपेाल स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी थप व्यवस्था 
१०७. िपेाल स्वास्थ्य सेवामा स्तर ववृि सम्बन्धी व्यवस्था:(१) यस ऐिको दफा ८ को उपदफा (३०) 

बमोम्जमका िेपाल स्वास्थ्य सेवाको पदहरुमा तोवकए बमोम्जम स्तर ववृि गररिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम स्तरवृवि हुँदा त्यस्तो पद स्वतः मानथल्लो तहको पदमा कायम 
हिुेछ र त्यसरी स्तरववृि भएको निजामती कमतचारी जिुसकैु कारणले सो पदमा िरहेमा त्यस्तो पद 
साववककै तहमा कायम रहिछे ।    

(३) उपदफा (१) बमोम्जम स्तरवृवि गदात सम्बम्न्धत निजामती कमतचारीले खाईपाई आएको 
तलब भन्दा घटी हिुे भएमा खाईपाई आएको तलब भन्दा घटी िहिुे गरी ग्रडे नमलाि गररिेछ ।    

(४) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि देहायको अवनधभर सो सेवाका 
निजामती कमतचारीलाई स्तरवृवि गररिे छैिः- 

(क) निलम्बि भएकोमा निलम्बि भएको अवनधभर, 

(ख) तलबवृवि वा बढुवा रोक् का भएकोमा तलववृवि वा बढुवा रोक् का भएको 
अवनधभर, 

(ग) असाधारण ववदामा बसेकोमा सो ववदाको अवनधभर, र 

(घ) प्रचनलत कािूि बमोम्जम स्थापिा भएको स्वास्थ्यसँग सम्बम्न्धत पररषद् बाट 
िाम दतात निलम्बि भएकोमा त्यस्तो निलम्बिको अवनधभर। 
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(५) िेपाल स्वास्थ्य सेवाको स्तर ववृि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोम्जम हिुछे ।  

१०८. िपेाल स्वास्थ्य सेवामा करार सेवामा कामकाज गराउि ेसम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस ऐिमा अन्यर 
जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि िेपाल सरकारको स्वास्थ्य तथा जिसङ्खतया मन्रालयले देहायको 
अवस्थामा िेपाल स्वास्थ्य सेवाको ररि पदमा करारिारा पदपूनतत गित सक्िछेः- 

(क)  लोक सेवा आयोगमा पदपूनततको लानग माग भएको तर पदपूनतत भईिसकेको 
अवनधभर, 

(ख)  अध्ययि र असाधारण ववदा स्वीकृत भएको अवनधभर ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम करारमा नियमु्ि गदात लोक सेवा आयोगको बैकम्ल्पक वा 
अस्थायी सूचीमा रहेका व्यम्िहरुलाई सोझै करारमा नियमु्ि गित सवकिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम पूनतत हिु िसकेमा िेपाल सरकारको स्वास्थ्य तथा जिसङ्खतया 
मन्रालयले स्वीकृत गरेको कायतववनध बमोम्जम करारिारा पूनतत गररिेछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोम्जमको अवनध सवकए पनछ करार अवनध स्वतः समाप्त भएको   
मानििेछ ।  

 (६) लोक सेवा आयोगबाट स्थायी पदपूनततको लानग नसफाररस भई िआएसम्म यस दफा 
बमोम्जम करार सेवाको म्याद थप गित सवकिेछ । 

 (७) यस दफा ववपररत कसैले अस्थायी वा करार सेवामा नियमु्ि गरे गराएमा त्यस्तो 
नियमु्ि भएको कमतचारीले खाइपाई आएको तलब, भत्ता र अन्य सवुवधा बापतको रकम नियमु्ि 
गिे पदानधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररिेछ । 

१०९. िपेाल स्वास्थ्य सेवाको लानग बढुवा सनमनत सम्बन्धी व्यवस्था: (१) िेपाल स्वास्थ्य सेवाको अनधकृत 
तहको पदमा बढुवाको लानग नसफाररस गित देहाय बमोम्जमको बढुवा सनमनत रहिेछः- 

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष  वा निजले तोकेको लोकसेवा  

 आयोगको सदस्य                                                                           - अध्यक्ष 

(ख) िेपाल सरकारको मतुय सम्चव                                                                 - सदस्य 

(ग) मन्रालयको सम्चव                                                                                   - सदस्य 

(घ) िेपाल सरकारको स्वास्थ्य तथा जिसङ्खतया मन्रालयको सम्चव     - सदस्य-सम्चव 

   (२) िेपाल स्वास्थ्य सेवाको सहायक तहको पदमा बढुवा नसफाररस गित तोवकए बमोम्जमको 
बढुवा सनमनत रहिेछ । 

   (३) यस दफा बमोम्जमको बढुवा सनमनतले कमतचारीहरुको बढुवाको नसफाररस गदात 
अपिाउि ुपिे कायतववनध तोवकए बमोम्जम हिुछे । 
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(४) यस दफा बमोम्जमको बढुवा सनमनतले बढुवा आवेदि फाराम सङ्कलि गिे निकायबाट 
बढुवा आवेदि फाराम र आवश्यक कागजात प्राप्त गरेको नमनतले िब्बे ठदिनभर बढुवाको िनतजा 
प्रकाशि गिुत पिेछ । 

(५) बढुवा सनमनतले सम्बम्न्धत ववषयको ववशेषज्ञलाई बढुवा सनमनतमा आमन्रण गित    

सक्िेछ ।  

११०. िपेाल स्वास्थ्य सेवाको बढुवाको लानग न्यूितम योग्यता र सेवा अवनध: (१) िेपाल स्वास्थ्य सेवाको 
कमतचारीले बढुवाको लानग उम्मेदवार हिु बढुवा हिुे पदका लानग तोवकए बमोम्जमको शैम्क्षक 
योग्यता प्राप्त गरेको र बढुवा हिुे तहभन्दा एक तह मनुिको पदमा रही तीि वषत सेवा अवनध पूरा 
गरेको हिु ुपिेछ । 

तर आन्तररक प्रनतयोनगतािारा पदपूनतत हिु ेअनधकृत स्तरको पदको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार 
हिु पाँच वषत सेवा अवनध परुा गरेको हिु ुपिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम बढुवाको लानग उम्मेदवार हिु कम्तीमा दईु वषत तोवकए 
बमोम्जमको "क" वा "ख" वगतको भौगोनलक क्षेरमा काम गरेको हिु ुपिेछ ।  

तर "क" वा "ख" वगतको भौगोनलक क्षेरमा पद िभएको अवस्थामा त्यस्तो क्षरेमा काम 
गरेको अवनध पूरा िभएकै कारणले कुिै कमतचारीलाई बढुवा हिुबाट बम्ञ्चत गररि ेछैि । 

(३) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि बढुवा हिुे पदको लानग तोवकएको 
न्यूितम शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको र एउटै तहमा दश वषत वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको िेपाल 
स्वास्थ्य सेवाका कमतचारीले त्यस्तो भौगोनलक के्षरमा काम िगरेकै कारण बढुवा हिुबाट वम्ञ्चत हिुे 
छैि ।  

(४) िेपाल स्वास्थ्य सेवाको पदको हकमा बढुवा हिु ेपदको लानग तोवकएको न्यूितम 
योग्यता वा तानलम िभएको कमतचारी बढुवाका लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिुे छैि ्। 

तर स्तरववृिको हकमा तोवकए बमोम्जम हिुेछ ।   

१११. िपेाल स्वास्थ्य सेवाको बाह्रौं तहको पदमा नियमु्ि: (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापनि िेपाल स्वास्थ्य सेवाको बाह्रौं तहको पदमा नियमु्ि गिे प्रयोजिको लानग दफा १०९ 
को उपदफा (१) बमोम्जमको बढुवा सनमनतले सो सेवाको एघारौं तहमा कम्तीमा पाँच वषत काम 
गरेका कमतचारीमध्येबाट उपलब्ध भएसम्म ररि पदको तेब्बर सङ्खतयामा ज्येष्ठता र कायतक्षमताको 
आधारमा उम्मेदवार नसफाररस गिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम बढुवा सनमनतले नसफाररस गरेका उम्मेदवारमध्येबाट िपेाल 
सरकारले ज्येष्ठता. कायतकुशलता तथा निणतय क्षमताको आधारमा उपयिु ठहर् याएको उम्मेदवारलाई 
िेपाल स्वास्थ्य सेवाको बाह्रौं तहको पदमा नियमु्ि गिेछ । 
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(३) उपदफा (२) बमोम्जम नियिु बाह्रौं तहको कमतचारीको पदावनध पाँच वषतको   हिुेछ 
। 

(4) दफा २६ को उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि िेपाल स्वास्थ्य 
सेवाका बाह्रौं तहका अनधकृतहरु मध्येबाट एक जिालाई दफा २५ को उपदफा (१) को खण्ड 
(क) बमोम्जमको बढुवा सनमनतले जेष्ठता, कायतकुशलता तथा निणतय क्षमताको आधारमा गरेको 
नसफाररस बमोम्जम िेपाल सरकारले राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव वा सो सरहको पदमा बढुवा 
गित सक्िेछ ।  

(5) उपदफा (4) बमोम्जम बढुवा भएको कमतचारी जिुसकैु कारणले सङ्घीय निजामती 
सेवामा िरहेमा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव वा सो सरहको पदमा िेपाल स्वास्थ्य सेवाका 
बाह्रौं तहका अनधकृत कमतचारीहरु मध्येबाट सो उपदफा बमोम्जम बढुवा गररिछे । 

(६) उपदफा (4) बमोम्जम बढुवा भएको कमतचारीलाई िेपाल सरकारले राजपरावङ्कत 
ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव वा सो सरहको पदमा पदस्थापि गरी आवश्यकता अिसुार सरुवा गित 
सक्िेछ।  

(७) यस दफा बमोम्जम राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव वा सो सरहको पदमा बढुवा 
भएको कमतचारीले बाह्रौ तहमा काम गरेको अवनध समेत राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणीको सम्चव वा सो 
सरहको पदको अवनधमा गणिा हिुेछ । 

(८) यो दफा प्रारम्भ हिु ुअम्घ िेपाल स्वास्थ्य सेवाको सम्चव पदमा नियकु्त्त भएको िपेाल 
स्वास्थ्य सेवाको कमतचारी यस दफा बमोम्जम बढुवा भएको मानििेछ र त्यस्तो कमतचारीको हकमा 
उपदफा (५)  (६)  र (७)  को व्यवस्था समेत लागू हिुेछ ।  

११२. िपेाल स्वास्थ्य सेवामा सेवा अवनध गणिा: (१) संवत ्२०५४ साल जेठ १४ गतेभन्दा अम्घ निजामती 
सेवा ऐि, २०४९ बमोम्जम िेपाल स्वास्थ्य सेवाको समाि स्तरको पदमा रही गरेको सेवा अवनध 
यस दफा बमोम्जम बढुवा प्रयोजिको लानग गणिा गररिछे । 

(२) यो ऐि प्रारम्भ हिुअुम्घ छैठौं र सातौं तहमा शरुु नियमु्ि भएका िेपाल स्वास्थ्य 
सेवाका कमतचारीको सो तहमा गरेको सेवा अवनध मानथल्लो तहमा स्तरवृवि वा बढुवा प्रयोजिको 
लानग गणिा गररिेछ  । 

 

 

 

 

पररच्छेद-१३ 

ववववध 

११३. सेवा समूह सञ्चालिः सेवा, समूह वा उपसमूहको सञ्चालि सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोम्जम   हिुछे 
। 
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११४. चेताविी ठदि सवकि:े कुिै निजामती कमतचारीले देहायको कुिै काम गरेमा सपुरीवेक्षकले कारण 
खोली चेताविी ठदि सक्िेछ र सोको अनभलेख सम्बम्न्धत कमतचारीको व्यम्िगत वववरण फाइलमा 
राख्नछे :- 

(क) समयपालिा िगरेमा,  

(ख) सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफुभन्दा मानथको कमतचारीले ठदएको आदेश 
पालिा िगरेमा, 

(ग) पदीय मयातदा अिकूुल कायत िगरेमा, 
(घ) कायातलय सम्बन्धी काममा लापरवाही वा वढलाससु्ती गरेमा, वा 
(ङ) सेवाग्राहीलाई म्शष्ट, मयातठदत र सहयोगी ब्यवहार िगरेमा वा अिावश्यक हैरािी 

ठदएमा । 

११५. निजामती कमतचारीले पाउि े ववदा: (१) निजामती कमतचारीले देहायका ववदाहरु तोवकए बमोम्जम 
पाउिेछ :- 

(क) भैपरी आउिे र पवत ववदा, 
(ख) घर ववदा, 
(ग) ववरामी ववदा, 
(घ) प्रसूती ववदा, 
(ङ) प्रसूती स्याहार ववदा, 
(च) वकररया ववदा, 
(छ) अध्ययि ववदा, र 

(ज) असाधारण ववदा । 

 (२) िेपाल स्वास्थ्य सेवाको कमतचारीले उपदफा (१) बमोम्जमका ववदा बाहेक तोवकए 
बमोम्जमको सट्टा ववदा समेत पाउिेछ ।  

(३) नबदा निजामती कमतचारीको अनधकार होइि, सहनुलयत मार हो । 

११६. बेतलवी ववदा: (१) कुिै निजामती कमतचारीको पनत वा पत्नी ववदेश म्स्थत िेपाली राजदूतावास वा 
कुिै नियोगमा खवटई गएमा त्यस्तो निजामती कमतचारीले तोवकए बमोम्जम बेतलवी ववदा   पाउिछे 
। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको ववदाको अवनध निजको सेवा अवनधमा गणिा गररिेछैि ।  

११७. भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररि ेगरी सेवाबाट बखातस्त भएका कमतचारीले पाउि े
सवुवधा: (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि दफा ९१ को खण्ड (ख) को 
उपखण्ड (२) बमोम्जम सेवाबाट बखातस्त भएको निजामती कमतचारीले दफा ४८ बमोम्जमको 
सञ्चयकोष, दफा ४९ बमोम्जमको सावनधक बीमा र दफा ६६ बमोम्जमको योगदािमा आधाररत 
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निवृत्तभरण वापत जम्मा भएको रकम मध्ये त्यस्तो कमतचारीले योगदाि गरेको रकम र सोको व्याज 
बाहेक अन्य कुिै सवुवधा पाउिे छैि। 

तर दफा ९४ को उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोम्जम सजाय पाई बखातस्त भएको 
कमतचारीले सम्ञ्चत घर ववदा र ववरामी ववदा वापतको रकम तथा उपचार खचत बापतको रकम समेत 
पाउिेछ । 

(२) सङ्घीय निजामती सेवाबाट अवकाश प्राप्त व्यम्िको मतृ्य ुभई निजको हकवालाले कुिै 
सवुवधा पाउिे भएमा त्यस्तो सवुवधा पाउिे व्यम्िले अन्य मलुकुको िागररकता वा स्थायी आवासीय 
अिमुनत पाएको रहेछ भिे उपदफा (१) बमोम्जमको रकम बाहेक अन्य सवुवधा पाउिे छैि । 

११८. िोकरी िथानमि:े कुिै निजामती कमतचारीले दफा ९१ को खण्ड (ख) बमोम्जम ववशषे सजाय 
पाएकोमा पिुरावेदि परी निजको सेवा पिुःस्थावपत हिुे भएमा सो निणतयको सूचिा पाएको तीस ठदि 
वा निणतय भएको िब्बे ठदि मध्ये जिु पवहले हनु्छ सो अवनधनभर सम्बम्न्धत कायातलयमा उपम्स्थत 
हिु िआएमा निजको िोकरी थानमिे छैि ।  

११९. सङ्घीय निजामती सेवामा पिुः बहाली भएमा पाउि ेसवुवधा: (१) कुिै निजामती कमतचारीलाई दफा 
९१ को खण्ड (ख) बमोम्जम ववशेष सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतबाट बदर भई निज सेवामा 
पिुः बहाली भएमा त्यस्तो कमतचारीले सेवाबाट अवकाश ठदइएको, हटाइएको वा बखातस्त गररएको 
नमनतदेम्ख सेवामा पिुः कायम भएको नमनतसम्मको बाँकी तलब, भत्ता, चाडपवत खचत र तलब वृवि 
पाउिे भए सो समेत पाउिछे। 

(२) यो ऐि प्रारम्भ हिु ुअम्घ निजामती सेवाबाट अवकाश ठदइएको, हटाइएको वा बखातस्त 
गररएको निजामती कमतचारी अदालतको आदेशिारा सङ्घीय निजामती सेवामा पिुः बहाली भएमा 
त्यस्तो कमतचारीले समेत उपदफा (१) बमोम्जम तलब, भत्ता र तलब वृवि पाउिेछ ।  

(३) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि दफा ९४ को उपदफा (१) 
को खण्ड (ग) र (घ) बमोम्जम सेवाबाट हटाइएको निजामती कमतचारीले अदालतको आदेशबाट 
सेवामा पिुःबहाली भएमा कायातलयमा अिपुम्स्थत भएको नमनतदेम्ख अदालतबाट पिुःबहाली भई 
हाम्जर भएको अम्घल्लो ठदिसम्मको तलब, भत्ता र चाडपवत खचत पाउिे छैि । 

(४) कुिै निजामती कमतचारीलाई ववभागीय सजाय भई सेवाबाट हटाइएको वा बखातस्त 
गररएकोमा कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम समायोजिको कायत सम्पन्न 
भइसकेपनछ अदालतको निणतय अिसुार सेवामा पिु:स्थावपत हिुे भएमा त्यस्तो कमतचारीलाई सङ्घीय 
निजामती सेवामा समायोजि गररिेछ। 

१२०. निजामती कमतचारीको आनधकाररक िेड यूनियि: (१) यस ऐिको अधीिमा रही निजामती कमतचारीको 
हक वहतको लानग सामवुहक संवाद र सहमनत गित तथा कमतचारीको तफत बाट प्रनतनिनधत्व गितको 
लागी एक आनधकारीक िेड यूनियि हिुेछ । 
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(२) आनधकारीक िेड यनुियिको निवातचि प्रत्येक तीि वषतमा तोवकए बमोम्जम गररिछे । 

तर यस ऐि बमोम्जम आनधकारीक िेड यनुियिको निवातचि िभएसम्म यो ऐि प्रारम्भ हुँदाका 
बखत कायम रहेको आनधकारीक िेड यनुियिलाई िै यस ऐि बमोम्जम निवातम्चत भएको मानििेछ 
।  

 (३) आनधकारीक िेड यनुियिको निवातचिको प्रयोजिको लागी रावियस्तरको निजामती 
कमतचारीको िेड यनुियि तोवकए बमोम्जम दतात गिुत पिेछ । यसरी िेड यनुियि दतात गदात सेवागत, 
जातीगत, लैवङ्गक, पदीय वा के्षरगत आधारमा गररिे छैि। 

तर यो ऐि जारी हुदँाका बखत कायम भएका निजामती कमतचारीको िेड यनुियिहरु मध्ये 
आनधकारीक िेड यनुियिको निवातचिमा सहभागी भई कूल पाँचहजार वा कुल मतको दश प्रनतशत 
भन्दा बढी मत प्राप्त गरेका यनुियिहरुले पिुः दतात गिुत पिे छैि ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जम ियाँ िेड यनुियि दतातका लानग राविय वकताबखािाबाट सङ्कते 
िम्बर प्राप्त गरेका उपदफा (७) बमोम्जम निजामती िेड यनुियिको सदस्यता प्राप्त गित योग्य निजामती 
कमतचारीको कुल सङ्खतयाको बीस प्रनतशत कमतचारीको हस्ताक्षर सवहत िेड यनुियि दतातका लानग 
तोवकएको निकायमा निवेदि ठदि ुपिेछ। 

(५) आनधकारीक िेड यनुियिले निजामती कमतचारीको सामवुहक हक वहतको संरक्षण तथा 
संवितिका लानग तोवकए बमोम्जम सामवुहक संवाद र सहमनत गित तथा कािूिमा भएको व्यवस्थाको 
कायातन्वयि गित तोवकए बमोम्जम सामाम्जक संवादमा सहभागी हिु पाउिेछ । 

(६) आनधकारीक िेड यनुियि बाहेक अन्य कुिै पनि यूनियिले वा निजामती कमतचारीको 
समूहले सामवुहक मागदाबी पेश गित पाउिे छैिि ्। आनधकारीक िेड यनुियिले माग परुा गितको 
लानग तोवकएको प्रकृया बमोम्जम वातात गिे, छलफल गिे तथा मध्यस्थताको माध्यम अपिाउि े
बाहेक हडताल वा काम बन्द गित पाउिे छैिि ्। 

(७) निजामती कमतचारीको िेड यनुियिमा कायातलय प्रमखु भई काम गिुत पिे बाहेक 
राजपरावकत ततृीय शे्रणी वा सो भन्दा मनुिको कमतचारीहरु सहभागी हिु सक्िेछि ्।  

 (८) सङ्घीय निजामती सेवामा सधुार, सेवा प्रवाहको प्रभावकाररता अनभवृवि र िीनत तथा 
मापदण्ड निमातणमा सरकारलाई रचिात्मक सहयोग गिुत आनधकाररक िेड यूिीयि तथा यस दफा 
बमोम्जम दतात भएका निजामती कमतचारी िेड यूनियिको कततव्य हिुेछ। 

(९) सङ्घीय निजामती सेवालाई तटस्थ, मयातठदत, भ्रष्टाचारमिु, अिशुानसत, जिमखुी, 
पररणाममखुी र व्यवसावयक बिाउि वियाम्शल हिु ुआनधकाररक िेड यूनियि तथा यस दफा बमोम्जम 
दतात भएका निजामती कमतचारी िेड यनुियिको म्जम्मेवारी हिुेछ ।  
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(१०) एउटै व्यम्ि दईु कायतकालभन्दा बढी आनधकाररक िेड यूनियिको अध्यक्ष पदमा 
रहिे छैि।  

(११) आनधकाररक िेड यूिीयि तथा निजामती कमतचारी िेड यनुियिको कायतसनमनतको 
पदानधकारी वा सदस्य भएको कारणले कुिैपनि कमतचारीले पदीय म्जम्मेवारी बमोम्जमको काम 
गितबाट उन्ममु्ि वा छुट पाउिे छैि । आफ्िो पदीय म्जम्मेवारी पूरा गिुत त्यस्तो पदानधकारी तथा 
सदस्यको कततव्य हिुछे । 

१२१. सामवुहक राजीिामा स्वीकृत गित सक्ि े: निजामती कमतचारीले सामवुहक राजीिामा ठदएमा सम्बम्न्धत 
निकाय वा अनधकारीले त्यस्तो राजीिामा सम्बम्न्धत निजामती कमतचारीले ठदएको यवकि गरी स्वीकृत 
गित सक्िेछ ।   

१२२. संघ, प्रदेश र स्थािीय तह बीचको प्रशासनिक अन्तरसम्बन्ध: (१) संघ, प्रदेश र स्थािीय तहका 
सरकारी सेवाहरुले यो ऐिलाई मागतदशतक ऐिको रुपमा नलि ुपिेछ ।  

  (२) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश सरकारी सेवा र स्थािीय सेवा सम्बन्धी कािूि निमातण गदात 
छिौट, भिात, नियमु्ि, सरुवा, बढुवा, आचरण, ववभागीय सजायका ववषयमा यस ऐिका आधारभतू 
नसिान्त, मान्यता तथा व्यवस्थालाई आधारको रुपमा नलि ुपिेछ । 

(३) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश सरकारी सेवा र स्थािीय सेवाको गठि तथा सञ्चालि गदात 
अन्य ववषयका अनतररि देहायका नसिान्तहरु समेत अवलम्बि गिुत पिेछः- 

(क) योग्यता प्रणालीको नसिान्त,  

(ख)  समाि अवसरको नसिान्त, 

(ग) समावेशीताको नसिान्त,  

(घ) सेवा शतत सरुक्षाको नसिान्त,  

(ङ) राजिीनतक तटस्थताको नसिान्त, र 

(च) स्वच्छताको नसिान्त । 

(४) प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय सेवा सम्बन्धी कािूि निमातण गदात देहायका ववषय 
समेत समावेश गिुत पिेछ :- 

(क) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश सरकारी सेवा र स्थािीय सेवाको पदमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको नसफाररसमा नियमु्ि हिुे व्यवस्था तथा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको सहमनतमा मार कमतचारीको सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतति गित 
सवकि ेव्यवस्था,  

(ख) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश सरकारी सेवा र स्थािीय सेवाका कमतचारीको सेवा 
शतत र सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था, 
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(ग)  सम्बम्न्धत प्रदेशमा रहेका स्थािीय तहमा कायतरत स्थािीय सेवाका कमतचारीलाई 
सम्बम्न्धत स्थािीय तहको सहमनतको आधारमा सोही प्रदेशनभरको अको स्थािीय 
तहको समाि तहमा सरुवा गित सवकिे व्यवस्था, 

(घ)  साववकको निजामती सेवामा कायतरत रहेका स्थायी कमतचारी मध्ये समायोजि 
हिु िसकी फाम्जल परेका कमतचारीलाई सम्बम्न्धत प्रदेश र स्थािीय तहको 
सहमनतमा त्यस्तो कमतचारीले हानसल गरेको शैम्क्षक योग्यताको आधारमा प्रदेश 
वा स्थािीय तहको नमल्दो सेवा, समूहमा नमलाि गिे व्यवस्था, 

(ङ)  प्रदेश लोकसेवा आयोगको मापदण्ड सम्बन्धी सङ्घीय कािूि तथा प्रदेश तथा 
स्थािीय सेवाको आधारभतू नसिान्त र मापदण्ड सम्बन्धी सङ्घीय कािूिमा 
उम्ल्लम्खत अन्य व्यवस्था । 

 (4) निजामती सेवाबाट प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवामा समायोजि भएका 
कमतचारीको समायोजि हुदँाका बखत लागू रहेको कािूि बमोम्जमको तलब, उपदाि, निवृत्तभरण, 
उपचार खचत र अन्य सवुवधा सम्बन्धी सेवाका शततहरुमा प्रनतकूल असर पिे गरी कािूि बिाउि 
पाइिे छैि । 

(5) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश सरकारी सेवा र स्थािीय सेवाका कमतचारीको सेवा शतत 
सम्बन्धी कािूि बिाउँदा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशत नलि ुपिेछ । 

तर प्रदेश लोक सेवा आयोग गठि िभएसम्म लोक सेवा आयोगको परामशत नलि ु   पिेछ 
।  

(६) कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम निजामती सेवाबाट प्रदेश निजामती 
सेवा वा स्थािीय सेवाको पदमा समायोजि भएको कमतचारी सरुवा, बढुवा वा अवकाश िभएसम्म 
त्यस्तो पद फाम्जलमा पिे गरी सङ्गठि संरचिा वा दरबन्दी स्वीकृनत गित पाइिे छैि । 

(७) प्रदेश सरकार तथा स्थािीय तहले आफ्िो मातहतका स्वास्थ्य सस्थामा दफा १०८ 
बमोम्जम हिुे गरी कायतववनध बिाई करारमा नियमु्ि गित सक्िेछ ।  

(८) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश सरकारी सेवा र स्थािीय सेवाका कमतचारीको सेवा शतत 
सम्बन्धी कािूि बिाउँदा यो ऐि तथा अन्य सङ्घीय कािूिको आधारभतू मापदण्ड र नसिान्त  ववपरीत 
हिुे गरी बिाउि ुहुदैँि र यो ऐि वा अन्य सङ्घीय कािूिसँग बाम्झएको प्रदेश तथा स्थािीय तहको 
कािूिको व्यवस्था बाम्झएको हदसम्म स्वत: अमान्य हिुछे । 

१२३.  प्रदेश सरकारको प्रमखु सम्चव र प्रदेश मन्रालयका सम्चव सम्बन्धी व्यवस्थाः (1) प्रदेश सरकारको 
प्रमखु सम्चव र प्रदेश सरकारका मन्रालयको सम्चवको पद सङ्घीय निजामती सेवाको पद मानििछे 
। 
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(2) प्रदेश सरकारको प्रमखु सम्चव र प्रदेश मन्रालयको सम्चवको पदमा प्रचनलत कािूि 
बमोम्जम िेपाल सरकारले निजामती सेवाबाट कमतचारी खटाउिेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोम्जम प्रदेशको प्रमखु सम्चव पदमा खटाउँदा राजपरावङ्कत ववम्शष्ट 
शे्रणीका कमतचारीहरुमध्येबाट र प्रदेश मन्रालयको सम्चव पदमा खटाउँदा सम्बम्न्धत सेवा, समूह 
वा उपसमूहका राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणीका निजामती कमतचारीहरुमध्येबाट सामान्यतया जेष्ठता र 
कायतक्षमताको आधारमा खटाइिेछ । 

तर सेवा अवनध एक वषत भन्दा कम भएका कमतचारीलाई सामान्यतया प्रदेश मन्रालयको 
सम्चव पदमा खटाइिे छैि ।  

(4) दफा 8 को उपदफा (६) बमोम्जम सङ्घीय निजामती सेवाको राजपरावङ्कत प्रथम 
शे्रणीको पदमा नियमु्ि भएको कमतचारीलाई कम्तीमा एक वषत प्रदेश मन्रालयको सम्चवको रुपमा 
खटाइिेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोम्जमका कमतचारी यस ऐि बमोम्जम सङ्घीय निजामती सेवाको ववम्शष्ट 
शे्रणीको पदमा बढुवाको लानग उम्मेदवार हिु सक्िेछ र सो प्रयोजिको लानग त्यस्तो कमतचारीको 
प्रदेश निजामती सेवाको एघारौं तहको पदको सेवा अवनध समेत हालको पदमा गणिा गररिेछ । 

12४. िगरपानलका वा गाउँपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत सम्बन्धी व्यवस्थाः (1) िगरपानलका वा 
गाउँपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतको पद सङ्घीय निजामती सेवाको पद मानििेछ । 

(2) उपदफा (1) बमोम्जमको पदमा स्वीकृत दरबन्दीका आधारमा मन्रालयले प्रचनलत 
कािूि बमोम्जम सम्बम्न्धत सेवाका निजामती कमतचारीलाई खटाउिछे ।  

तर राजपरावङ्कत ववम्शष्ट शे्रणी वा राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणीको प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत 
रहिे िगरपानलकामा िेपाल सरकारले सो शे्रणीको कमतचारी खटाउिछे ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम िगरपानलका वा गाउँपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतको 
पदमा खटाउँदा “क” वा “ख” वगतको भौगोनलक के्षरमा न्यूितम एक वषत र अन्य भौगोनलक के्षरमा 
न्यूितम दईु वषत अवनध तोकी खटाइिेछ ।  

(४) यस दफा बमोम्जम खवटएको कमतचारीलाई दफा २२ को उपदफा (७) मा उम्ल्लम्खत 
अवस्थामा बाहेक उपदफा (३) मा उम्ल्लम्खत अवनध परुा िभई अन्यर खटाउि वा सरुवा गित 
सवकिे छैि ।  

(५) यस दफा बमोम्जम प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतको पदमा कमतचारी खटाउि ेसम्बन्धी 
व्यवस्था िेपाल सरकारले निधातरण गरेको मापदण्ड बमोम्जम हिुेछ । 
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 १२५. प्रदेश र स्थािीय तहमा समायोजि भएका वा खवटएका कमतचारी सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: (1) प्रदेश 
वा स्थािीय तहको सेवामा समायोजि भएका वा खटाइएका कमतचारीको तलब तथा अन्य सवुवधा 
सम्बम्न्धत प्रदेश वा स्थािीय तहले उपलब्ध गराउि ुपिेछ । 

(२) उपदफा (1) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि 
बमोम्जम प्रदेश वा स्थािीय सेवामा समायोजि भएको वा खटाइएको निजामती कमतचारी कुिै कारणले 
सेवाबाट अलग भएमा निजले पाउिे उपदाि, निवृत्तभरण, उपचार खचत, सम्ञ्चत नबदाको रकम िेपाल 
सरकारले व्यहोिेछ । यस्तो रकम उपलब्ध गराउँदा सङ्घीय निजामती सेवाको समाि शे्रणी वा 
तहको कमतचारीले पाउिे सवुवधाभन्दा घटीबढी िहिुे गरी उपलब्ध गराइिछे ।  

तर भववष्यमा सरकारी सेवाका निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बखातस्त भएको 
कमतचारीलाई यस उपदफा बमोम्जमको कुिै सवुवधा ठदइि ेछैि ।  

(३) प्रचनलत कािूि बमोम्जम प्रदेश वा स्थािीय तहमा समायोजि िभई कामकाज गित 
खवटएका कमतचारी सङ्घीय निजामती सेवाका कमतचारी मानििेछि ्।  

(४) कमतचारी समायोजि सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम प्रदेश र स्थािीय तहमा खवटएका 
कमतचारीको दरबन्दी कायम राख्न ेप्रयोजिको लानग मन्रालयमा प्रदेश पलु तथा स्थािीय पलु दरबन्दी 
रहिेछ । 

(५) प्रदेश वा स्थािीय सेवा गठि िभएको वा प्रदेश वा स्थािीय तहले कमतचारी पूनतत गित 
िसकेको कारण त्यस्तो पदमा सङ्घीय निजामती सेवाका कमतचारी खटाउि सम्बम्न्धत प्रदेश वा 
स्थािीय तहले अिरुोध गरेमा िेपाल सरकारले निजामती कमतचारी खटाउि सक्िछे । यसरी 
खवटएको कमतचारीको दरबन्दी उपदफा (४) बमोम्जमको प्रदेश वा स्थािीय पलुमा रहिेछ । 

१२६. लोक सेवा आयोगले कमतचारी नसफाररस गित सक्िःे (१) प्रदेश लोक सेवा आयोग गठि िभएसम्म 
प्रदेश वा स्थािीय तहको सेवाको ररि पद पूनततको लानग सम्बम्न्धत प्रदेश वा स्थािीय तहले मन्रालय 
माफत त लोक सेवा आयोगमा अिरुोध गरी पठाउि ुपिेछ र यसरी अिरुोध भई आएमा लोक सेवा 
आयोगले सम्बम्न्धत प्रदेश वा स्थािीय तहको सेवा सम्बन्धी कािूि बमोम्जम पदपूनततको लानग 
उम्मेदवार नसफाररस गिेछ । 

तर सम्बम्न्धत प्रदेश वा स्थािीय तहको सेवा सम्बन्धी कािूि िबिेसम्म यस ऐि बमोम्जम 
पदसङ्खतया निधातरण गरी पदपूनतत गररिछे । यसरी पदपूनतत गदात बढुवाको लानग निधातरण भएको 
पदमा बढुवा हिुे पदको लानग आवश्यक न्यूितम योग्यता पगेुका सम्बम्न्धत प्रदेश वा स्थािीय 
तहको सेवाका एक तह मनुिका सम्भाव्य उम्मेदवारहरुमध्येबाट यस ऐि बमोम्जमको बढुवा सनमनतले 
नसफाररस गरी पदपूनतत गररिछे । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम नसफाररस भएका उम्मेदवारलाई सम्वम्न्धत तहले सोही बमोम्जम 
प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवाको पदमा नियिु गिुत पिेछ । 
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१2७. निजामती कमतचारीको पीरमकात, गिुासो र सिुवुाईको व्यवस्था: (१) निजामती कमतचारीले यो ऐि वा 
प्रचनलत कािूि बमोम्जम अन्यर उजूरी वा पिुरावेदि गित पाउि ेव्यवस्था भएकोमा बाहेक यो ऐि 
र यस ऐि अन्तगतत बिेको नियम बमोम्जम प्रदाि गररएका सेवा, शतत, सवुवधा र कमतचारीसँग सरोकार 
राख्न े ववषयमा आफुलाई मकात परेको छ भने्न लागेमा वा सो सम्बन्धमा सम्बम्न्धत निकायलाई 
जािकारी गराउँदा समेत कारबाही िभएमा निजले आफूलाई परेको पीरमकात तथा गिुासो मन्रालयमा 
तोवकए बमोम्जम राख्न सक्िछे । 

(२) निजामती कमतचारीको पीरमकात, गिुासो र सिुवुाई सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोम्जम हिुेछ । 

१२८. बरबझुारथ गिुतपिे: कुिै निजामती कमतचारीले आफूले बझुाउि ु पिे िगदी, म्जन्सी वा कागजात 
तोवकएको म्यादनभर सम्बम्न्धत कमतचारीलाई बझुाई ठदि ुपिेछ र सो बझु्ि ुपिेले पनि सोही म्यादनभर 
बझुी नलि ुपिेछ । 

१२९. अपाङ्गता भएको कमतचारीका लानग ववशषे व्यवस्था: (१) अपाङ्गता भएको कमतचारीको पदस्थापि वा 
सरुवा गदात निजको अपाङ्गताको अवस्थालाई ध्याि ठदई सम्भव भएसम्म उपयिु स्थािमा गररिेछ 
। 

  (२) अपाङ्गता भएको कमतचारीको कायत सहजताको लानग कायत वातावरण र कायातलयको 
भौनतक संरचिा अपाङ्ग मैरी बिाउि तथा निजको कामलाई सहजीकरण गित कायातलय प्रमखुले 
आवश्यक व्यवस्था गिुत पिेछ ।   

१३०. कमतचारी कल्याणकारी कोषको स्थापिा र सञ्चालि: (१) सङ्घीय निजामती सेवाका बहालवाला कमतचारी, 
अवकाश प्राप्त कमतचारी र निजको पररवारको सदस्यको कल्याणका लानग कल्याणकारी कोष स्थापिा 
गित सवकिेछ । 

   (२) उपदफा (१) बमोम्जमको कोषको स्थापिा तथा सञ्चालि सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए 
बमोम्जम हिुेछ । 

१३१. िपेाल सरकारले सेवा निवतृ्त पूवत कमतचारीको सेवा नलि सक्िःे (१) सङ्घीय निजामती सेवाबाट अवकाश 
प्राप्त गरी निवृत्तभरण पाईरहेका कमतचारीसँग िेपाल सरकारले आवश्यक सेवा नलि  सक्िेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सेवा उपलब्ध गराउि ु त्यस्ता सेवा निवृत्त पूवत कमतचारीको 
कततव्य हिुेछ ।  

132.  ितेतृ्व परीक्षणः राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो सरहका कमतचारीहरुको तोवकए बमोम्जम ितेतृ्व 
परीक्षण गररिेछ ।   

१३3. व्यवस्थापि परीक्षण: (१) लोक सेवा आयोगको कायतके्षर नभरका ववषयहरु बाहेक मन्रालयले िेपाल 
सरकारका ववनभन्न निकायहरुमा कायतरत निजामती कमतचारीले प्रचनलत कािूि तथा अन्य प्रशासकीय 
नियम र कायतववनधको पालिा गरे िगरेको सम्बन्धमा सपुरीवेक्षण, अिगुमि र मूल्याङ्कि गरी 
व्यवस्थापि परीक्षण गिेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जम व्यवस्थापि परीक्षण गदात आवश्यकता अिसुार निदेशि ठदि 
तथा कुिै प्रशासकीय अनियनमतता देम्खएमा सम्बम्न्धत निजामती कमतचारी उपर ववभागीय कारबाही 
गित सम्बम्न्धत अनधकारीलाई लेखी पठाउि सवकिछे । 

  (३) मन्रालयले प्रत्येक आनथतक वषत समाप्त भएको नमनतले एक सय बीस ठदिनभर 
व्यवस्थापि परीक्षणको वावषतक प्रनतवेदि िेपाल सरकार समक्ष पेश गिुत पिेछ । 

१३4. अनधकार प्रत्यायोजि: (१) िेपाल सरकारले यस ऐि बमोम्जम आफूलाई प्राप्त अनधकारमध्ये केही 
अनधकार िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी सोही सूचिामा तोवकएको निजामती कमतचारी वा 
अनधकारीले प्रयोग गित पाउि ेगरी प्रत्यायोजि गित सक्िछे । 

(२) यस ऐि बमोम्जमको कुिै अनधकारीलाई प्राप्त अनधकार आफ्िो सामान्य रेखदेखमा रही 
प्रयोग गिे गरी निजले आफू मातहतका निजामती कमतचारीलाई प्रत्यायोजि गित सक्िछे । 

तर दफा ९९ को उपदफा (१) बमोम्जम सफाईको मौका ठदिे प्रयोजिको लानग अनधकार 
प्रत्यायोजि गिे बाहेक ववभागीय सजाय गिे सम्बन्धी अनधकार प्रत्यायोजि गित पाइि ेछैि । 

135. कमतचारी अनभलेख सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सङ्घीय निजामती सेवा, प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय 
सेवाका कमतचारीको अनभलेख राविय वकताबखािाले राख्नछे । यसरी अनभलेख राख्न ेप्रयोजिको लानग 
राविय वकताबखािाले माग गरेको वववरण उपलब्ध गराउि ुसम्बम्न्धत निकायको कततव्य हिुछे ।  

(२) कमतचारीको व्यम्िगत वववरण अद्यावनधक गिे गराउिे दावयत्व कमतचारी कायतरत 
निकाय, राविय वकताबखािा र सम्बम्न्धत कमतचारी समेतको हिुेछ ।  

 १३6. नियम बिाउि ेअनधकार: (१) यस ऐिको कायातन्वयिको लानग िेपाल सरकारले आवश्यक नियमहरु 
बिाउि सक्िछे । 

 (2) उपदफा (१) बमोम्जम नियम बिाउँदा िेपाल सरकारले सबै सङ्घीय निजामती 
सेवाहरुमा सामान्य रुपले लागू हिुे वा बेग्ला बेग्लै सेवा, समूह वा उपसमूहको लानग पथृक रुपले 
लागू हिुे नियमहरु बिाउि सक्िेछ । 

१३७. निदेम्शका, कायतववनध वा मापदण्ड बिाउि सक्ि:े यो ऐि तथा यस ऐि अन्तगतत बिेको नियमको 
अधीिमा रही मन्रालयले निदेम्शका, कायतववनध वा मापदण्ड बिाउि सक्िछे । 

१३८.  खारेजी  र बचाउ: (१) निजामती सेवा ऐि, २०४९ र िेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐि, २०५३ खारेज 
गररएका छि।् 

(२) निजामती सेवा ऐि, २०४९ र िेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐि, २०५३ बमोम्जम भए गररएका 
काम कारबाहीहरु यसै ऐि बमोम्जम भए गररएका मानििछेि ्। 

(३) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापनि यस ऐि  बमोम्जमको ररि पद 
पूनततको लानग गररिे पदसङ्खतया निधातरण तथा बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था यो ऐि प्रारम्भ भएपनछको 
आनथतक वषतबाट हिु ेववज्ञापिको हकमा लागू हिुछे र सोभन्दा अम्घ गररिे पदपूनतत तथा बढुवाको 
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ववज्ञापिको हकमा निजामती सेवा ऐि, २०४९ वा िेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐि, २०५३ को व्यवस्था 
लागू हिुेछ । 


