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पररच्छेद १: पररचय 

 

१. पषृ्ठभिूीीः- 

िेपालको संववधािले िाज्य शष्ट्तेलाई संघ, प्रदेश ि स्थाि य गिी े ि ेहमा बाँर्  अिझसूच   
5 देणख 9 सम्म े िै ेहको एकल ि सााा अचधकािका सूच हरु प्रस्ेझे गिेको छ । 
संववधािको भाग 10 मा संघ य आचथथक कायथप्रिाली, भाग 16 मा प्रदेश आचथथक कायथप्रिाली 
ि भाग 19 मा स्थाि य आचथथक कायथप्रिालीको व्यवस्था छ भिे धािा 59 को आचथथक 
अचधकािको प्रयोग गिी संघ प्रदेश ि स्थाि य ेहले आफ्िो अचधकाि क्षेत्र मभत्र िदह बजेट 
बिाउि,े ि ने ेथा योजिा ेयाि गिे ि त्यसको कायाथन्त्वयि गिे व्यवस्था िहेको छ । संघ, 
प्रदेश ि स्थाि य ेहले आचथथक ष्ट्स्थिे ा ,क्षेत्र य सन्त्ेझलि ,गरिव  निवािि ,िोजगािी सजृिा 
ेथा आचथथक ववृि गिी जिेाको ज विस् िे उकास्ि े गिी सष्ट्ञ चे कोर्को सञ चालि ि 
व्यवस्थापि साथै स्रोे को न्त्यायोचचे बाँर्फाँर् गदथछि ्।  

िेपाल सिकािलाई संसदप्रने उत्ेिदाय  ि जवाफदेही बिाउि, सिकािबाट भए गिेका 
काम कािवाहीको अिझगमि ि मूलयांकि गरि आवश्यक निदेशि वा िाय सललाह ददि 

संववधाि ि संसदका नियमावली बमोष्ट्जम संसदीय सममनेहरु िहेका छि ् । बजेट 
निमाथि, कायाथन्त्वयि ि अिझगमि मूलयांकिमा मूख्य भूममका िहेका अथथ मन्त्त्रालय, 
िाष्ट्ष्रय प्राकृनेक स्रोे ेथा ववत्े आयोग, िाष्ट्ष्रय योजिा आयोग जस्ेा निकाय 
अथथ सममनेको कायथके्षत्र मा पदथछि ्। 

िेपालको संववधािको धािा 119 अिझसाि िेपाल सिकािको अथथ मन्त्त्र ले प्रत्येक वर्थको 
जेठ 15 गेे संघ य संसदको दझवै सदिको संयझते वैठकमा िाजश्व ि व्ययको अिझमाि 
पेश गिझथपदथछ ।k|b]zsf] cy{ dGqLn] k|To]s jif{ c;f/ dlxgfsf] ! ut]leq k|b]z 

;efdf / ufp sfo{kflnsf / gu/ sfo{kflnsfn] k|To]s jif{ c;f/ dlxgfsf] !) 

ut] leq ;DalGwt ufpF / gu/ ;efdf cfufdL cfly{s jif{sf] /fh:j / Joosf] 

cg'dfg k]z ug'{ kg]{ sfg'gL Joj:yf 5 . ववनियोजि ववधेयक प्रस्ेझे गिझथपूवथ बजेट 
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ेयािीका लाग  ववनियोजि ववधेयकका मसिान्त्े ि प्राथममकेा सम्बन्त्धमा (कि 
प्रस्ेाव बाहेक) संघ य संसदमा अथथ मन्त्त्र ले छलफलको लाग  प्रस्ेाव पेश गिझथपदथछ ि 
यस्ेो छलफल बजेट प्रस्ेझे हझिभन्त्दा कष्ट्म्ेमा 15 ददि अगावै समाप्े भइसतिझ 
पदथछ ।  

जिेालाई अिझभूे हझिे गिी ववकासका लाभ ववेिि गिथ जिेाका आवश्यकेा, माग, 
चाहिा ि समस्या के छ त्यो बझझ्िझ आवश्यक छ ि त्यसलाई सम्बोधि गिे गिी बजेट 
कायथक्रम आउिझपदथछ ।त्यसै गिी engine of growth को रुपमा िहेका निज  क्षते्रलाई facilitate  ि 
promote गिथ अवलम्बि गिीिे ि ने कायथक्रम सम्बन्त्धमा बजेटमा उललेख भएको हझन्त्छ ।  
त्यसकािि सिकािले ि ने ेथा कायथक्रम पेश गिझथपूवथ यसका सिोकाि वगथ, सावथभौम 
जिेा, ि ष्ट्ज क्षेत्र, प्रदेश सभा, स्थाि य निकायका जिप्रनेनिचध, ववमभन्त्ि 
िाजि नेक दल लगाये ववज्ञहरुको िाय सझाावहरु संकलि गिी जि चाहिा 
अिझसािको बजेट प्रस्ेाव गिथ सझााव ददिे काम, केथव्य ेथा अचधकाि संघ य संसद 
अथथ सममनेको िहेको हझन्त्छ । ववगेमा समेे अथथ सममनेले ववमभन्त्ि क्षेत्रमा यस्ेा 
कायथक्रम संचालि गदै आइिहेकोमा गे वर्थ आ.व. 2076/77 को लाचग साेै वटा 
प्रदेश सदहे प्रमझख दश शहिहरुमा ि संघमा पूवथ बजेट छलफल कायथक्रम सम्पन्त् ि गिी 
प्राप्े सझाावलाई मिि गिी सिकािलाई आवश्यक ि ने निदेशि गिेको चथयो । 

यसै सन्त्दभथमा आगाम  आ.व.को बजेटका लाचग आवश् यक सझााव साथै Covid 19 ले 
पािेको प्रभाव ि उत्पन्त्ि समस्याहरुको समाधाि गिथ चालिझपिे कदमहरुलाई आगाम  
बजेटमा सम्बोधि गिे गिी आवश् यक  निदेशि गिथ सममनेले सम्बष्ट्न्त्ध  े  मन्त्त्रालय, 
आयोग ेथा अन्त्य सिकािी निकाय, निज  क्षेत्र, सहकािी क्षेत्र, बैंककङ्ग के्षत्र, सञ चाि क्षेत्र, अथथ 
ववज्ञ ि अन्त्य सम्बष्ट्न्त्धे सिोकािवाला पक्षसँग  छलफल गिेको चथयो । छलफलबाट प्राप् े 
उपयझते सझाावहरुलाई समेटी िेपाल सिकािलाई आगाम  बजेटमा ि नेगे सझधािमा 
योगदाि हझिे गिी निदेशि ेथा सझाावहरु ददिको लाचग यो प्रनेवेदि ेयाि गरिएको छ । 
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२. उद्देश्यीः 
 आगाम  आ.व. को बजेट ेथा कायथक्रमको लाचग सम्बष्ट्न्त्धे मन्त्त्रालय, आयोग ेथा अन्त्य 

सिकािी निकाय, निज  क्षेत्र, सहकािी क्षेत्र, बैंककङ्ग के्षत्र, सञ चाि क्षेत्र, अथथ ववज्ञ ि अन्त्य 
सम्बष्ट्न्त्धे सिोकािवाला पक्षसँग सममनेमा छलफल गिी िेपाल सिकािलाई उपयझत  े
सझााव ेथा मसफािीस गिझथ । 
 

 

३. औधचत्यीः 
 बजेटका मसिान्त्े ि प्राथममकेा लगायेका समष्ट्ष्टगे आचथथक परिसूचकसँग सम्बष्ट्न्त्धे 

ववर्यमा िाय सझााव ददि, 
 ेिलेा, ववदेश  ववनिमय, निक्षेप, कजाथ ि ब्याज व्यवस्थापि साथ ै प्रभावकािी मौदिक 

ि ने निमाथिमा सहयोग पझर् याउि, 
 िाजस्व बाँर्फाँर् ि अन्त्ेिसिकािी ववत्े हस्ेान्त्ेििलाई न्त्योचचे ेझलयाउि, 
 संघ, प्रदेश ि स्थाि य ेहको आचथथक कािोवािको लेखांकि ि प्रनेवदेि प्रिालीलाई 

वैज्ञानिक ि प्रभावकािी बिाउि, 
 आचथथक ववकासमा निज  क्षेत्रको भूममका, पझर् याउिे सहयोग ि उपयोगको ववश् लेर्ि गिथ, 
 आयोजिाहरुको छिोट, स्व कृे  ि प्राथममकककििलाई वस्ेझनिष्ठ बिाउि, 
 कोमभर् 19 को प्रभावलाई सम्बोधि गदै अथथे न्त्त्रलाई गन मेशल बिाउि । 
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पररच्छेद 2 : सिोकािवाला पक्षहरुसँगको छलफलबाट प्राप् े  
सझाावहरु 

चालझ आ.व को बजेटका लक्ष्य ि प्रगने, िोबल कोिोिा भाइिस Covid 19 ले  पािेको आचथथक 
सामाष्ट्जक प्रभाव, श्रोे ि खचथ व्यवस्थापि, प्रभाववे के्षत्रलाई िाहाे ि पझिष्ट्जथविका लाचग 
मलइएका ि मलइिे ि ने, आगाम  आ.व को बजेटका मसिान्त्े ि प्राथममकेा लगायेका 
समष्ट्ष्टगे आचथथक परिसूचकसँग सम्बष्ट्न्त्धे ववर्यमा सममनेले सम्बष्ट्न्त्धे मन्त्त्रालय, आयोग 
ेथा अन्त्य सिकािी निकाय, निज  क्षेत्र, सहकािी ि अन्त्य सम्बष्ट्न्त्धे सिोकािवाला पक्षसँग छलफल 
गिी देहाय बमोष्ट्जमका िाय सझााव प्राप्े गिेको चथयो । 

१. सरकारी के्षत्र िर्ा तिकाय:- 
क.  अर्थ िधत्रालय:- 

ममने 2077/1/22 गेेको अथथ सममनेको बैठकमा Covid 19 ले समग्र अथथे न्त्त्रमा पािेको 
प्रभाव ि यसका िकािात्मक असि न्त्यूनिकिि गिथ अथथ मन्त्त्रालयबाट भए गरिएका काम 
कािवाही साथ ैभाव  कायथयोजिा सम्बन्त्धमा मािि य अथथमन्त्त्र ज्यू, अथथ मन्त्त्रालयका िाजश् व 
सचचव ि सम्बि अचधकािीहरुसँग छलफल भएको चथयो । 

ख. िेपाल राष्र बैंक:- 
ममने 2077/1/23 गेकेो अथथ सममनेको बैठकमा बैंक ेथा ववत्े य संस्थाको अवस्था, 
ेिलेा व्यवस्थापि, निक्षेप, कजाथ ि ब्याज व्यवस्थापि, ववदेश  ववनिमय व्यवस्थापि, 
शोधािान्त्ेि ष्ट्स्थने, प्रभाववे क्षेत्रलाई ददइएका िाहाे ेथा पझिउथ त्थािका कदमहरु, मौदिक 
ि नेको कायाथन्त्वयि ि आगाम  सोँच लगायेका ववत्े य क्षेत्रका समग्र पक्षमा साथ ैआगाम  
आ.व को बजेटका सम्बन्त्धमा िेपाल िाष्र बैंकका गभिथि ि सम्बि अचधकािीहरुसँग छलफल 
भएको चथयो । 

ग. रान्ष्रय प्राकृतिक स्रोि िर्ा ववत्ि आयोग:- 
ममने 2077/1/24 गेकेो अथथ सममनेको बैठकमा ववत्े य व्यवस्थापिका ववमभन्त्ि 
आयामहरु जस्ेै चालझ आ.व. को िाजस्व बाँर्फाँर्, अन्त्ेिसिकािी ववत्े हस्ेान्त्ेिि, बजेट 
कायाथन्त्वयि सष्ट्ञ चे कोर् व्यवस्थापि साथ ैआगाम  आ.व को बजेटका सम्बन्त्धमा िाष्ट्ष्रय 
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प्राकृनेक स्रोे ेथा ववत्े आयोगका मािि य अध्यक्ष ि आयोगका सचचवको उपष्ट्स्थनेमा 
छलफल भएको चथयो । 

घ. िहालेखा तियधत्रक कायाथलय:- 
ममने 2077/1/24 गेेको अथथ सममनेको बैठकमा सष्ट्ञ चे कोर् व्यवस्थापि, संघ, प्रदेश ि 
स्थाि य ेहको आचथथक कािोवािको लेखांकि ि प्रनेवेदि प्रिाली साथै आगाम  आ.व को 
बजेटका सम्बन्त्धमा महालेखा नियन्त्त्रक ि सम्बि अचधकािीहरुसँग छलफल भएको चथयो । 

ङ. रान्ष्रय योजिा आयोग:- 
ममने 2077/1/2६ गेेको अथथ सममनेको बैठकमा आगाम  आ.व.को बजेटका सम्बन्त्धमा 
िाष्ट्ष्रय योजिा आयोगका कामकािवाही, आयोजिा बैंक, पन्त्रौँ योजिा लगायेका ववर्यमा 
िाष्ट्ष्रय योजिा आयोगका मािि य उपाध्यक्ष, आयोगका मािि य सदस्यहरु ि सचचवसँग 
छलफल भएको चथयो । 

  उललेणखे मन्त्त्रालय, आयोग ि निकायसँगको छलफलमा उठेका ववर्य, प्राप् े  
जािकािी ेथा सझाावहरु देहायबमोष्ट्जम िहेका छि ्। 

 स्वास््य पूवाथधाि, सामाग्र  ेथा जाँच प्रयाप्े िभएको, स्थाि य ेहमा िाहे 
ववेििको िेकर्थ िाम्रो िभएकोले यसको उचचे व्यवस्थापि गिझथपिे । 

 Covid 19- कोिोिा भाइिसले गिे क्षने कने हझन्त्छ भन्त्िे अिझमाि गैि सिकािी 
सस्थाको समेे सहयोगमा वस्ेझगे ढंगले गिझथपिे । 

 अथथे न्त्त्रको आकािको मूलयाङ्कि,े्याङ्क संकलिको ववचध भिपदो ि ववश्वसि य 
विाउि,े प्राववचधक सहयोग ददई स्थाि य ेहलाई परिचालि गिझथपिे । 

 व्यष्ट्ते ि प्रनेष्ठािको थप सहयोगको व्यवस्था गिी ेत्काल िाहेलाइ व्यवष्ट्स्थे 
गिझथपिे । 

 दीघथकामलि रुपमा कोिोिा प्रभावबाट ेंग्र एि यथास्थािमा आउिझपिे ि त्यसपनछ 
कृवर्मा आधािीे अथथे न्त्त्रलाइ औद्योचगक अथथे न्त्त्रमा रुपान्त्ेिि  गिी अगाडर् बढ्िझ 
पिे । 

 २०-२५ लाख िोजगािी सजृिा गिझथपिे । 

 ठझ ला आयोजिालाई नेब्र गनेमा अगाडर् वढाउिे । 

 आंमशक ेलव ददएि स्वयंसेवक परिचालि गिे । 
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 खाद्य सझिक्षा ि वैदेमशक िोजगािीवाट आएकाको स पको सदझपयोग गिथ कृवर् कायथमा 
जोर् ददिे । 

 मशक्षा ि स्वास््य क्षेत्रको  िाज्यले दानयत्व मलिझपिे । 

 ि ष्ट्ज क्षेत्रको भूममका वढाउदै भािे ि च िको लगाि  आकवर्थे  गिे । 

 गरिव को िेखामझि  िहेका जिेाको अमभलेणखकिि गिे । 

 कमथचािीेन्त्त्र ि सझिक्षा अंगको पूिसथिचिा गिी साइजमा लयाउिे । 

 सावथजनिक खचथ पूििावलोकि आयोगको प्रनेवेदि सावथजनिक गिी अिझत्पादक खचथ 
घटाउिे । 

 प्रत्यक्ष निवाथचचे सांसदको िेेतृ्वमा समािझपानेक सांसद सदहेको सममनेले वजेट 
खचथ गिे गिी सांसदहरुलाइ वजेट छझ ट्टाउिझ पिे । 

 कोिोिा महामािीले कझ ि कझ ि क्षेत्रमा ि समग्रमा कने क्षने हझन्त्छ ि यसको प्रभाव के 
कने पदथछ अध्ययि गिझथपिे। 

 बैदेमशक िोजगािीमा गएका कने मानिस फकेि आउि सतछि िाजदझे हरुसंग समेे 
वसेि छलफल गिझथपिे ि फकेि आएका श्रम शष्ट्तेलाइ सम्वोधि गिझथपदाथ कसिी 
काममा लगाउिे, स्थाि य ेहले घिबाट बादहि गएि आएकाको िेकर्थ िाखेि बैदेमशक 
िोजगािबाट फककथ एकालाई उि हरुको स प क्षमेा अिझसाि पूँज  ददएि काममा लगाउिे 
साथ ैरु ५० अिवको िोजगाि कोर् विाएि स प उपयोग गिे योजिा बिाउिे। 

 बन्त्द भएका होटल रिसोटथहरु कने समयसम्म वन्त्द हझि सतछि, कने समयसम्म 
थेग्ि सककन्त्छ अध्ययि हझिझपिे । 

 कोिोिाले गदाथ विपक्ष य support घ्ि सतछ बहझपक्ष य समेे कम  हझि सतछ 
commitment कने भिपदो छ कने आउि सतछ एककि गरििझ पदथछ। 

 FDI धेिै आउदैि साथ ै Remittance मा कम  हझिे हझदाँ वैदेमशक मझिामा कम  हझन्त्छ 
यसको असि प्रभाव ववकासमा कस्ेो पदथछ अध्ययि गिी कस्ेो लगाि  िोतिे हो 
(सझि¸गार्  े िोकेको छ ) थप अरु कझ ि कझ ि क्षेत्र िोति पिे हो अध्ययि गरििझ पि े
। 

 पयथटि क्षेत्रलाई कष्ट्म्ेमा पनि वाँच्ि सति ेगिी कायथक्रमहरु लयाउिझ पिे :- public/ 

private Sector ले कमथचािी घझम्ि पठाउदा कि छझ ट गिे । 
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 चालझ खचथ कटौे  गिे : यो वर्थ कमथचािी भिाथ िगिे, साधिि ेफथ को कने आवश्यक 
हो, प्राववध क कमथचािी बढाउि,े प्रववध को प्रयोग गिी जिशष्ट्ते घटाउिे, office  

building घटाउिे आददबाट ३० प्रनेशे चालझ खचथमा कटौने गिे। 

 थोिै पूँज गे खचथबाट पनि सम्पन्त्ि हझि सति ेआयोजिामा पूज गे खचथ बढाउिे ि 
सम्पन्त्ि हझि समय लाग्िे आयोजिामा थोिै मात्र लगाि  गिे । 

 प्रधािमन्त्त्र  कृवर् आधझनिकीकिि परियोजिा, प्रधािमन्त्त्र  स्विोजगाि कायक्रथ म ि यझवा 
स्विोजगाि कायथक्रमहरुलाई एउटै कोर् बिाई  वैदेमशक िोजगािबाट फकेकालाई समेे 
लगाउिे गिी उि हरुको स प उपयोग गिे गिी योजिा विाउिे। 

 वैदेमशक िोजगािमा गएका ेि फकेि आउिे परिष्ट्स्थने हझँदा ठझ लो वेिोजगािी ि 
खाद्यान्त्ि अभाव हझि सतिे हझ ँदा उचचे व्यवस्थापि गिथ वाा एका खेेवािी ेथा 
पाखो हिीयाली विाउिे, ष्ट्जवि धान्त्ि सतिे खालको िाहाे प्याकेज लयाउिे। 

 ठझ ला आयोजिाको अवस्था कस्ेो छ त्यसवािे जािकािी ददिका लाचग स्वेेपत्र जािी 
गिझथपिे । 

 िोजगािी सजृिा गिथ िाज्यको लगाि  भएका उद्योगहरुको क्षमेा अमभववृि गिे । 

 लगाि वोर्थको भूममकामा प्रश्ि उठेकोले लगाि  मभत्र्याउिे वाेाविि ेयाि गिे गरि 
यसको भूममका स्पष्ट गिे । 

 जलववद्यझे आयोजिा नछटो सम्पन्त्ि गिे गरि कायथ अगाडर् बढाउिझ पिे । 

 उत्पादि ि नियाथेलाई जोर् ददिझ पिे । 

 आचथथक पािदमशथे ा कायम गरि ववचौमलयाको अन्त्त्य गिझथपिे । 

 िाष्रपने ेथा प्रधािमन्त्त्र संग जोर्िे आएका कायथक्रम प्रभावकािी िभएकोले वैदेमशक 
िोजगािीबाट फकेि आउिे ि अव जाि िपाउिे जिशष्ट्तेलाई मध्यिजि गिी अव 
कायथक्रम विाउिे । 

 सामूदहक खेे  व्यवसायलाई ववकास गदे सहज ऋि सझववधा उपलव्ध गिाउिझ पिे। 

 साेवटै प्रदेशमा ववशरे्ेा अिझसािको औद्योचगक क्षेत्रको स्थापिा गिझथपिे । 

 पयथटि पूवाथधािको ववकास ि प्रबिथि गिे । 

 पूँज गे खचथ गिथ िसककएकोले खचथ गिे policy परिवेथि गिझथ पिे ।  

 कोिोिाको प्रभावले गैि कृवर् क्षेत्रको भाउ घ्िे, कृवर् क्षेत्रको भाउ वढ्िे, औद्योचगक 
क्षेत्र टाट पलटि सतिे ेथा मझिा स्फीने वढ्िे हझदाँ कृवर्मा रुपान्त्ेिि गिी Seed 
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money ददएि लगाि  गिथ प्रोत्साहि गिे, िाम्रो काम गिे साँवालाई अिझदाि कोर् 
बिाउिे  

 र्लिको भाउ वढ्िे संभाविा हझ ँदा हाम संग भएका बोण्र् बेचिे  र्लि ककन्त्िझ पदाथ हाम्रो 
मझिामा के असि पदथछ अध्ययि गरििझ पि।े 

 Strategic depositor Large रुपमा सिकािी क्षेत्र  भएको हँूदा loanable  fund create  
गिे । 

 स्विोजगाि funding interest rate subsidy ि ियाँ उद्यम व्यवसाय शझरु गिेलाई 
business house  हरुसँग प्रनेस्पधाथ गिथ सति ेगिी ऋि उपलव्ध गिाउिे ेफथ  िेपाल 
िाष्र बैङ्कको ध्यािाकर्थि गिझथपिे । 

 Remittance कममबाट उत्पन्त्ि हझिे समस्या ि अवसिको योजिा विाउिे । 

 Force interest rate अपिाउँदा यसले के असि गदथछ ? 

 र्लिको माग बढ्दा यसलाई कसिी व्यवस्थापि गिे योजिा बिाउिझपिे । 

 बैङ्कलाई २% व्याज घटाएि ऋि ददि ि लघझ ववत्ेलाई ३% घटाएि ऋि ददि 
भनिएकोमा लघझ ववत्ेले३% व्याज घटाएि ऋि ददि िसतिे हझिाले  समािझपानेक 
हझिझपिे ।   

 कृर्कहरुले सस्ेो व्याजमा  ऋि पाउि  िसकेको हझदा ध्याि ददिझ पिे । 

 बैङ्कको स्प्रेर् दि वढी भएको छ। 

 बैङ्क ववत्े य सस्थाको संख्या घटाउदै जािे होकी । 

 Habit  परिवेथि गिी िया उद्यममशलेामा कसिी जािे ,एउटा क्षेत्रमा क्षने भए अको 
क्षेत्रमा divert हझिे ेफथ  पनि सोच्िझ पिे । 

 Research ि innovation मा ध्यािै गएि यस्ेोमा Financing गिथ ऋि प्रवाह गिी 
प्रोत्सादहे गिे । 

 ववदेश पैसा लैजािे सम्वन्त्धमा कने ककि ददिे कझ ि quality को जिशष्ट्ते वादहि 
गएको छ उि हरु फकेि आउछिकी आउदैिि ् अध्ययि गिेि मात्र पैसा लैजाि 
ददिझपिे। 

 पाि  ि अन्त्य स्रोेको िोयलटी कािझिको अभावमा उठाउि िसकेकोले आवश्यक 
कािूिको मस्यौदा पेश गिे । 

 स्थाि य ेहलाई ववष्ट्त्ेय हस्ेान्त्ेिि गिे ढोका बढी भए । 
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 स्थानिय ेहसंग वजेट प्राथाममकििमा अन्त्योल छ केन्त्िले सहयोग गरिददिझ पिे 
,वजेट निमाथिमा सहकायथ गिझथ पिे, planning process मा प्रदेश ि स्थाि यलाई 
सघाउिे । 

 संघ,प्रदेश ि स्थाि यको सहभाचगेामा मापदण्र् बिाउिे ।  

 खचथको प्राथाममकिि गिे साथ ैकोिोिाको कािि MTEF review गिे  

 िेपाल सिकािको लगाि बाट कने assets सजृिा भयो यककि गिथ िसककएको। 

 पवथे ािोहि संघले उठाउको ६५ हजाि भन्त्दा मझि को पवथे ािोहिको िोयलटी उसैले खचथ 
गिे यो िाष्ट्ष्रय संचचे कोर्मा लयाउिझ पिे । 

 स्थाि य ेहको िाजस्वको स्रोे कम  भएको छ । 

 स्थाि य ेहबाट िाजस्व खचथ सम्वन्त्धमा वास्ेववक े्याङ्क िआउिे । 

 कनेपय स्थाि य ेहले वजेट पास िगिी खचथ गिे गिेको । 

 स्थाि य ेहमा प्रशासकीय प्रमझख केन्त्िको भए पनछ लेखाको प्रमझख पनि संघको 
कमथचािी हझिझपदथछ ित्र स्थाि य ेहमा प्रिाली स्थापिा हझि सतदैि।  

 स्थाि येहलाई जािे िकममा साम्यथको आधािहरु वस्ेझगे हझिझपदथछ। 

 Service delivery cost कम हझिे गिी गिझथपदथछ। 

 ववपे व्यवस्थापि सम्वन्त्ध  िकम एउटै खाेामा िाखेि खचथ गिझथ पदथछ । 

 सिकािको treasury मा सबै खचथ आउिझ पिे कािझि ,निदेमशका वा नििथय गिेि ददएको 
िाजस्व उठाउिे अचधकाि कझ ि कझ ि क्षेत्रमा ददइएको छ अध्ययि गिेि संचचे कोर्मा 
लयाउिझ पिे । 

 प्रदेश सिकाि ि स्थाि य सिकािले के  िाजस्व के के बाट उठाए अध्ययि ववश्लेर्ि 
गिझथ पिे । 

 जिेालाई वाँच्िको लाचग जग्गा होइि आवास ददिझ पदथछ। 

 मशक्षा िाजिैनेक अचधकािी भएकोले सवैलाई ददि सककयो भिे आिक्षि िचादहि े
हझन्त्छ, ि ष्ट्ज ववद्यालयलाई  सिकािी ववद्यालयमा convert गिे ियाँ वहस हझिझ पदथछ 
। 

 स्थाि य ेहमा जािे खचथ िकम हटाउिे । 

 Service delivery cost सामाष्ट्जक न्त्यायको दहसावले हेिझथपिे पूवाथधाि ववकास ि HDI मा 
वढी भाि प्रदाि गिी सामाष्ट्जक न्त्याय पझयाथउिे  
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 देशको मसमामा िहेका जिसख्या जो स मा सझिक्षा गिेका छि ्नेि हरु को सख्या कम 
भए पनि ववशरे् क्षेत्र माि  बजेट छझ ट्टाउिझ पिे । 

 ठझ लो भूगोल, िाजस्व कम  ि ववकासको लागे वढी हझिे हझ ँदा दझगथम क्षेत्रलाई जािे 
अिझदािका आधाि ि सझचकांकमा पूिथववचाि गरििझ पिे । 

 पवथे ािोहि सम्वन्त्ध  प्रोमोसि गिे कझ िा संस्थालाई ददिे होईि सिकािले गिझथपि े
िोयलटी केै स्थाि य  े केै संघ संस्थाले उठाएकोमा एकरुपेा िभएको, NGO ि 
स्थाि य निकायको ागर्ाको ववर्य भएको । 

 ववष्ट्त्ेय हस्ेान्त्ेिि गदै गदाथ केन्त्िमा यने ठझ लो कायाथलयमा धेिै कमथचािी आवश्यक 
छ की छैि ष्ट्जम्मेवािी ेल ददई संघको कमथचािी ि कायाथलय घटाउिे । 

 खचथ घटाउि नियझष्ट्ते िगिे ि संिचिा घटाउिे । 

 स्थाि य ेहको Master plan हझिझपिे । 

 वजेट िकम समयमा सदह ठाउमा पूगे िपझगेको अिझगमि गिे ि गष्ट्ले गिेलाई 
कािवाही हझन्त्छ भन्त्िे र्ि हझिझ पदथछ । 

 कृवर्मा अिझदाि दददा िाम्रो project लेख्िेलाई होईि की साच्च कै काम गिे 
मानिसलाई ददिझ पदथछ ।  

 स्थाि य ेहले वजेट पास िगिी खचथ गिेको सन्त्दभथमा ववनियोजि ववधेयक पास 
गिेपनछ ऐि विेि खचथ गिझथ पिेमा के आधािमा निकासा ददएको,के आधािमा खचथ 
भएको हो,वजेट पास िगिी कसिी खचथ गिथ सतछ सम्वन्त्ध े निकायलाई 
स्पष्टीकिि सोध्िझ पिे ।  

२. तिजी के्षत्र:- 
ममने 2077/1/25 गेेको अथथ सममनेको बैठकमा Covid 19 ले िेपालको अथथे न्त्त्रमा पािेको 
प्रभाव, निज  क्षेत्रको भूममका ि आगाम  बजेटमा सम्बोधि हझिझपिे ववर्यमा निज  क्षेत्रका 
संघ संस्थाहरु िेपाल उद्योग वाणिज्य महासघं, िेपाल घिेलझ ेथा सािा उद्योग महासंघ, 
िेपाल उद्योग परिसंघ, िेपाल निमाथि व्यवसाय  महासंघ, िेपाल चमे्बि अफ कमशथका 
पदाचधकािीहरुसँगको छलफलबाट देहायको सझााव प्राप् े  भएको चथयो ।  

क. िेपाल उद्योग वाणिज्य िहासंघ,िेपाल उद्योग पररसंघ र िेपाल चमे्बर अफ 
किसथ 

 मौदिक क्षेत्रमा सझााव:  
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 कष्ट्म्ेमा े ि वर्थ अवचधका लाचग बैङ्कको कजाथको व्याजदि ५ प्रनेशेले घटाउिझ 
पिे । 

 एक खवथ रुपैयाँको पझिकथ जाथ Refinance कोर् खर्ा गरि घाटामा जािे उद्योग, 
व्यापाि ेथा व्यवसायको लाचग े ि अवचधका लाचग ३ प्रनेशे पझिकथ जाथ कोर्ले 
व्यहोिे ि २ प्रनेशे गिाईिझ पिेछ। 

 Debt Equity ratio  आगाम  २ वर्थको लाचग छझ ट ददिे व्यवस्था ममलाउिे ि 
बैङ्कहरुलाई ऋिको पझिसिंचिाको लाचग स्व कृे वा मसफारिस गिे ेथा आगाम  ५ 
वर्थका लाचग ब्याजलाई पूँष्ट्जकििको व्यवस्था गिे  

 ऋिको साँवा,ब्याज भझतेाि को सम्बन्त्धमा समय मसमा स्पष्ट गिी त्यसपनछ एक 
हप्ेाको समय प्रदाि गिी १० प्रनेशे छझ ट पाउिे व्यवस्था गिे । 

 श्रम ेथा िोजगाि क्षेत्रमा सझााव:   

 उद्योग, व्यापाि ेथा व्यवसायमा पिथ जािे संकटलाई समाधाि गिथ श्रममक 
व्यवस्थापिमा निम्ि नििथयहरु मलइिझ पदथछ । 

 उद्योग,व्यापाि ेथा व्यवसायमा काम गिे श्रममकलकई Lockdown अवचधको 
लाचग अचधकेम ५० प्रनेशे सम्म पारिश्रममक भझतेाि  गिथ पाउिझ पिे । 

 सामझदहक सौदावाज  सम्ाौेा (CBA) लाई एक वर्थको लाचग स्थचगे गरििझ पिे । 

 श्रममकलाई भझतेानि गिझथपिे पािश्रममक,िोजगािदाेा श्रममक ि सिकाि नेिवटै 
पक्षको  बिाबि योगदाि िहिे गिी भझतेाि  गिे व्यवस्था गिझथ पिे ।लकर्ाउिको 
अवचध थप लम्बदै गएको अवस्थामा ष्ट्स्थनेको मूलयाङ्कि गिी पािश्रममक 
भझतेाि  स्थचगे गिथ उपयझते हझिे । 

 कझ िै कम्पि  वा फमथ (प्रनेष्ठाि) ले आफ्िो आकाि वा क्षमेा घटाउि (Downs 

size ) चाहेमा ि बन्त्द गिथ चाहेमा ववशरे् कािूि बिाई कमथचािी ेथा कामदािलाई 
न्त्यझिेम िकम ददई कम्पि  ेथा फमथले आफ्िो आकाि वा क्षमेा घटाउि 
सतिे ि बन्त्द गिथ सतिे व्यवस्था गरििझ पिे । 

 ववद्यझे क्षेत्रमा सझााव: 
 चाि मदहिाको लाचग ववद्यझे डर्माण्र् चाजथ ममिाह हझिे व्यवस्था गरििझ पिे  

 बबजझलीको महशझल नेिे समय स मा चाि मदहिाको लाचग पछाडर् सािझथ पिे । 

 बबजझलीको महशझलमा पन्त्र मदहिासम्म २० प्रनेशे छझ टको व्यवस्था गरििझ पिे। 
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 ि नेगे सझधािीः  

 ि नेगे सझधािमा ववस्ेािकािी ववत्े य ि ने लयाई िगे प्रवाहको    व्यवस्थापि 
गिथ निम्ि नििथय गरििझ पदथछ । 

 यस ववर्म परिस्थनेलाई आँकलि गिी िेपालको कझ ल ग्राहस्थ उत्पादि (GDP) को 
कष्ट्म्ेमा पाँच प्रनेशेले Fiscal Stimulus प्याकेज लयाउिझ पिे । 

 सिकािले ि ष्ट्ज क्षेत्रलाई नेिझथ वा ममलाि गिझथ पिे िकमहरु vat Credit,Duty Refund 

on Bond ,ठेकेदािहरुलाई ठेतका सम्ाौेा अिझसाि नेिझथपिे िकम,वस्ेझ ेथा सामाि 
सप्लाई गिेको िकम ि अन्त्य केही भएमा सो समेे ेझरुन्त्े भझतेि  गि ेव्यवस्था 
ममलाउिे । 

 अन्त्य सझाावहरु: 
 जर् बझटी उत्पादि ि प्रशोधिमा जोर् ददिझपिे । 

 कृवर्को माटो परिक्षि गिी कझ ि ठाउमा के फलछ गाँउ गाँउमा ववउ ववजि 
बाँड्िे,कृवर्को वजािीकिि गिे बबकेि भिे बाईव्याकको स्टल िाख्िे, कृवर्को 
अिझदाि ेललो स्ेिले िपाएको । 

 कम्पि  उद्योगका CEO को पारिश्रम क सझववधा उच्च भएकोले उत्पादि लागे बढेको 
CEO को पारिश्रम क मसमा ेोतिझ पिे । 

 ियाँ व्यवसाय लाई  लाईसेन्त्स दददा देशको उपभोग कने छ संभाव्येा अध्ययि 
गिेि लाईसेन्त्स ददिझपिे । 

 Airlines sector धािासाही भएको,पाइलट िपझगेकोले मजथिमा जािे सझववधा ददएि 
Activate गिे  

 Airline को अिवौ िकम पूिथ ववमा गिाउदा ववदेश जान्त्छ,िेपालमािै भएको ववमा पूिथ 
ववमा कम्पि  माफथ े गिेमा िाम्रो हझिे । 

 ववदेशबाट फकेि आउिेले के पेशा मसकेको छ Airport मै िेकर्थ गिेि / िाखेि 
सम्वन्त्ध े क्षेत्रमा िोजगािीमा लगाउिझ पिे, सस्ेो ब्याजमा समझहमा ऋि  गिेि 
उद्यम व्यवसाय संचालि गिथ प्रोत्साहि गिे । 

 सामाष्ट्जक सझिक्षा कोर्मा िहेको िकमलाई refinancing मा लयाउिझ पिे ।  
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ख. िेपाल सािा िर्ा घरेल ुउद्योग िहासंघका सझुावहरु 

 सिकािी ेथा सावथजनिक सस्थाहरुमा स्वदेश  वस्ेझको उपयोगलाई अनिवायथ गरििझ 
पदथछ। 

 लघझ घिेलझ ेथा सािा उद्योग ववकास कोर् ि मदहला उद्यममशलेा ववकास कोर्को 
सान्त्दमभथकेा ि महत्व अदहलेको परिष्ट्स्थनेमा अा बढ्ि गएको हझ ँदा य  कोर्हरुमा 
कष्ट्म्ेमा ५० -५० किोर्को िकम ववनियोजि गरििझ पदथछ । 

 लघझ, घिेलझ ेथा सािा उद्योग संचालिमा प्रयोग गरििे िवविेम प्राववचधक मेमशिहरु 
आयाे गदाथ लाग्िे १ प्रनेशे भन्त्साि कि वाहेक अन्त्य किहरु पूिथरुपमा छझ ट ददिझ 
पिे 

 लघझ घिेलझ ेथा सािा उद्योगहरुबाट उत्पाददे वस्ेझहरुको नियाथे प्रविथि गिे उदे्दश्यले 
ि ष्ट्ज क्षेत्रको सकक्रय सहभाचगेा ेथा व्यवस्थापिमा संचालि हझिेगिी नियाथे प्रविथि 
गहृ निमाथि गिथ प्रादेमशक रुपमा प्रने प्रदेश रु ३ किोर् ि केन्त्िमा रु ५किोर्को बजेट 
ववनियोजि गिझथपिे । 

 Export Incentive लाई बवृि गरि कष्ट्म्ेमा १० प्रनेशे हझिझपिे । 

 गाँउ फकेका यझवा यझवे लाई ि ष्ट्ज क्षेत्रका छाेा सस्था माफथ े आवश्यक स प मझलक 
ेामलम प्रदाि गिी स्थाि य स्ेिमा पाइिे कच्चा पदाथथको उपयोग गिी गाउँमै 
लघझ,घिेलझ ेथा सािा उद्योग माफथ े स्विोजगाि बिाउि स्थाि य सिकाि ेथा प्रदेश 
सिकािले पहल गिझथ पिे ि यसका लाचग निम्ि बमोष्ट्जम कायथहरु  गिे  
क औद्योचगक वस्ेझहरुको प्रदेशस्ेिीय प्रदशथि हरु 

ख  केन्त्िीय स्ेिको औद्योचगक प्रदशथि   

ग   वेिोजगाि यझवा यझवे लाई उद्यममशलेा ेथा स पमझलमक ेामलम   

घ  कृवर् उत्पादिलाई कृवर् उद्यमसँग जोड्दै भण्र्ािि गिे प्रववचधको ववकास गिझथपि े
। 

 

 बैदेमशक िोजगािबाट फकेका यझवाहरुसँग भएको स पलाई प्रयोग गिी स्थाि य स प 
स्रोेसाधिका साथ ैिवविेम प्रववचधको प्रयोग हझिे उद्योगहरुको प्रविथि गिझथपिे । 
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 उद्योगमा िवविेम सोच लयाउि ियाँ प्रववचधहरु मभत्रायाउिे ि अिझसन्त्धाि ि 
ववकासलाई ववशरे् रुपमा बजेटको व्यवस्था गिझथपिे । 

 Group Enterprising उद्योगहरुलाई सहझमलयेपूिथ सामूदहक जमाि को कजाथ उपलव्ध 
गिाउि पिे ।मदहला उद्यम हरुलाई ३ जिाको सामूदहक जमाि मा समझहका े िै 
जिालाई प्रनेव्याष्ट्ते रु १५ लाख गिी जम्मा रु ४५ लाख मदहला उद्यममशल 
सहझमलये कजाथ ददइिझ पिे । 

 कोिोि भाइिस महामािीको संक्रमिका कािि लघझ, घिेलझ ेथा सािा उद्यम ले 
मलएको कजाथको ६ मदहिाको व्याज ि हजथिा ममिाह हझिझपिे । 

 लघझ,घिेलझ ेथा सािा उद्यम हरुको मेमशििी लगाये स्थ ि पूँज लाई पनि चधेो माि  
सहझमलयेपझिथ परियोजिा कजाथ ददिे व्यवस्था हझिझपिे । 

 सहझमले कजाथ प्राप्े गिथ ान्त्ादटलो भएकोले सिल ि सहज बिाइ कायथववचधमा सझधाि 
गिझथ पिे । 

 लघझ, घिेलझ ेथा सािा उद्योगहरुको कािोवािमा थे्रसहोलर्को मसमा ववर्थक १ 
किोर्सम्मको व्यवस्था गिझथपिे । 

 फमथ ेथा उद्योग िववकिि गिे म्याद कष्ट्म्ेमा १ वर्थ थप गरििझ पिे ।Group 

Enterprises हरुलाई स्थाि य निकायमा देाथ गिे व्यवस्था हझिझपिे । 

 ६ मदहिासम्म आधा ेलव सिकािले ि ६ मदहिाको िोजगािदाेाले व्यहोिे गिी 
ेामलम कायथक्रम ेय गि े। 

 प्रत्येक स्थाि य निकायमा औद्योचगक ग्राम स्थापिा गिझथ पिे ।त्यहाँ स्थापिा हझिे 
उद्योगमा लाग्िे सम्पूिथ व्यवसानयक शझलक न्त्यझिेम हझिझपिे  

 उत्पाददे वस्ेझको लाचग ववक्रीकेन्त्ि समेेको व्यवस्था गिे ि स्थाि य निकाय ेथा 
स्वदेश मभत्र े  वस्ेझको उपभोग गिथ अनिवायथ व्यवस्था गिे  

 ववक्री केन्त्ि ,मूलय निधाथिि,भण्र्ािि,प्रोसेमसङको उचचे व्यवस्थाका लाचग 
मध्यस्ेकेाथ इमान्त्दाि उद्यम को ववकासका लाचग ेामलम प्रदाि गिे  । 

 कृवर् जन्त्य बस्ेझको आयाे िोतिझपिे । 

 कझ ि क्षेत्रको कस्ेो जिशष्ट्ते ववदेशबाट फकथ न्त्छ, India ि अन्त्य देशबाट कने 
फकथ न्त्छि,् िेपालमा कनेले Job loss गदथछि ्क्षेत्रगे ववश्लेर्ि गिी कझ ि व्यवसायमा 
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वढी Loss छ,जोणखममा छ कझ िमा कम Loss छ क्षेत्रेग कसलाइ वढी भाि छ कस्लाइ 
कम छ सवै क्षेत्रको ववश्लेर्ि गिझथपिे / निदेशि ददिझपिे । 

 

 

ग. िेपाल तििाथि व्यवसतय िहासंघको सझुावीः   

 नियममे कमथचािी बाहेक आंमशक रुपमा Seasonal ेथा ववदेश  मजदझिहरुलाई प्याि 
अनिवायथ िहझिे व्यवस्था गरििझपिे । 

 किदाेाले बझााउि पिे वतयौेा कि, आयकि ि ववविि यदह २०७८ आर्ाढ मसान्त्े 
मभत्र बझााएमा सोमा लाग्िे जरिवािा,थप दस्ेझि ि व्याज छझ ट गिी एक पटकको लाचग 
साँवाकि मात्र चझतेा गिे पझग्िे व्यवस्था गरििझ पिे । 

 रु ५०,०००।- भन्त्दा माचथको भझतेाि  चकेबाट गरििझ पिे प्रवाधाि िहेकोमा त्यस 
मसमालाई बढाई रु ५ लाख सम्म पझयाथउिझ पिे । 

 निमाथि व्यवसाय हरुको हकमा कािोबािमा घाटा भएमा टी. र् . एस. वापेको बढी 
भएको िकम सिलीकृे रुपमा मसध ैकफेाथ पठाउिझ पिे । 

 निमाथि व्यवसाय हरुले चैे को अग्र म आयकिको ककस्ेा २०७७ आर्ाढसम्ममा ि 
आर्ाढको ककस्ेा २०७७ साल कानेथक मसान्त्ेसम्म म्याद थप गरििझ पिे । 

 फलाम ि स्टीलको भन्त्साि हाल कायम िहेको भन्त्साि दििेट ३० प्रनेशेबाट घटाई 
१५ प्रनेशे कायम गिे । 

 निमाथि कायथमा प्रयोग हझिे, दरपि ्याङ्कि वपकअप लगाये हलझका सवािी साधिमा 
समेे परियोजिाको मसफारिसमा भन्त्साि महशझल शेप्रनेशे छझ ट ददिे।  

 आन्त्ेरिक िाजस्व कायाथलय िभएका ष्ट्जललाहरुमा ष्ट्जलला ष्ट्स्थे कोर् ेथा लेखा 
नियन्त्त्रि कायाथलयमा मूलय अमभबवृि कि ि आय ववविि दाणखल गिथ सककिे 
व्यवस्था सबै ष्ट्जललाहरुमा गरििझ पि ेवा सब ैष्ट्जललाहरुमा िाजस्व कायाथलय अनिवायथ 
थप गरििझ पिे । 

 स्थाि य निकायहरुले एक ठाउँबाट अको ठाउँमा निमाथि सामाग्र हरु ढझवाि  गदाथ एक 
स्थाि य निकायमा िाजस्व नेिे पनछ अन्त्य निकायमा थप िाजस्व िनेिे गिी 
सामाि ढझवाि  गिथ सति ेगिी कािूिको व्यवस्था गरििझ पिे । 
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 लकर्ाउिका कािि ववकास निमाथिका कायथहरु हझि िसकेको ि दश ै नेहाि छट 
लगायेका चाँर्पवथ पश्चाे मात्र निमाथि कायथको गििा हझिे गिी सम्पूिथ 
परियोजिाहरुको आवश्यक एकमझष्ट म्याद थप गरििझ पिे । 

 दशै नेहाि पश्चाे सम्मको लाचग हझिे थप ओभिहेर् खचथ िकम लागे िकममा थप 
गिी व्यवसाय हरुले पाउिे व्यवस्था हझिझ पिे ।  

 २०७६ चैे  देणख २०७७ मंस ि सम्मको सावा ि व्याज ककस्ेा िकम थप गिी 
पझििकजाथ प्रदाि गिी चौब सै मदहिा ककस्ेा प्रदाि गरििझ पिे । 

 Low Bidding लाई निरुत्सादहे गिथ ि सवै काम समय मै सम्पन्त्ि गिथको लाचग हाल 
भएको बबर् तयपामसटीको प्रावधाि टिथओभिको ७ गझिाको सट्टा ४ वा ५ गझिा गिे वा 
बदढमा ५ वटा सम्म मात्र कामको प्याकेज गिथ पाउिे व्यवस्था हझिझपिे । 

 निमाथि व्यवसाय हरुले मलएको ऋिको म्याद हिेक वर्थ िववकिि गदाथ  सेवा शझलक ि 
अन्त्य िववकिि शझलक गिी थप आचथथक भाि पिथ जािे हझदा सोको एकै पटक 
समयावध  ेोकी सो समयससम्म िववकिि िगिझथ पिे व्यवस्था गरििझ पिे । 

 वढीमा २ प्रनेशे ब्याजमा पझििकजाथ ददईिझ पिे । 

 बैङ्क ब्याजको स्प्रेट दििेट अन्त्ेिाष्ट्ष्रय प्रचलि अिझसाि ३ प्रनेशे भदा कम हझिझ 
पिे । 

 के्रर् ट लाईिको व्यवस्था खािेज गरििझ पिे । 

 रु १ किोर् सम्मको निमाथि कायथ उपभोतेा सममने माफथ े गिथ पाउिे व्यवस्था पझिथ 
रुपमा खािेज हझिझपिे । 

 ५ किोर् सम्मको निमाथि कायथ स्थाि य ेहबाट त्यहीकै मजदझिबाट ि २५ किोर् 
सम्मको प्रदेशबाट गिाउि जोर् ददिे । 

 प्रधािमन्त्त्र  स्विोजगाि कोर्को िकम निमाथि व्यवसायमा लगाउिे । 

 बबदेश लाई ददिे आयोजिा िेपालीलाई ददई िेपालीले िोजगाि पाउिे अवस्था सजृिा 
गिे । 

 िेपाली ि ववदेश   Join venture निमाथि कम्पि को उपकिि आयाेमा भन्त्साि छझ ट 
पाउिझ पिे । 

 ८० प्रनेशे निमाथि सम्वन्त्ध  काम १७-१८ वटा निमाथि कम्पि ले पाएकोले सबैले 
पाउिे वाेाविि विाउिे   
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 २० प्रनेशे loan को credit line हझिझपिे । 

 

३. सञ चार के्षत्र:- 
ममने 2077/1/2७ गेकेो अथथ सममनेको बैठकमा संसद ि संसदीय सममनेका हिेक 
कामकािवाहीलाई जिेा समक्ष सझसझचचे गिथ महत्वपूिथ भूममका निवाथह गिे सञ चाि क्षेत्रसँग 
Covid 19 ले अथथे न्त्त्रमा पािेको प्रभाव, आगाम  आ.व. को बजेटमा समादहे हझिझपिे 
प्राथममकेाका क्षेत्रहरु लगायेका समसामय क ववर्यमा िेपालको आचथथक क्षेत्रसँग सिोकाि 
िाख् िे िेपाल आचथथक पत्रकाि समाज ि िेपाल आचथथक पत्रकाि संघका अध्यक्ष लगाये अन्त्य 
सञ चािकमीहरुसँगको छलफलबाट देहायको सझााव प्राप्े भएको चथयो । 

 

क. िेपाल आधर्थक पत्रकार सिाजको सझुाव:- 

  sf]/f]gf dxfdf/Lkl5 tTsfn Nofpg'kg]{ cfly{s /fxt Kofs]h:- 

 pBf]u, Joj;fo, ;fgf tyf demf}nf pBf]u, 7"nf pBf]u tyf Joj;fosf nflu b'O{ 

aif{leq ltl/;Sg'kg]{ u/L % k|ltzt Aofhb/df k'gs{hf{sf] Joj:yf ug'{kg]{, 

 gofF 7"nf pBf]u tyf Joj;fo ;~rfng ug{ rfxg]sf nflu /f]huf/L l;h{gf u/]sf] 

cfwf/df tLgb]lv kfFr aif{;Dd cfos/df k"0f{ 5'6, 

 ;fgf tyf demf}nf pBf]ux?nfO{ @ k|ltzt Aofhb/df C0f pknAw u/fpg],  

 ;fgf tyf demf}nf pBf]unfO{ ;/sf/n] ^ dlxgf;Dd ef8fjfkt ltg'{kg]{ /sd 

;tk|ltzt cg'bfg pknAw u/fpg] / xfnsf] nufgLsf] ljZn]if0f u/L sDtLdf ## 

k|ltzt cg'bfgsf] Joj:yf ug]{, 

 vfg]kfgL, 6]lnkmf]gsf] dxz'ndf @% k|ltzt 36fpg], 

 Ps aif{sf nflu ;a} pBf]u÷Joj;fosf] gjLs/0f z'Nsdf sDtLdf ## k|ltzt 5'6 

lbg], 

 ;a} pBf]unfO{ Aofhdf nfUg] h/Ljfgf ^ dlxgf;Dd gnfUg] Joj:yf ug,]{   

 ;+3, k|b]z / :yfgLo ;/sf/n] sDtLdf @) k|ltzt ah]6 5'6\ofpg], 

 s[lifsf nflu cfjZos dn, aLpm, pks/0fx?df %) k|ltzt 5'6sf] Joj:yf ug]{, 

 ;a} lsl;dsf dn, aLp tyf s[lifhGo ;fdu|L s[ifsn] lghL–;xsf/L–;/sf/L 

;+:yfaf6 vl/b ubf{ ;dfg ?kn] cg'bfg / cg'bfg ;xfot k|fKt ug{ ;Sg] Joj:yf 

ul/g'k5{ , 
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 vfB Jofkf/ tyf cfk"lt{ sDkgLnfO{ x/]s :yfgLo tx;Dd zfvf lj:tf/ u/]/ 

ls;fgsf pTkfbg lslglbg] / cTofjZos j:t'sf] cfk"lt{ u/fpg] Joj:yf ug'{k5{,    

 s[lif pTkfbgsf] cfwf/df cg'bfgsf] ;Ldf tf]Sg],  

 ls;fgsf ;a} pTkfbgx?nfO{ ;/sf/n] lsGg] Uof/]06L ug]{ / lghL If]qdfkm{t 

ahf/Ls/0fsf] Joj:yfkg ug]{,. 

 j}b]lzs /f]huf/Laf6 kms{g] o'jfnfO{ slifdf s]lGb|t ug{] u/L sfo{qmd Nofpg], 

 ^ dlxgf;Dd Aofhdf nfUg] h/Ljfgf gnfUg] Joj:yf ug]{, 

  dfO; 6'l/hdnfO{ k|j4{g ug'{kg]{, 

 ^ dlxgf;Ddsf nflu Aofhdf h/Ljfgf gnfUg,]  

 ;/sf/n] Eof6 5'6 jfkt lbg] eg]sf] k|lt d]ufjf6 %) nfv cg'bfg Joj:Yff ug,]{ 

 cfof]hgfsf] nfO;]G;sf] cjlw Ps aif{ yk ug]{, 

 pTkfbg ldlt{ / C0f ltg]{ cjlw klg Ps aif{ yk ug]{, 

 ljb]zL nufgLsf] xsdf tTsfn plrt x]lhª km08sf] Joj:yf ug{],  

 k|lt JolQm /f]huf/L l;h{gf u/]jfkt pBf]unfO{ aflif{s ?kdf @) xhf/ cg'bfgsf] 

Joj:yf, 

 a]/f]huf/ ePsf JolQmx?sf nflu pBf]u, lgdf{0f, s[lif, hnljB't nufotsf If]qdf 

/f]huf/L l;h{gf ug{]{, 

 k|wfgdGqL :j/f]huf/ sfo{qmdsf] /sd cfjZos k|fljlws hgzlQm tof/ ug{sf 

nflu pkof]u u/L /f]huf/L l;h{gf ug]{, 

 ljb]zdf kms{g] g]kfnLn] ;DalGwt b]zdf u/]sf] sfd / cg'ejaf/] cGt/f{li6«o 

ljdfg:ynd} kmd{ eg]{ Joj:yf u/]/ ;DalGwt If]qdf /f]huf/Lsf] cj;/ l;h{gf ug]{ 

 ldl8of pBf]unfO{ ^ dlxgfleq e'QmfgL ubf{;Ddsf nflu Aofhb/df @ k|ltzt ljGb' 

5'6 / h/Ljfgf gnfUg] Joj:yf ug]{, 

 kqsf/nfO{ ;d]t ;x'lnot C0fsf] Joj:yf ug]{, 

 /fHon] ul//x]sf ljsf;sf] cg'udg u/]/ vf]hd"ns ;dfrf/sf nflu k|f]T;fxg :j?k 

km]nf]lzk Joj:yf ug]{, 

 lgoldt sfddf ;+nUg ;~rf/sdL{nfO{ k]zfut, ;'/Iffut tyf Ifdtf j[l4sf nflu 

7f]; sfo{qmd Nofpg' kg]{,  

 :jf:Yo ;]jf, aLdfsf] plrt k|aGw tyf a}+s tyf ljQLo ;+:yfdfkm{t :jpBd ug]{ 

;~rf/sdL{nfO{ ;/n shf{sf] Joj:yf / Jofhdf 5'6sf] k|aGw ug'{kg]{ , 

 kqsf/ ;'/Iffsf nfly yk /fxtsf]ifsf] k|aGw ug]{,  
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 k|ltkmn lbg] ;8sdf dfq ah]6 ljlgof]hg ug]{, 

 pBf]u, Joj;fo ;~rfngsf nflu /f]huf/L l;h{gf ug]{ pBf]unfO{ % b]lv !) aif{;Dd 

hUuf ef8fnfO{ lgMz'Ns ug]{ tyf cGo s/x?df klg 5'6 lbg], 

 :yfgLo pTkfbgsf] ahf/Ls/0fsf nflu ljz]if sfo{qmd Nofpg], 

 ;ldltn] lbPsf lgb]{zg kl/kfngf u/fpg],  

 b'O{ aif{;Dd ;/sf/L lgsfoaf6 %) nfv d"No dflysf ;jf/L ;fwg lsGg /f]s 

 pRr cfo ePsf] kl/jf/ tyf :yfoL lsl;dsf] /f]huf/L /x]sf kl/jf/df lbFb} cfPsf] 

;fdflhs ;'/Iffjfktsf] eQf s6f}tL 

 k|wfgdGqL, dGqLx?sf ;fy} ;lrjx?sf] ;lrjfnosf] ;+Vof tyf pgLx?sf] vr{df 

s6f}tL ug]{ 

 ;fj{hlgs vr{ k'g/fjnf]sg cfof]usf] k|ltj]bg ;fj{hlgs ub}{ ;'emfj sfof{Gjog  
-cgfjZos ljleGg ;ldlt tyf cfof]hgfx?sf] vf/]h ug]{_ 

 ;/sf/sf ljleGg lgsfo tyf ;+:yfgdf /x]sf sf]ifx?sf] pkof]u ug]{  

 sDtLdf Ps aif{ tna j[l4 gug]{ 

 s/sf] bfo/f km/flsnf] agfpg] -l8lh6n dfs]{l6ªnfO{ s/sf] bfo/fdf Nofpg], 

larf}lnofx?nfO{ nfO;]G;sf] Joj:yf u/]/ s/ nufpg] cflb_  

 s[lifdf cfj4 o'jfx?nfO{ ;Ddfg ug]{ kl/kf6Lsf] ljsf; ug]{ 

 a}+s tyf ljQLo ;+:yfdf clgjfo{ ?kdf s[lif lj1 /fVg]  

 s[ifs /fxt sf]ifsf] Joj:yf ug'{kg]{ 

 ljb]zL ko{6s cfsif{0fsf nflu ;"rgf k|ljlwsf] pRrQd pkof]u ug{] . 

 ljB't pTkfbg;Fu} k|zf/0f, ljt/0f / Jofkf/df lghL If]qsf] ;xeflutf 

 ljB't lgof{tdfkm{t k|f]T;fxgsf] Joj:yf -cGo pBf]u;/x_  

 ;fgf tyf demf}nf, 7"nf pBf]u tyf Joj;fo, hnljB't, s[lif, ko{6g, k"jf{wf/ 

nufotsf If]qdf 5'6\ofpg] ljsf; vr{nfO{ /f]huf/L ;[hgf;Fu hf]8\g] . 

ख. िेपाल आधर्थक पत्रकार संघका सुझाव:- 
 कोिोिाको असि कनेसम्म हझिे भन्त्िे आँकलि िै गिथ िसककएको अवस्था िहेको छ 

।अथथे न्त्त्रका ववश्वप्याप  मूलय मान्त्येाहरु कोिोिा महामािीका कािि फेरिएको 
अवस्थामा कनेपय मझलझकले खझलला बजाि अथथे न्त्त्रमा प्रत्यक्ष हस्ेक्षेप गिे गिी काम 
िै सझरु गिेका छि।्  
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 आगाम  आचथथक बर्थका लाचग १५औँ आवध क योजिाको प्राथाममकेालाई परिमाजथि 
गदै बजेटको आकाि घटाउि आवश्यक देणखएको । 

 दानयत्व मसजथिा िभएका १४ मशर्थकको बजेट कटौे  गि ेभएको छ ।े  कटौे लाई 
आगाम  आवमा पनि  नििन्त्ेिेा ददिे । 

 tna ;'lawf afx]s /Iff / u[xsf] ah]6df 7'nf] s6f}tL ug{ ;lsG5 . 

 u]d r]Gh/ -/0fgLlts_ afx]ssf 7'nf cfof]hgfnfO{ w]/} /sd 5'6\ofpg' x'Fb}g . zx/L 

ljsf; / ef}lts k"jf{wf/ eGbf /f]huf/ l;h{gf ug]{ If]qnfO{ ah]6df k|fyldstfdf 

/flvg' k5{ . 

 cfGtl/s ;|f]t sd ePsf sf/0f j}b]lzs C0f yKg'sf] ljsNk g} 5}g . k/Dk/fut 

;|f]tx? afx]s c? s] s:tf ;|f]tx? x'g;S5g\ To;sf] vf]hL ug{' k5{ . 

 k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd, :yfgLo ljsf; ;fem]bf/L sfo{qmd / cGo cg'bfgsf    
-ljQLo Joj:yf cGtu{tsf_ sfo{qmd vf/]h ug{'k5{  

 ljnfl;tfsf j:t' cfoftdf eG;f/ j[l4 

 cfos/ ;Ldf a9fpg] 

 k'FhLahf/df b]lvPsf] k'FhLut nfes/sf] cGof]n x6fpg] Joj:yf ug'{kg]{ 

 ;fgf tyf demf}nf pBf]u Joj;fonfO{ s/ ;x'lnot lbg] / 7"nf tyf skf]{]6 Joj;fodf 

cfos/sf] b/ j[l4 ug]{ 

 ah]6df :jf:Yo kl5sf] bf];|f] k|fyldstf s[lif tyf kz'kfngdf lbg' h?/L  kg{] .  

 dn lapdf ah]6 a[l4 ul/of];\ . dn lap vl/b k|lqmofsf nflu 5'§} ›'tultsf] ;+oGq 

agfcf}F . 

 k|wfgdGqL s[lif cfw'lglss/0f kl/of]hgf sfo{qmd aGb u/f}F . 

 ;+3Lotf kl5 vf/]h ePsf] lhNnf s[lif ljsf; ;+oGq lapFtfcf}F .  

 pkef]Uo j:t'sf] ahf/ ;'lglZrt ug{ :yfgLo tx ;d]tsf] ;xefuLtfdf ahf/ 

OG6]lnh]G; ;+oGq lapFtfpg'k5{ .  

 s[lif hGo pTkfbgsf] ;d{yg d"No ;/sf/n] tf]Sg'k5{ . laqm]tfn] glsg] ;/sf/n] cfˆg} 

;+oGq agfP/ ls;fgsf] pTkfbg lsg]/ lalqm u/f];\ . 

 s[lif tyf kz';DalGw ;a} vf]h cWoogx? g]kfnL efiffdf k|sflzt u/]/ s[ifsnfO{ 

ljt/0f u/f}F . 

 ;fgf ls;fgn] ljQLo  If]qaf6 shf{ kfpg] ;'lglZrtft ug{ h?/L 5 .  

 collateral base Finance is to be replaced by lease Finance.. 
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 el8\snf, ljnf;Lsf pkef]u x'g], dgf]/GhgfTds / dx+uf j:t'sf] cfoftdf k|ltaGw 

nufpg] jf eG;f/ s/ j[l4 ug]{ 

 aGb ePsf pBf]u k'gM ;~rfngdf Nofpg], lgof{td'nsnfO{ k|fyldstf lbg] 

 pBdlzntf ;DalGw sfo{qmd ljZj ljBfno tx ;Dd k'¥ofpg], 

 :yfgLo sRrf ;fdfu|Laf6 rNg] pBf]unfO{ d]l;g/L cfoft ug{ eG;f/ 5'6 lbg'kg]{, 

 g]kfnLx¿n] aflx/ l;s]sf] l;k tyf Joj;flos 1fg / aflx/ art u/]sf] k'FhL k|of]u 

u/]/ ljb]zaf6 kmls{g] o'jfx¿nfO{ :j/f]huf/L Joj;fodf cfj4 ug]{u/L ah]6df 

sfo{qmd Nofpg' k5{ . 

 g]kfndf l;h{gf ePsf /f]huf/Ldf oxfF pknAw x'g g;Sg] k|fljlws afx]s cGo sfddf 

g]kfnLnfO{ g} /f]huf/L lbg'kg]{ u/L afWofTds sfg'g lgdf{0f ug{' k5{ . o;n] g]kfnaf6 

aflxl/g] 7'nf] c+ssf] /]ld6\ofG; g]kfn d} /xG5 eg] w]/} g]kfnLn] /f]huf/Lsf] cj;/ k|fKt 

u5{g\ . 

 ;Lk gePsfnfO{ ;Lk / /f]huf/Lsf] Uof/]G6L;lxt tfnLd Joj:yf ug'{k5 . tfnLd lnP/ 

/f]huf/L gkfPsfnfO{ ;/sf/n]  eQfsf] Joj:yf ug'{k5{ . 

 u|fld0f ko{6g k|j4{g u/f}+ . cfGtl/s ko{6gnfO{ a9fjf lbcf}+ . 

 :yfgLo txnfO{ cgfjZos cg'bfg glbg]M 

 ;f+;b sf]ifsf gfddf ah]6 ljlgof]hg ug{' x'Fb}g . 

 ;fj{hlgs vr{ k'g/fjnf]sg cfof]usf] k|ltj]bgn] lbPsf] ;'emfj cg'?k cgfjZos 

cfly{s ef/ ylk/x]sf t/ vf/]h ubf{ jf ufEbf x'g] cfof]u, ;ldlt, kl/ifb, af]8{x?nfO{ 

vf/]h u/]/ jf ufe]/ vr{ 36fpg' k5{ . 

 kqsf/nfO{ ;x'lnotdf shf{ pknAw u/fpg] Joj:yf x'g'k5{ . 

 kqsf/x?nfO{ lglZrt /sd;Ddsf] aLdf /fHon] :jtM ul/lbg'k5{ . 

 cfly{s kqsf/x?sf nflu tflnd tyf vf]hd'ns ;dfrf/sf nflu lglZrt /sd 

ah]6df 5'6\ofO{g'k5{ . 

 

ग. पत्रकारका अधय सझुावहरुीः  
 खचथ कटौनेको क्षेत्रीः CEO संचालकको पारिश्रममक सझववधा । 

 वजेटको ५प्रनेशे ेत्काल िाहे प्याकेजमा लयाउिझ पिे । 

 बैङ्कहरुले कृवर्मा २० प्रनेशे लगाि  गिझथपिे । 
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 हाम्रो बिको व्यवस्थापि गिी बिजन्त्य उत्पादि बढाई िोजगािी सजृिा ि आयाे 
प्रनेस्थापि गिझथपिे।  

 कृवर् क्षेत्रलाई भािेले के सझववधा / सहझमलये ददएको छ अध्ययि गिी हाम्रो उद्यम  
व्यवसाय ले प्रनेस्पधाथ गिथ सतिे गिी कायथक्रम लयाउिे । 

 बैङ्क ववष्ट्त्ेय सस्थाले प्रदाि गिथ सतिे सहझमलये कजाथहरु review गिे । 

 मसहंदिवाि मभत्र कझ ि ेहले कने सवािी साधि प्रयोग गदथछि ्त्यसवापे कने खचथ 
लाग्छ, पूवथ मभ आई वप / मभ मभ आई वप ले कने सझबबधा मलन्त्छि ्अध्ययि गिी 
खचथ कटौे  गिझथपिे । 

 दझगथम स्थािमा ववकासको लागे बदढ हझिे हझ ँदा ि जिसख्या कमम हझिे हझ ँदा 
जिसख्यालाई कम भाि ददई समावेश  ववकासको दहसावले  बजेट विाउिझ पिे । 

 रुग्ि उद्योग संचालि ि भएकाको क्षमेा अमभबवृि गिे । 

 बबदेशमा िहेका श्रममक मात्र होईि िोजगािदाेा, व्यवसाय , उद्यम   NRN लाई कफेाथ 
लयाई िोजगाि सजृिा गिझथ पिे । 

 अिझत्पादक खचथ िगिी ववष्ट्त्ेय अिझशासि कायम गिझथपिे । 

 पेरोलीयम पदाथथ आयाे प्रनेस्थापि गिथ ववद्यझे आयोजिा चाँर् ैसकौँ । 

 

४. सहकारी के्षत्र:- 
ममने 2077/1/2९ गेेको अथथ सममनेको बैठकमा आचथथक ववकासको ेेस्रो स्ेम्भको रुपमा 
िहेको सहकािी क्षेत्रलाई जिेाको आवश् यकेा अिझरुप प्रविथि, सझदृदढकिि ि ववकास गदै 
जिेाको आचथथक ेथा सामाष्ट्जक अवस्थामा सझधाि लयाउि साथ ै सहकािीहरुको प्रभावकािी 
सञ चालि ि व्यवस्थापि गिथ सिकाि ि सहकािीहरु ब च सम्बन्त्ध सेेझको भूममका निवाथह गि े
सहकािीहरुको छाेा संगठिको रुपमा िहेको िाष्ट्ष्रय सहकािी महासंघ मल. िेपालका अध्यक्ष 
ि अन्त्य सम्बि पदाचधकािीहरुसँग िोवल कोिोिा भाइिसको महामािीले सहकािी क्षेत्रमा ि 
समग्र अथथे न्त्त्रमा पािेको प्रभाव, सहकािी क्षेत्रमा पिेको िकिात्मक प्रभावलाई पझिरूत्थाि गिथ 
आगाम  आ.व. को बजेटमा सम्बोधि हझिझपिे ववर्य ेथा अन्त्य प्राथममकेाका क्षेत्रहरु 
लगायेका समसामय क ववर्यमा छलफल भई निम्िािझसािका सझाावहरु प्राप् े  भएको चथयो 
। 
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 सबै प्रकािका सहकािी सघं /  सस्थामा िगिपामलका क्षेत्रमभत्र संचालि भएको हकमा 
५ प्रनेशे ि उपमहािगिपामलका ि महािगिपामलका क्षेत्रमभत्र संचामलेलाई १० 
प्रनेशे मात्र आयकिको व्यवस्था हझिझपिे । 

 स्थाय  लेखािम्वि मलि छझ ट भएको सहकािी सस्थाले पनछललो दझई वर्थको लेखा 
परिक्षि प्रनेवेदिको आधािमा प्यािमा देाथ गिथ २०७७ चैे  मसान्त्े सम्मको लाचग 
अष्ट्न्त्ेम पटक मौका ददिे व्यवस्था हझिझपिे । 

 सहकािी संघ / सस्थाहरुले बचेमा प्राप्े गिे ब्याज आम्दाि मा अचग्रम कट्टा गिझथ 
िपिे व्यवस्था हझिझपिे । 

 वाणिज्य ेथा ववकास बैङ्कहरुले सहकािी संघ / सस्थामा लगाि  गिेको कजाथ ि 
सहकािी संघ / सस्थाबाट सदस्यहरुलाई प्रदाि गिे कजाथमा ६ प्रनेशे अिझदाि 
ददिझपिे व्यवस्था हझिझपिे । 

 सहकािी संघ / सस्थाहरुले उत्पादि गिेको बस्ेझ ेथा मालसामािमा लाग्िे 
अन्त्ेीःशझलकमा आंमशक वा पझिै छझ ट ददिे व्यवस्था हझिझपिे । 

 ेिलेा व्यवस्थापिका लाचग सबै सहकािी संघ / सस्थाबाट योगदाि समेे िहि े
गिी ववपे ेिलेा कोर् स्थापिा हझिपिे ।  

 सहकािीमा ज णखम न्त्यझनिकििका लाचग सहकािी कजाथ सूचिा केन्त्ि ि बचे ेथा 
ऋि सझिक्षि कोर् स्थापिा हझिझपिे । 

 सहझमलयेपझिथ ऋि ेथा यझवा ेथा सािा व्यवसाय  स्विोजगाि कोर्लाई िाष्ट्ष्रय  
सहकािी संघ / संस्थामा परिचालि हझिे व्यवस्था गरििझपिे । 

 सिकािबाट ववेिि हझि े ववमभन्त्ि प्रकािका िाहेका कायथक्रमहरु सहकािी संघ / 
सस्था माफथ े परिचालि हझिझपिे । 

 सहकािी सझपथ मूलय पसल (कोपसप) प्रविथिका लाचग ववशरे् प्याकेजको व्यवस्था 
हझिझपिे । 

 िाष्ट्ष्रय सहकािी बैङ्कलाई समासोधि (clearing house )को सदस्येा प्रदाि गिे 
ि नेगे व्यवथा हझिझपिे । 

 सहकािी संघ / सस्थाहरुलाई एकककििका लाचग प्रोत्सादहे गिथ आयकि छझ ट हझिझपि े
। 
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 ववष्ट्त्ेय कािोवाि गिे सहकािी संघ / सस्थाहरुका लचग कोमभर् १९ महामािीको 
अवचधभि कृवर्, सािा व्यवसाय ि लघझकजाथमा लाग्िे व्याजमा अिझदाि ददिे व्यवस्था 
हझिझपिे । 

 सहकािी ऐि, २०४७ सँग वाणाएका ४७ वटा ऐिहरु संशोधि हझिझपिे । 

 सहकािी माफथ े ७ वटै प्रदेशमा हरिेगहृ, प्रत्येक पामलकामा सहकािी खाद्य भण्र्ाि, 
प्रत्येक ३ पाएक पिे स्थािमा आवश्यक प्रववचध ेथा प्रववचधक सदहेको व उ ववजि 
प्रशोधि केन्त्िको स्थापिा हझिझपिे । 

 सहकािी माफथ े संभाव्येाको आधािमा एक गाउँ उत्पादि मोर्लमा जग्गा बाँाो 
िहझिे गिी सहकािी खेे  फामथको प्रविथि हझिझपिे । 

 

 

५. बैंककङ्ग के्षत्र:- 

ममने 2077/1/30 गेेको अथथ सममनेको बैठकमा बैंकहरु ब च आपस  समन्त्वय ि सहयोग 
माफथ े बैंककङ्ग क्षेत्रलाई प्रभावकािी रुपमा सञ चालि गिी जिेालाई नछटो ि उपयोग  
बैंककङ्ग सेवाहरु उपलब्ध गिाउि आवश्यक ि ने, प्रकक्रया ि प्रववचध अपिाउिे ि कायाथन्त्वयि 
गिे साथ ै समयसापेक्ष बैंककङ्ग ि ने निमाथि गिथ िेपाल सिकाि ि िेपाल िाष्र बैंकलाई 
सझााव ि सहयोग पझर् याउि स्थावपे बैंकहरुको मशर्थ संगठि िेपाल बैंकसथ एसोमसएसिका 
अध्यक्ष ि अन्त्य सम्बि पदाचधकारिहरुसँग िोवल कोिोिा भाइिसको महामािीले बैंककङ्ग क्षेत्र 
साथ ै समग्र अथथे न्त्त्रमा पािेको प्रभाव, बैंककङ्ग क्षेत्रमा पिेको प्रभावलाई सम्बोधि गिथ 
आगाम  आ.व. को बजेटमा समादहे हझिझपिे ववर्य साथ ै अन्त्य प्राथममकेाका क्षेत्रहरु 
लगायेका समसामय क ववर्यमा भएको छलफलबाट प्राप् े  सझाावहरु देहाय बमोष्ट्जम िहेका 
छि ्।  

 कोिोिा भाईिसको कािि क्षने हझिे प्रभाववेलाई बेस िेटमा कजाथ प्रवाह गिझथ 
पिे। 

 सािा माौला उद्यम हरुलाई सहझमलये दिमा ऋि ददिझपिे । 

 मूिाष्ट्स्िने दि भन्त्दा २-३ प्रनेशे बढी ऋि प्रवाहको व्याजदि हझिझपिे । 

 एउटा ठाउँमा २/३ वटा ATM को सट्टा एउटै ATM  िाखेि खचथ घ्छ।  

 बेसिेट घटाएि lending rate घटाउिझ पिे । 
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 िेपाल िाष्र बैङ्कको निदेशि अिझसाि २ प्रनेशे ब्याजदि घटाउि भनिएको 
Loss भएका सस्थालाई बेसिेटमा ददइिे ेि loss िभएकालाई घटाउि िहझिे । 

 केन्त्ि, प्रदेश, ष्ट्जलला, स्थाि य संयन्त्त्र विाएि त्यसबाट कजाथ प्रवाहामा के के 
समस्या छि,् के केमा लगाि  गिथ सककन्त्छ अध्ययि गिझथपिे  । 

 Cash payment सट्टा digital payment गिथ सतयो भिे money laundering 

िोति सककिे भएकोले, digital banking  मा जािझ पिे । 

 ५ बर्थ मभत्र basic item मा आत्मनिभथि हझि सति ेtarget विायौ भि ेकृवर्मा 
लगाि  बढाउि सककिे , यस क्षेत्रमा आकवर्थे  हझन्त्छ । 

 Deposit को ब्याजमा १५ प्रनेशे कि िमलिे । 

 Cement  को मूलय सिकािले ेोतिे ि Road बिाउि प्रयोग गिे । 

 बैङ्कले ददिे िाहाे ऋणिलाई मात्र भएकोमा ऋिको ग्राहकलाई पनि हझिझपि े
गिी िाहेको trickle down हझिझपिे । 

 िाहे नेिथ सतिेलाई (auto loan ,salary बझझ्ि)े हझिझ हझ ँदैि िेर् जोिमा हझिलेाई 
मात्र हो । 

 कृवर्मा Comprehensive packge आउिझ पदथछ बैङ्कले लोि ददएि मात्र हझदैि 
ववउ, मल, मसचंाई सवैलाई समेटेि प्याकेज लयाउिझ पदथछ । 

 िाहे SMEs लाई हझिझपदथछ जो अथथे न्त्त्रको मेरुदण्र् हो । 

 जसले िोजगािी मसजथिा गिथ सतछ,िवप्रवथे ि लयाउि सतछ बजेटले त्यसेफथ  
जोर् ददिझ पदथछ । 

 Big house family  मा भएको Profit जिेामा आउिझ पदथछ । 

 बैङ्कहरुले जहाँबाट डर्पोष्ट्जट उठाउँछ त्यहाँ निष्ट्श्चे प्रनेशे ऋि प्रवाह 
हझिझपिे, त्यहीकै मानिसलाई उद्यम  विाउपिे व्यवस्था गिझथपिे ।  

 

 

 

 

६. िेपाल चाटथडथ एकाउण्टेण््स (संस्र्ा र संघ) :- 
ममने 2077/02/01 गेकेो अथथ सममनेको बैठकमा अन्त् िेाष्ट्ष्रय मान्त्येा ि अभ्यास अिझरूप 
लेखा पेशालाई मयाथददे ि पािदशी बिाउदै  व्यापाि वाणिज्य, िाजश्व, लेखा सम्बन्त्ध  ि न ,े 
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प्रकक्रया ि प्रिालीलाई समयसापेक्ष सदृढ गिी आचथथक ववकास ि  सझशासि कायम गिथ िेपाल 
सिकािलाई आवश् यक सझााव ि सहयोग पझर् याउिे संस्थाहरु िेपाल चाटथर्थ एकाउण्टेन्त््स संस्था 
ि िेपाल चाटथर्थ एकाउण्टेन्त््स संघका अध्यक्ष ि अन्त्य सम्बि पदाचधकािीहरुसँग िोवल कोिोिा 
भाइिसको महामािीले समग्र अथथे न्त्त्रमा पािेको प्रभाव, उते प्रभावलाई सम्बोधि गिथ आगाम  
आ.व. को बजेटमा समादहे हझिझपिे ववर्य साथै बजेटमा प्राथममकीकिि हझिझपिे ववर्य ि 
क्षेत्रहरुका सम्बन्त्धमा छलफल भई देहाय बमोष्ट्जमका सझााव प्राप् े भएको चथयो ।  

 

 

 

 

क. कृवि क्षेत्रिा:- 
 देशको आचथथक मेरुदण्र्को रुपमा िहेको कृवर् क्षेत्रको ददगो ववकास गिथ ेथा िोजगािी गिथ 

ेथा देशलाई आत्मनिभथि बिाउि कझ ल बजेटको २० देणख २५ प्रनेशे बजेट आवश्यक 
पिे । 

 सिकािले कृवर् उपजको मूलय निभाथिि गरि सिकािप्रने ष्ट्जम्मेवाि संघसस्था माफथ े 
खरिद गिझथपिे ि संकलि ि भण्र्ािि स्थाि य निकायको समन्त्वयमा गिझथपदथछ। 

 g]kfn df clxn] rln/x]sf] s[lif ;xsf/L, o'jf :j/f]huf/, k|wfgdqL /f]huf/L sfo{sd 

nfO{ Pslqt ul/ ;/sf/ Reward based Funding cfwf/ df cg'bfg lbg' पर्ने । 
 ;do cg's'n s[lif gLltx¿ dfkm{t s[lif If]qsf] k|aw{g ug]{ . gofF gofF k|ljlwx? leqfpg] 

. s[lif If]qnfO{ pRr k|fyldstfdf /fVg] . 

 :yfgLo lgsfo;+usf] ;dGjodf cGo If]qaf6 a]/f]huf/ ePsf tyf ljb]zaf6 kms]{sf 

g]kfnLx?sf] /f]:6/ agfO{ pgLx?sf] OR5f adf]lhd s[lif If]qdf kl/rfng ug]{,  

 dn tyf lahx? ;'ky d'Nodf pknAw u/fpg' पर्ने । 
 rfdn / cGo s[lif pTkfbgx¿sf] cfoftdf nfUg] s/nfO{ kl/dfh{g ul/ cfoftnfO{ 

lg?T;flxt ug{'kb{\5 . ;/sf/n] hUufsf] alu{s/0f ;d]tu/L v]tLof]Uo hldgnfO{ cGo 

k|of]hgdf nufpg k'0f{?kdf aGb]h ug{'kb{5 .  

 lgof{t ug{ ;lsg] s[lif pTkfbgx¿nfO{ ;/sf/n] ljleGg ;+oGq dfkm{t k|f]T;fxg ug{'kb{5 

.  

 

 xfdLn] emG8} %)) s/f]8 ?k}ofsf] :ofp cfot ub{5f}+ . oftfoft ;'ljwf / sf]N8:6f]/]h 

;'ljwfsf] cefjsf sf/0f g]kfnL :ofp cem} ahf/ aflx/ 5 . ;/sf/n] o:tf] cj:yfdf 



27 
 

pko'Qm oftfoft ;'ljwfsf] Joj:yf tyf sf]N8:6f]/]h ;'ljwfsf] Joj:yf ug{'kb{5 . ;fy} 

sf]N8:6f]/]h ;+rfnsnfO{ s/ 5'6 tyf cg'bfgsf] Joj:yf u/L k|f]T;fxg ug{'kb{5। 
 

 g]kfn ;/sf/n] cfly{s jif{ @)&#÷&$ b]lv @)*@÷*# ;fnnfO{ kmn bzssf] ¿kdf 

3f]if0ff ul/;s]sf] kl/k|Ifdf cl3Nnf] jif{dfq nueu *)) s/f]8 ?k}of j/fj/sf] kmnkm'n 

ljleGg b]zaf6 cfoft ul/Psf] b]lvG5 . kmn bzssf] nIo k"/f ug{ ;/sf/n] o; If]qdf 

yk gLltx¿ agfO{ g]kfnnfO{ kmnkm"ndf cfTdlge{/ agfpg] lbzfdf sfd cuf8L a9fpg' 

kb{5 

 

 s[lifhGo pTkfbgdf larf}lnofsf] pRr k|efjsf sf/0f jf:tljs ls;fg / pkef]Qmf b'a} 

3f6fdf 5g\. ;/sf/n] lo If]qx?df klg plrt Wofg lbg' cfjZos 5 .  

 

 hUuf k'ln+u, a}+s, Plss[t tyf laz]if s[lif ks]6 If]q h:tf cjwf/0ff cjnDag ug{'kb{5 

. ;Dej eP;Dd s'g} a:t' ljz]if pTkfbg If]q ;d]t tf]Sg'kb{\5 .  

 af:tlas ls;fgsf] ;x'lnot shf{df kx'r k'u]sf] 5}g eg] Joj;flos 3/fgf tyf 

gSsnL ls;fgx?n] o;sf] b'?kof]u u/]sf] b]lvG5 . ;/sf/n] o:tf] shf{sf] pkof]lutfsf] 

nflu cfjZos gLltut lg0f{ou/L 7f]; sbd rfNg'kg]{ b]lvG5 । 
  Hofnfbf/L sd{rf/L tyf k|f]k/fO6/sf] ! nfv;Ddsf] s[lif cfo s/ 5'6 ug{'kb{5 .  

 sf]/f]gf dxfdf/Ldf ns8fpgjf6 tyf df};d km]/abnaf6 k|efljt ls;fgx?nfO{ /fxt 

Kofs]h 3f]if0ff ug{'kb{5 । 
ख. रोजगारी ससजजर्ना सधुार सम्बन्धी सधुार  
 sf]/f]gf sf] c;/ ;Dk"0f{ If]qdf k/]sf] a]nf g]kfn ;/sf/ n] /f]huf/L l;h{gf sf] nflu 

lgGgfg';/ sf] sfd ug{'kg]{। 
 g]kfn ;/sf/ sf] aGb cj:yfdf df /x]sf] pBf]ux? k|b]z ;/sf/ tyf :yfgLo ;/sf/ df 

slDtdf $)% :jfldTj x:tfGt/0f ul/ tTsfn ;'rf? ug{'kg]{ b]lvG5 o; af6 :yfgLo 

;/sf/, k|b]z ;/sf/ sf] nufgL a9g], pQ/bfloTj klg a9\g] / /f]huf/L l;h{gf x'g]5 . 

 clxn] aGb /x]sf] pBf]ux? h:t} ;'gjn lrlg sf/vfgf , les{'l]6 sfuh sf/vfgf, 

uf]vf{nL /a/ pBf]u, lj/f6gu/ h'6 ldn h:tf pBf]u x? tTsfn ;+rfngdf eएdf 

slDtdf @ nfv /f]huf/L l;h{gf x'g] tyf :yfgLo ;/sf/, k|b]z ;/sf/ sf] cfly{s 

lqmofsnfk a[lb x'g]5 . 

 cf=j= @)&&÷&* tyf &*÷&( df pwf]u, k|lalw, tyf Ifdtf la:tf/ u/]df ;f] nufgL 

/sddf !%) k|ltzt सम्म /sdnfO{ k'+lhs[t ug{ lbg] . o;n] p4ld Aoa;fodf cfslif{t 
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x'g]5 eg] /f]huf/Lsf cj;/ klg v'Ng]5g . Aoa;foLn] klxnf s/ ltl/;s]kl5 kl5 s/ 

lkmtf{ / cg'bfg eGbf of] k|ToIf tyf Aoa;foLnfO{ cfslif{t ug{ d2t ug]{5 =  

 cf=j= @)&^.&& df btf{ eO{ o;} cf=j= leq ;~rfngdf cfpg] ljz]if pBf]u / ko{6g 

pBf]unfO{ cfufdL kfFr aif{ k'0f{ cfos/ 5'6 / To;kl5sf ltg aif{sf] cfodf nfUg] 

s/df krf; k|ltzt s/ 5'6 ug]{ .  

 

ग. ववत्िीय बजेट ियारीका लाधग सझुावहरु 

 ljleGg txut ;/sf/sf] s/ p7fpg] k|ls|of ;/nLst[ ug{] tyf Psåf/ k|0ffnL 

ljsf; ug{] . 

 ;+l3o ;/sf/n] xfn @) nfv eGbf sd tyf Eof6df sf/f]af/ gePsf s/bftfsf] 

dxfgu/, pkdxfgu/, gu/kflnsf tyf ufFpkflnsfsf] cfwf/df If]qut ?kdf ;fgf 

s/bftfaf6 ;+sng ul//x]sf] cfos/ Ps4f/ ;+oGq lgdf{0f ul/ :yfgLo lgsfoaf6g} 
;+sng ug]{ Joj:yf ug{] . 

 Ps4f/ k|0ffnLsf] Joj:yf ko{6saf6 p7fOg] s/df klg nfu' ug{kg]{ b]lvG5 . 

 SWEAT Equity s.] xsdf ;]jf k|bfg ub.{ geP/ cGo b]zx?df e}m SWEAT Equity 

lg;u{ ub.{ s/ nfUg] Joj:yf ul/Pdf o;n] k"FhL lgd.{0f ug{'kg]{ . 
 cgnfO{g kf]6{nnfO{ d"=c=s/= gnfUg] Joj:yf ul/ o:tf cgnfO{g kf]6{ndf cfj4 ePsf 

;]jf k|bfosx?n] slDtdf Kofgdf btf{ ePsf] Joj:yf u/]df 

c;+ul7t If]qnfO{ s/sf] bfo/df NofO{ s/sf] bfo/f j[l4 ug{ ;xof]u k"Ug] . 

 jfl;Gbf k|fs[lts JolQm ;/xg} jfl;Gbf lgsfosf] z]o/sf] lg;u{sf] cfodf s/sf] b/ 

sfod ug{] । 
 3/ hUuf vl/bsf] sf/f]af/df nfe u0fgf ubf{ vl/b d'Nodf d'No j[l4 b/sf] ;dfof]hg 

;d]t ug]{ Joj:yf ubf{ jf:tljs nfedf dfq s/ ltg'kg]{ x'g] b]lvG5 . 

 g]kfn rf6{8{ Psfp06]06\;\ ;+:yf cfOSofgaf6 hf/L u/LPsf NFRS sfo{Gjogdf Nofpg 

sfo{Gjog lgsfo ( Enforcing Agency ) u7g ug'{kg]{ b]lvG5 . pSt lgsfodf NFRS 

lj1sf ?kdf rf6{8{ Psfp06]06\;\x?sf] kof{Kt lgo'lSt u/fpg' kb{5 . 

 hf]lvdsf cfwf/df jf sf/f]af/sf] cfwf/df a}+s tyf ljQLo ;+:yf, jf 7'nf ;xsf/L 
;+:yfx?sf] zfvf cl86sf] cjwf/0ffnfO{ h?/L u/fpg'kg]{  . 

 g]kfn k|x/L s]Gb|Lo cg';Gwfg Ao"/f] cGtu{t km/]lG;s clws[tsf ?kdf rf6{8{ 
Psfp06]06 lj1 /flvg'kg]{ . 

 /fh:j j[l4 tkm{ sfg'gL ?kn] g} sdfPsf] ;DklQ klg cfjZos sfuhft ;'/lIft /fVg 

5'6]sfn] ;f] ;DklQ 3f]if0ff u/L To;df !) k|ltztsf] b/n] s/ lt/]df ;f] ;DklQsf] 

n]vfª\sg x'g] / eljZodf ;f] ;DklQsf] ;|f]t s'g} klg k|of]hgsf] nflu gvf]lhg] Joa:yf 

ug]{ . 

 ;fdflhs ;~rfndf lj1fkg ubf{ !# k|ltztsf] æ;+rf/ ;Dks s/Æ sf] ?kdf Psn b/ 

nufPdf / ;f] s/ a}+ssf] sf8{af6 ;f]em} e'QmfgL ug{ ldNg] agfpg] . 
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 ;+l3o, k|b]z / :yflgo:t/sf] sf]/f]gf /f]syfd sf]ifdf rGbf of]ubfg u/]df ;f] /sd 

cfos/ k|of]hgsf nflu vr{ n]Vg lbg] eGg] Joa:yf /fhkqdf k|sfzg ug{] . 

 Joa;fo aGb ug{ rfx]df Psdbd} ;/lns[t tl/sfn] s]lx /fh:j lt/]df ug{ ;lsPdf 

7'nf] /fh:j ;+sng x'g ;Sg] . 

  sDkgLx?nfO h/Ljfgfx?df cflzs 5'6 lbO{ cBfjlws ug]{ cj;/ lbg'kg{] . 

 vr{ s6f}tL tkm{ ldtJooL ?kdf s/ p7fpgsf nflu b'O{ k|b]z jf b'O{ :yflgo tx ldnL 

s/ p7fpg k|f]T;fxfg ug]{ .  

 ;/sf/n] cfufdL aif{sf ;Dk'0f{ uf]i7L sfo{qmdx? ;Dej eP;Dd cgnfO{gaf6 ug]{ 

Joa:yf ug]{ . 

 s'n u|fw:y pTkfbgsf] # b]lv % k|ltZftsf] cfly{s k|f]T;fxgsf] tof/L ug{'kg{]5 .  

 ljb]zaf6 kms]{sf g]kfnLx?sf] /f]:6/ agfO{ pgLx?sf] OR5f adf]lhd s[lif If]qdf 

kl/rfng ug]{ । 
 aLp / la?jfsf] IfltnfO{ b[li6ut ub}{ s[lifleq cg';Gwfg / ah]6 ljlgof]hg ug{'k5{ । 
 xf]6n, oftfoft, cfGtl/s/ jfXo p8fg, 6«fen / 6';{;Fu ;DalGwt If]qx¿लाई व्याजमा 

अर्नदुार्न ;fjf Aofh e'QmfgLsf] Dofb slDtdf Ps jif{;Dd k/ ;fl/lbg], slDtdf b'O{aif{ s/ 

5'6 lbg], ;/sf/L z'Ns tyf gljs/0f b:t'/ lgz'Ns agfpg] तथा o; aif{sf]3f6fnfO{ 

k'+lhs[t ug{ lbg] Aoa:yf ldnfpg] h:tf Aoa:yf ug]{ . 

 cfGtl/s ko{6g k|aw{g ug{ txut ?kdf ;/sf/L sd{rf/Lx?nfO{ clgjfo{ !) lbgsf] 
छुट्टी ददई ed{0f ul/ Eof6 lan k]z u/]df oftfoftdf] vr{ tyf a:g vfgsf] vr{ bfjL 

ug{ lbOg] Joब:yf ug{'kb{5 । 
 rflh{+u :6]zgx¿sf] lgdf{0fdf ;/sf/n] s/ 5'6 lbg] । 
 ljw'tLo ;jf/L;fwg, rflh{+u :6]zg, ljw'tLo vfgf agfpg] r'nf], cflbdf s/ 5'6 tyf 

cg'bfg h:tf l:sd NofO{ sfof{Gjog ug{' kb{5 .  

 g]kfn rf6{8{ PsfpG6]G6;\ ;+:yfn] NofPsf] o'l8g UDIN cjwf/0ff k"0f{ ¿kdf sfof{Gjog 

ug]{ नीति lng' पने । 

 sDkgL P]g @)^# tyf ;+:yf btf{ P]g @)#$ adf]lhd btf{ ePsf ;a} lgsfox?sf] 

;+rfnsx?sf] clgjfo{ ?kdf ljw'tLo b:tvt (Digital Signature) sf] Aoa:yf ul/ 
ljlQo kf/blz{tf बढाउन नीति lng' पने । 

 l8lh6nfOh];gsf] k|jw{g ug{ पने । 

 lahg]; k|f];]; cfp6;f]l;{8df bIf t/ lskmfotL OlGhlgo/x?n] ;km\6j]o/ agfpg] / 

ljZjahf/df las|L ug{] . 

 s[lifnfO{ k|ljlwd}qL agfpg] . 
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7. अर्थ ववज्ञ:- 
ममने 2077/02/01 गेकेो अथथ सममनेको बैठकमा िोवल कोिोिा भाइिसको महामािीले 
समग्र अथथे न्त्त्रमा पािेको प्रभाव, उते प्रभावलाई सम्बोधि गिथ आगाम  आ.व. को बजेटमा 
समादहे हझिझपिे ववर्य साथै बजेटमा प्राथममकीकिि गिझथ पिे के्षत्रहरु लगायेका समसामय क 
ववर्यमा िेपालको अथथे न्त्त्रका सम्बन्त्धमा िाम्रो ज्ञाि िाख् िझ हझिे ि ववमभन्त् ि निकाय ेथा संघ 
संस्थामा आबि भई अिझभव हामसल गिझथहझिे ववज्ञ व्यष्ट्त ते्वहरु र्ा. गोववन्त्द िेपाल, र्ा. 
चन्त्िमि  अचधकािी, र्ा. डर्लली िाज खिाल, प्रा.र्ा. ववश्वम्भि प्याकझ िेल ि र्ा. शंकि शमाथसँग 
छलफल भई देहायका सझाावहरु प्राप् े भयो । 

 थ्रेसहोलर् ेोकी ेलव ददिे । 
 कम्पनिको लाभांस ५ प्रनेशेमा मसममे गिे । 
 िाजस्व घ्िे, कि नेिे क्षमेा कम हझिे, आय कम िहेको अवस्थामा हाम्रो क्षमेा मभत्र 

िहेि ऋि उठाउिझ पिे । 
 Resource बाँर्फाँर्मा प्राथाममकेा पझि ेोकी सझत्र फमझथला परिवेथि गिे । 
 आकस्म क कोर्को व्यवस्था गरि संघ ि प्रादेमशक ेहमा प्रयाप्े िकम िाख्िझ पिे ि 

भोमलका ददि अनिश्चेेा िहेको हझ ँदा कहाँ कने आवश्यक पदथछ सोही अिझसाि काम 
गिझथपिे  । 

 Human life छान्त्िे की Economic cost  छान्त्िे भन्त्िे trade off  देणखएको । 
 बजेटको आकाि बढाउि िहझिे, न्त्यझिेम बजेट लयाउिझ पिे पूिक बजेट पनछ लयाउिझ 

पिे । 
 प्रदेशको िाजस्व संकलिमा  क्षमेा घटेको, प्रदेश ववशेर् समस्या ि खचथ क्षमेा फिक 

िहेको । 
 कि नेिे समयको extention गिझथपिे । 
 Job less हरुलाई support हझिेगरि कायथक्रम लयाउिझपिे । 
 cash  reserve ratio १ प्रनेशे घटाउिझ पिे  

 बैङ्कबाट मलएका ऋिहरु monitary policy आउदा  Reschedule / restructure गिे । 
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 फिक फिक हावापाि को डर्मभर्ने्त्र् मलिे गिी जझि  जझि product जझि हावापाि  भएको 
ठाँउमा  िाम्रो हझन्त्छ त्यसमा फोकस गरि processing industry  स्थापिा गिे । 

 ियाँ कायथक्रम िलयाउिे । 
 Globalization त्यही दहसावले िजािे हझ ँदा आत्मनिभथिे ा उन्त्मझख अथथे न्त्त्र अवलम्वि 

गिझथपिे । 
 स्वास््य सेवालाई Focus दठक छ िे थप परिस्कृे रुपमा प्रथाममकेामा िाख्िझपिे । 
 खाद्यान्त्य आपझने थ, public distribution  system, श्रम वजािको अवस्था, ४०-४५ लाख 

वेिोजगािीलाई सम्वोधि िगिेमा संकट निम्त्याउछ । 
 Social security system one integrated रुपमा संचालि गिझथपिे । 
 Fiscal stimulate packge लयाउिझ पदाथ समग्र बचाउि ेदहसावले GDP को  ६-७ प्रनेश  ेDeficit 

-Financing  गिझथपिे । 
 िनेजामा आधारिे खचथ प्रिाली अपिाउिे । 
 वोर्थ ि सममने खािेज गिे, मभष्ट्जट िेपालको बजेट ेान्त्िे, मेगा स टी, स्माटथ मसटी, 

मोिोिेल, अन्त् िेाष्ट्ष्रय बैठकलाई छझ ्याएको पैसाबाट खचथ गिे स्रोे  जझटाउिे । 

 बजेट निमाथि गदाथ स्वास््यको  / कोििा भाईिसको प्रभाव कदहलेसम्म िहिे भन्त्िे 
अनिष्ट्श्चेेा, बजेट कायाथन्त्वयि कमजोि छ, अवको ददिमा कायाथन्त्वयि कमजोि छ 
भन्त्िे मान्त्येा / आधािमा बजेट बिाउिझ पिे । 

 स्वास््य, िाहे ि िोजगािी पदहलो प्राथाममकेा िाख्िे । 
 Rapid assessment / स्वास््य के्षत्रको स्वेेपत्र  आउिझ पिे । 
 Health equipment  ि और्ध  आयाे  गिथ जेठ १५ सम्म िहेको छझ ट सझववधालाई 

नििन्त् िेे ा ददिझ पिे । 
 प्रधािमन्त्त्र  िोजगाि कायथक्रम flagship  कायथक्रमको रुपमा लयाउिझ पिे । 
 अिौपचारिक क्षेत्रमा २५ लाख वेिोजगाि हझिे । 
 प्रधािमन्त्त्र  कृवर् आधझि कीकिि कायथक्रम integrated रुपमा लैजािझ पिे । 
 ववउको replacement  कष्ट्म्ेमा ३० प्रनेशेले हझिझपिे । 
 Equipment  hiring  center िाख्िे subsidy ददएि सहकािीलाई समावेश गिे । 
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 प्रदेश २ मा ५० प्रनेशे मसचंाई काम िलाग्िे भएकोले ममथे  गिेि चलाउिझ पिे । 
 ५ िं प्रदेशमा ढझ वाि   साधिलाई subsidy ददएि कृवर् एम्वझलेन्त्सको कायथक्रम लयाएको 

त्यसै कायथक्रम सवै ठाउमा लयाउिझ पिे । 
 Land Bank को सट्टा contract law flexible बिाएमा बाँाो जग्गा ििहिे । 
 social security fund मा देाथ गिथ आउि प्याकेज ददिे । 
 िेलेा बढाएि cost of capital  घटाउिे । 
 सर्क लगाये  एक नेहाई project  घटाउिे । 
 स्वास््यकमी, सझिक्षाकमी, सूचिाकमी ि आपझने थकमीलाई बबर्ेश ध्याि ददिझपिे । 
 जलववद्यझेको उप्पादि ३००० मेघा वाट ेयािी हझिे भनिएकोमा lock down  ले project 

cost कने बढ्छ, वंगलादेशले ककन्त्छ की ककन्त्दैि ववश् लेर्ि गिझथ पिे। 
 सामाष्ट्जक सझिक्षाको िकम पूिथ ववचाि गरि गरिवलाईमात्र बाड्िझ पिे । 

 खचथ गिे क्षमेा बढाउि यो यो गछझ थ भन्त्िे कायथक्रम आउिझपिे । 

 अदहलेको iअवस्था हेिेि स्वेेपत्र जािी गिझथपिे । 
 Ditgital मा जािझपिे ववर्यलाई प्राथाममकेा ददिझपिे । 
 वगथ, क्षेत्र , समझदाय े था भूगोल ववशेर् हेिेि कायथक्रम लयाउिझ पिे । 
 SMEs लाई Stimulus गिथ GDP को ५ देणख ७ प्रनेशेको Economic िाहाे  प्याकेज 

लयाउिझ पिे । 
 प्रधािमन्त्त्र सँग जोडर्एका कायथक्रम प्रदेश स्थाि यलाई वाईपास गिेको कायथक्रम सफल 

िहझिे हझ ँदा यस्ेा कायथक्रम बन्त्द गिझथपिे । 
 ववस्ेािकािी संववधािको संिचिागे संशोधि गरि आयोग घटाउिे, मष्ट्न्त्त्रमण्र्ल 

सख्या घटाउिे, केन्त्ि ि मझख्यमन्त्त्र का सललाहकाि घटाउिे । 
 

अधय सुझावहरुीः 
 कृवर् उपज खाद्य संस्थाले ककनिददिे व्यवस्था ममलाउिे । 
 ेेलको मूलय घटेको ववद्यझे उत्पादि बढ्दा पेरोलीयम पदाथथमा न िेेको आधा कम 

गिथ सककिे । 
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 भझमम बैङ्क सम्वन्त्ध  expert  िभएकोले लागू हझि मझस्कील छ । 

 िाहे वव िेि सम्वन्त्ध  काम िागरिक समाज ि स्थाि य जिप्रनेिचधको ष्ट्जम्मा 
दददा िाम्रो हझिे । 

 पयथटिमा FDI को direction परिवेथि हझन्त्छ । जहाजको transit थाईलयान्त्र्ले कम गदथछ। 
 Food habit  मा change  गिझथपदथछ । 
 आम्दाि  ि सम्पष्ट्त्ेलाई आधाि मािेि स्थाि यले े्याङ्क संकलि गिे । 

 खचथ ि ने हवाईजहाज ककन्त्िे ि कलम ककन्त्िे एउटै । 

 कृवर्को ववमा ेथा वजािको ग्यािेन्त्टी, क्षनेपूने थ ि िववके ककनिददिे व्यवस्था गिे। 
 

पररच्छेद 3 : तिष्किथ र सुझाव 

आगाम  आ.व. को बजेट ेथा कायथक्रमको लाचग सम्बष्ट्न्त्धे मन्त्त्रालय, आयोग ेथा अन्त्य सिकािी 
निकाय, निज  क्षेत्र, सहकािी क्षेत्र, बैंककङ्ग के्षत्र, सञ चाि क्षेत्र, अथथ ववज्ञ ि अन्त्य सम्बष्ट्न्त्ध  े
सिोकािवाला पक्षसँगको छलफलबाट प्राप्े सझाावहरुलाई सममनेले के्षत्रगे आधािमा देहाय बमोष्ट्जम 
ववश् लेर्ि गिी निष्कर्थमा पझगेको छ । 

1. आगािी बजेटले प्रार्मिकिा ददि ुपिे के्षत्र सम्बधििा:- 
 कोमभर् 19 िोकथाम, नियन्त्त्रि, उपचाि लगाये स्वास््य पूवाथधाि निमाथि, 
 कृवर् प्रिालीको आधझनिकीकिि, व्यवसाय किि, औद्योचगकककिि ि रुपान्त्ेिि, 
 उत्पादिश ल िोजगािी ि श्रम व्यवस्थापि, 
 सािा, घिेलझ, माौला ि ठूला उद्योग व्यवसाय पूिस्थाथपिा ि प्रविथि, 
 िाहे व्यवस्थापि, 
 ववगेका आयोजिा कायथक्रमहरुको नििन्त्ेिेा । 

 

2. स्वास््य के्षत्र सम्बधििा:- 
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 कोमभर् 19 को प्रभाव िोकथाम, नियन्त्त्रि ि उपचाि गिथ स्वास््य क्षेत्रमा आगाम  
आ.व.को बजेटको 10% िकम हिेक ेहले ववनियोजि गिी संघ, प्रदेश ि स्थाि य 
ेहले समन्त्वयात्मक रुपमा स्वास््यका पूवाथधाि ेयाि गिे, 

 संघ, प्रदेश ि स्थाि य ेहमा आवश्यक पिे जिशते , Ventilators, ICU Bed ि  
Isolation bed लगायेका पूवाथधािको आवश्यकेा पदहचाि गिी सरुवा िोग 
अस्पाेाल निमाथि गिथ पयाथप् े  बजेट ववनियोजि गिे, 

 संक्रमि फैमलि िददि PPEs, sanitizer, gloves, testing kits, mask, और्ध  
लगाये स्वास््य सामाग्र हरु समयमै पयाथप् े  मात्रामा खरिद गिी आपूेी व्यवस्था 
सझनिष्ट्श् चे गिे ि यसको लाचग पयाथप् े  बजेट ववनियोजि गिे ि यस्ेा सामग्र हरु 
मझलझक मभत्र उत्पादि गिथ आवश् यक ेयािी गि,े 

 कोमभर् 19 को नियन्त्त्रि ि उपचाि कायथमा खदटिे स्वास््यकमीहरु, सझिक्षाकमी , 
सफाई मजदझि, एम्बझलेन्त्स चालक, आपूेी व्यवस्थामा संलग्ि श्रम क लगाये front 

desk मा काम गिे सम्पूिथ कमथचािीहरुको रु 35 लाख सम्मको स्वास््य ववमा 
गरिददिे ि त्यस्ेा कमथचािीहरुको मिोवल उच् च िाख् ि अनेरिते भत्ेाको व्यवस्था 
गिे, 

 स्वास््य व माका कायथक्रमहरुलाई हिेक िागरिक सम्म ववस्ेाि गिे, 
 कोिोिाको महामािीबाट सबै िागरिकको ज वि बचाउि जोणखमयते क्षेत्रका 

जिसमझदायको पिीक्षिलाई व्यापक बिाई थप फैमलि िददिे ि ने अन्त्ेिगे पयाथप् े  
बजेट ववनियोजि गिे, 

 हिेक प्रदेशमा एक/एक वटा स्ेिीय प्रयोगशाला (lab) स्थापिा गिे, 
 केष्ट्न्त्िय और्घ  अिझसन्त्धाि केन्त्ि स्थापिा गिे ि स्वास््य मन्त्त्रालयमा प्राप् े  

बजेटको कष्ट्म्ेमा 5% छझ ् याउिे, 
 बत्रभझवि ववमािस्थल हझदै िेपाल प्रवेश गिे ववदेशमा िहेका िेपालीहरुको लाचग 

Quarantine गिथ काठमाण्र्ौँ उपत्यकाका होटलहरुसँग समेे सम्ाौेा गिी 
व्यवस्थापि गिे, 

 भािेबाट आउिे िागरिकहरुको लाचग स्थाि य ेह ि प्रदेशहरुले आवश् यक समन्त्वय 
गिी उपयझते स्थािको पदहचाि गिी पयाथप् े  quarantine को व्यवस्था गिे, 
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 िेपालका और्ध  उद्योग व्यवसाय हरुले कझ ल मागको 70 देणख 80 प्रनेशे और्ध  
उत्पादि गिी आपूेी गिथ सतिे प्रनेविेा जिाए अिझरुप त्यस्ेा उद्योगहरुले 
आयानेे और्ध सँग प्रनेस्पधाथ गिथ साथ ै कच्चा पदाथथ ि ेयािी और्ध मा 
आत्मनिभथि हझि आवश्यक संिक्षिको ि ने ेत्काल लागू गिे, 

 कोमभर् 19 को अवचधभि सिकािले आवश्यकेा अिझसाि निज  अस्पेालहरुलाई 
समेे प्रयोगमा लयाउिे 

 कोमभर् 19 को उपचािको  िाममा अन्त्य नियममे स्वास््य सेवा छाँयामा पिेको 
देणखएकोले सबै प्रकािका स्वास््य सेवाको सझनिष्ट्श्चे गिथ आवश्यक बजेटको ब्यवस्था 
गिे। 

 

 

 

 

3. कृवि िर्ा वि पदैावार सम्बधििा:- 
 निवाथहमझणख कृवर् अथथे न्त्त्रलाई आधझनिकककिि ,ववववचधकिि ,व्यवसाय किि ि 

याष्ट्न्त्त्रकिि गिी कृवर्मा आधारिे उद्योगको ववकास गदै कृवर्लाई आत्मनिभथि 
बिाउि कृवर्, पशझपालि, कृवर् वि, मसँचाई, कृवर् सर्क लगायेका कृवर्सँग 
अन्त्ेिसम्बष्ट्न्त्धे क्षेत्रहरुको लाचग कष्ट्म्ेमा कझ ल बजेटको 15% िकम ववनियोजि 
गिे,  

 कृवर् प्रिालीलाई सामूदहक चतलाबन्त्दीमा आधारिे बिाई कृवर् कायथ गदाथ माटो ि 
हावापाि  अिझकझ ल हझिे गिी स्थाि ववशरे्को आधािमा ववमशष्ट वस्ेझको मात्र उत्पादि 
गिथ प्रोत्साहि गि,े 

 कृवर्को लाचग आवश्यक मल, ववउ, ककटिाशक और्ध मा स्थाि य निकायहरुले 
ेोकेका सहकािी माफथ े ि सहकािी िभएको स्थािमा ेोककएको स्थािबाट अिझदािमा 
आधािीे मल, बबउ, ककटिाशक और्ध  उपलब्ध गिाउिे, 
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 कृवर् उपकिि खरिद गिथ  कष्ट्म्ेमा 50% िगद अिझदाि ददिे ि सिकािले नियममे 
बजाि अिझगमि गिे, 

 मसचंाईको सझववधा शझलभ ि सहझमलयेपूिथ हझिे व्यवस्था गिे, 
 कृवर् ममटि निशझलक ददिे, 
 प्रमझख वाली लगाउिझ अगावै सिकािले आधाि मूलय निधाथिि गिे ि ववक्री िभएमा 

सिकािले स्थाि य ेह माफथ े खरिद गिे व्यवस्था सझनिष्ट्श् चे गिे, 
 संघ, प्रदेश ि स्थाि य ेहको साादेािीमा उत्पाददे वस्ेझको संिक्षिको लाचग हिेक 

स्थाि य ेहमा आवश्यक मशेभण्र्ािको व्यवस्था गिे, 
 कृवर्मा आधारिे अिझदािको िकम वास्ेववक ककसािले उत्पादिका आधािमा प्राप्े 

गिे व्यवस्था सझनिष्ट्श्चे  गिे, 
 वेथमाि संकटले श्रम बजािमा पािेको प्रनेकझ ल प्रभावले बेिोजगाि हझि पझगेका यझवालाई 

कृवर् ि  कृवर्जन्त्य उद्योगमा आकवर्थे  गिथ आवश्यक पिे पूँज  सामूदहक जमाि  ि 
project feasibility को आधािमा सहझमलये व्याज सदहेको ऋि उपलब्ध गिाउि 
प्रवन्त्ध ममलाउिे, 

 उत्पादकले प्राप् े  गिे मझलय ि उपभोतेाले नेिे मझलय ब च ठूलो अन्त्ेि िहेकोले कृवर् 
उत्पादिलाई बजाि ि उपभोतेाको घि दैलो सम्म पझर् याउि कृवर् संकलि ि ववेिि 
सहकािीको व्यवस्था गिी त्यस्ेा सहकािीलाई आवश्यक पिे कृवर् उत्पादि ववक्री 
एम्बझलेन्त्स भन्त्साि छझ टमा आयाे गिे ि लागेको आधािमा सिकािले सहझमलयेपूिथ 
ऋि ददिे व्यवस्था गिी मझलझकभि यसको सञ जाल ववस्ेाि गिे,  

 कृवर्जन्त्य उत्पादिको प्रशोधि उद्योगहरु हिेक प्रदेश सिकािले आवश्यकेा अिझसाि 
सामझदहकेाको आधािमा सहकािी माफथ े स्थापिा गिे, 

 िाष्र बैंकले निधाथिि गिेको प्राथममकेा प्राप् े  कजाथको हालको 10% िकमलाई 15% 
मा ववृि गिी उखझ ककसािहरुलाई समेे अनिवायथ रुपमा समे्दै सािा ककसािहरुको 
पहझँच सझनिष्ट्श् चे गिे, 

 अन्त्ेिाथष्ट्ष्रय स्ेिको प्रयोगशाला स्थापिा गिी कृवर्, वि, पशझ ेथा खाद्य 
तवािेन्त्टाइि सझववधा एकै थलोबाट उपलब्ध गिाई गझिस्ेि सझनिष्ट्श् चे गिे, 

 कम्पि  कािूि अन्त्ेिगे देाथ भएका कृवर्सँग सम्बष्ट्न्त्धे उद्योग व्यवसायलाई 
निष्ट्श् चे अवध को आयकि छझ ट ददिे, 
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 नछमेकी मझलझकहरुको कृवर् उत्पादि लागेको ववश् लेर्ि गिी िेपाली उत्पादकहरुलाई 
आवश् यक क्षेत्रमा अिझदािको व्यवस्था गिी प्रनेस्पधी ेझलयाउिे, 

 व्यवसाय क कृवर् प्रविथिको लाचग कृवर् ववशरे्ज्ञहरु उत्पादिमा ववशरे् जोर् ददई 
उपयोग गिे ि ने मलिे, 

 मझलझकभि उत्पादि भएको दझध ि दझग्धजन्त्य पदाथथको बजािमा बबक्री ववेिि हिझ 
िसकी खेि जािे ि मौज्दाेमा समेे िाख् ि िसककिे अवस्था मसजथिा भई कृर्क ि 
उद्योगहरु मािमा पिेकाले सिकािले आवश् यक िाहाेको व्यवस्था गिे साथ ै
सावथजनिक क्षेत्रमा े  पदाथथहरुको प्रयोग अनिवायथ गिे, 

 कृवर्लाई प्रोत्साहि गिथ उपयोगमा िआएको वि क्षेत्रलाई भूगोल ि हावापाि को 
आधािमा उच्चेम प्रयोग गिी कृवर् वाली लगाउिे, 

 मझलझकमा उपलब्ध हझिे मझलयवाि जडर्बझटीहरुको उत्पादि, प्रशोधि, बबक्री ववेिि ि 
नियाथेबाट आचथथक लाभ प्राप् े  गिथ व्यवसानयक कायथ योजिा बिाई लागू गिे, 

 विबाट प्राप् े  हझिे काष्ठलाई प्रयोग गिी िेपालमा दक्ष जिशष्ट्ते ि प्रववचध सदहेको 
काष्ठ उद्योगको ववस्ेाि गिी सावथजनिक क्षेत्रमा आवश् यक पिे फनिथचि आपूेी गि े
योजिा बिाउिे ि आयानेे फनिथचि प्रनेस्थापि गिे ि ने मलिे, 

 मझलझकले उपयोग ि ववक्री ववेिि गिी आचथथक लाभ मलि सतिे ठूलो परिमािका वि 
पैदावािहरु कािूि लगायेका अन्त्य काििले उपयोगमा िआई खेि गइिहेकाले 
आवश्यक कािूि  प्रबन्त्ध गिी ेत्काल प्रयोगमा आउि सतिे व्यवस्था गिे, 

 पशझ ि पशझजन्त्य पदाथथको गझिस्ेि सझनिष्ट्श्चे हझि िसतदा नियाथे मा बाधा मसजथिा 
भएकोले आवश्यक खोपको व्यवस्था गिी गझिस्ेि सझनिष्ट्श् चे गिे, 

 हाल लागू भई िहेको कृवर् ब माको दायिा ववस्ेाि  गिी सबै प्रकािका कृवर् कायथको 
लाचग कृवर् ब मा अनिवायथ गिाई कृर्कका जोणखमको अन्त्त्य गिे, 

 मझलझक आत्मनिभथि भएका कृवर्जन्त्य उत्पादिहरुको आयाे निरुत्सादहे गिी 
कृर्कहरुको उच्च मिोवल कायम गिे, 

 िागरिकको स्वास््यलाई ध्याि ददई अगाथनिक कृवर् उत्पादिलाई योजिाबि रुपमा 
ववस्ेाि गिे, 

 े ि ेहकै सिकािको साादेािी ि ककसािको समेे संयझते लगाि मा कष्ट्म्ेमा हिेक 
प्रदेशमा 1/1 वटा हझिे गिी कृवर् दािा उद्योग स्थापिा गिे । 



38 
 

 

4. उद्योग, व्यापार वाणिज्य र आपिूी सम्बधििा:- 
 ठूला, माौला ेथा सािा उद्योग सम्बधथि ि प्रविथिको लाचग सञचालिमा ििहेका 

उद्योग बन्त्द गिे वा सञचालि गिे भन्त्िे स्पष्ट ि नेगे व्यवस्था गिे, 
 औधोचगक क्षेत्रलाई उत्पादि, िोजगािी ि नियाथेसँग आवि गिी कि छझ टको व्यवस्था 

गिे, 
 साे वटै प्रदेशमा उद्योग प्रवद्थबि केन्त्ि स्थापिा गिे, 
 लघझ घिेलझ उद्योगलाई प्राथममकेा प्राप् े  क्षेत्रको रुपमा मान्त्येा ददई सहझमलयेपूिथ 

कजाथ उपलब्ध गिाउिे, 
 स्वदेश  कच्चा पदाथथमा आधारिे उद्योगलाई सहझमलये ददई आत्मनिभथि उद्योगलाई 

सिकािले संिक्षि गिे ि ने मलिे, 
 उद्योगहरुले आयाे गिे मेमशि, औजाि nufot sRrf kbfy{मा भन्त्सािको काििले 

उत्पाददे वस्ेझ नछमेकी मझलझकको ेझलािामा प्रनेस्पधी हझि िसति ेदेणखएकाले त्यस्ेा 
मेमशििी औजाि / sRrf kbfy{sf] आयाेमा भंसाि छझ ट ददिे व्यवस्था गरििझ पिे, 

 िेपालमा उत्पाददे वस्ेझहरु महँगो भए पनि प्रयोग गि े ि नेलाई कर्ाईका साथ 
कायाथन्त्वयि गिे, 

 वेथमाि संकटबाट बढी प्रभाववे भएका औधोचगक ि व्यवसानयक प्रनेष्ठािहरुमा काम 
गिे श्रममक लगायेका कमथचािीहरुको श्रम ि पारिश्रममक वापेको िकमको एक 
नेहाई सिकाि, एक नेहाई प्रनेष्ठाि ि एक नेहाई श्रममकहरुले व्यहोिे गिी 
वन्त्दावष्ट्न्त्दको अवचधको लाचग व्यवस्थापि गिे, 

 रुग्ि ेथा समस्याग्रस्े उद्योगहरुलाई पझिरुत्थाि अवचधभि सहझमलयेपूिथ ऋि 
उपलब्ध गिाउिे ि ऋि पझिेाथमलकककिि गिे ि नेगे व्यवस्था गिे, 

 उद्योगहरुले प्रयोग गिे ववद्यझे महशझलमा ववशरे् छझ ट ददिे, 
 यस क्षेत्रको लागे घटाउि संघ, प्रदेश ि स्थाि य ेहहरुले समन्त्वयात्मक रुपमा कि 

ि ने, ववद्यझे महशझल, कजाथ, व्याज, अिझदाि ि िाहाेमा आवश्यक प्रबन्त्ध गिे । 

 उद्योग प्रनेष्ठािहरुले श्रममकहरुको स्वास््य सझिक्षा सझनिष्ट्श्चे हझिे गिी उद्योग मभत्रै 
तवािेन्त्टाइि को व्यवस्था अनिवायथ गिी उद्योग सञ चालि गिझथपिे ि त्यसो गदाथ 
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समेे श्रममकहरुले आफ्िो काममा आउि िचाहेमा वैकष्ट्लपक व्यवस्था गिे ि 
श्रममकहरुलाई ववदा ददिे,  

 संकटले अथथे न्त्त्रमा पािेको असिको ववश् लेर्ि गदै आचथथक मन्त्दीको समयमा मझलझक 
मभत्र उत्पादि हझिे वस्ेझ वा सेवाको पदहचाि गिी उत्पादि ि उत्पादकत्व बढाउिे ि 
आयाे गिै पिे वस्ेझको मात्र आयाे गिे ि ने मलिे ि ववलामसेाका वस्ेझहरुमा 
उच् च कि ववृि गिी आयाे निरुत्सादहे गिे, 

 सावथजनिक याेायाे प्रिामललाई व्यवष्ट्स्थे गिथ लामो दझिीको हकमा online ticket 

booking प्रिाली लागू गिे  ि काठमाण्र्ौँ उपत्यका साथ ैछोटो दझिीमा सञचालि हझिे 
सावथजनिक यात्रझ वाहक सवािी साधिमा स्माटथ कार्थको माध्यमबाट भार्ा भझतेाि  हझि े
व्यवस्था गिे । 

 

5. रोजगारी मसजथिा र श्रि व्यवस्र्ापि सम्बधििा:- 
 श्रम बजािमा हिेक वर्थ थप हझिे श्रम शष्ट्ते, कोमभर् 19 को कािले आन्त्ेरिक ेथा 

वैदेमशक िोजगािबाट बिोजगाि भई श्रम बजािमा काम ववदहि हझिे जिशष्ट्ते यो 
आ.व.मा करिब 30 लाख भन्त्दा बढी हझिे देणखएकाले उते जिशष्ट्ते व्यवस्थापि 
गिथ श्रम शष्ट्तेको ववश् लेर्ि गिी कझ ि श्रम शष्ट्ते कझ ि क्षेत्रको लाचग उपयझते हझिे हो 
सो को एककि गिी िोजगाि ि स्विोजगािको ठोस कायथयोजिा बिाई ेत्काल लागू 
गिे, 

 उते कायथयोजिा निमाथि गदाथ संघ, प्रदेश ि स्थाि य ेहका कवर्, सािा ठूला सब ै
उद्योग व्यवसाय, सहकािी, निमाथि व्यवसाय लगायेका क्षेत्रहरुको संस्थागे 
प्रनेनिचधत्व हझिे गिी समन्त्वयात्मक ढंगले निमाथि गिे, 

 श्रम व्यवस्थापि ि िोजगािी मसजथिा कझ िै एक निकायको ष्ट्जम्मेवािी िठाि  सब ै
निकाय ि क्षेत्रको अन्त्ेिसम्बष्ट्न्त्धे ववर्य भएकोले यसलाई एकीकृे ढंगले ि ै
व्यवस्थापि गिे, 

 ववदेशबाट फककथ एका यूवाहरुलाई आफ्िो स प, क्षमेा ि अिझभवको आधािमा 
उद्यमश ल हझि प्रोत्सादहे गिे गिी सझलभ ि सहझमलयेपूिथ कजाथ, कि , भन्त्साि, 
ववद्यझे महशझल लगायेका छझ ट ि अन्त्य सझववधाहरु उपलब्ध गिाउिे, 
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 ववशरे् परिष्ट्स्थनेमा 100 जिा भन्त्दा वढी िोजगािी ददिे ियाँ साथ ै त्यने ि ै
संख्यामा थप िोजगािी ददिे पझिािा उद्योग प्रनेष्ठािहरुलाई मापदण्र् बिाई कि छझ ट, 
ववद्यझे महशझल लगायेका सहझमलये प्रदाि गिे, 

 ववदेशष्ट्स्थे कझ टि नेक नियोगहरु माफथ े गैि आवमशय िेपाली लगानिकेाथहरुसँग 
समन्त्वय गिी िेपालमा लगाि  मभत्र्याउि सतिे लगानिकेाथहरुको पदहचाि गिी 
लगाि  प्रविथि गि,े 

 इजिायल, दक्षक्षि कोरिया, मध्यपूवथका मूलझकहरु, मलेमसया लगाये ववदेशबाट ेामलम 
मलई फककथ िे यझवा जिशष्ट्तेहरुलाई उनिहरुको व्यवसाय क दक्षेाको आधािमा 
सम्बष्ट्न्त्धे क्षेत्रमा उपयोग गिथ प्रोत्सादहे गिे, 

 िेपालका उद्योग व्यवसाय ि निमाथिका कनेपय काममा ववदेश  श्रममकहरु संलग्ि 
भई िहेकोमा त्यस्ेा काममा िेपाली कामदािहरुलाई लगाई ववदेश  कामदािहरु 
ववस्थावपे गिे ।   

 

6. पवूाथिार ववकास िर्ा तििाथि सम्बधििा:- 
 कोमभर् 19 को काििले चालझ आ.व. मा कायथ सम्पन्त् ि गिझथ पिे गिी निमाथि 

व्यवसाय हरुसँग भएका सम्ाौेा बमोष्ट्जम काम हझि िसतिे देणखएकाले औचचत्य ि 
आवश् यकेाको आधािमा म्याद थप गिे, 

 निमाथि व्यवसाय  भन्त्दा बादहिका सिकािी वा ठेतका लगाउिे पक्ष ेथा अदाले  वा 
कािूि  पक्ष जस्ेा काििले समयमा सम्पन्त्ि गिथ िसककएका कामको पदहचाि गिी 
सम्बष्ट्न्त्धे पक्षलाई ष्ट्जम्मेवाि समेे बिाई समयमा सम्पन्त् ि गिथ प्राथममकेा 
निधाथिि गिी कायथ योजिा बिाई लागू गिे, 

 निमाथि व्यवसाय को काििले समयमा ठेतका सम्ाौेा बमोष्ट्जम काम हझि 
िसकेकोमा सम्बष्ट्न्त्धे निमाथि व्यवसाय लाई ष्ट्जम्मेवाि ेझलयाउिे । 

 ववगेमा समेे सावथजनिक खरिद कािूिका कािि योजिा, कायथक्रम, आयोजिा ि 
बजेट कायाथन्त्वयिमा दढला सझस्े  भएकोले सदि समक्ष ववधेयक पेश गिथ भनिएकोमा 
हालसम्म पनि िभएकोले यथामशघ्र ववधेयक पेश गिे, 
 

7. सहकारी सम्बधििा:- 
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 िाष्ट्ष्रय सहकािी महासंघ मल. िेपाललाई आयकि िलाग्िे व्यवस्था गिे, 
 सहकािी संघ/संस्थाहरुिािा सञ चालि गरििे कृवर्, पशझपंक्ष  पालि, र्िेी प्रशोधि 

उद्योग, र्िेी फामथ, पोलरी फामथ लगाये अन्त्य कृवर् उद्योग, उजाथ उत्पादि, 
स्वास््य, सञ चाि, ववत्े य सेवा उपलब्ध गिाउिे लगाये अन्त्य व्यवसायको लाचग 
आवश्यक मेमशिेिी, औधोचगक ेथा कृवर्यन्त्त्र, उपकिि, पाटथपूजाथ, कच्चा पदाथथ ेथा 
ढझवाि का साधिहरु आयाे गदाथ लाग्िे मूलय अमभववृि कि ि भन्त्साि महशझल छझ ट 
ददिे, 

 कोमभर् 19 महामािीको िोकथामका लाचग सिकािको लकर्ाउिमा प्रभाववे भएका 
दझग्ध, चचया, मौिीपालि, कफी, ेिकािी ेथा फलफूल, पशझपालि, कृवर्, लगायेका 
उत्पादिसँग सम्बष्ट्न्त्धे सहकािीहरुको व्यवसायलाई नियममे ेथा पझिरूत्थाि गिथ 
ववशरे् सहझमलयेको व्यवस्था गिे, 

 िाष्ट्ष्रय सहकािी बैंकहरुलाई समासोधि गहृ (Clearing House) को सदस्येा प्रदाि 
गिी सहकािीहरुको ब च भझतेाि को व्यवस्था गिी समय, लागेको बचे, कािूि  
अिझपालिमा सझधाि, जोणखम न्त्यूनिकिि गदै सहकािी क्षेत्रमा पािदशी कािोवािको 
लाचग आधझनिक प्रववचध जस्ेै ए.दट.एम, मोबाइल भझतेाि , इन्त्टििेट भझतेाि  जस्ेा 
सेवाहरुको प्रवेश गिाउि आवश्यक प्रवन्त्ध गदै जािे, 

 सहकािी संघ/संस्थाहरुलाई एकीकििका लाचग प्रोत्सादहे गिथ आयकि छझ ट लगायेका 
अन्त्य सझववधाहरु उपलब्ध गिाउिे, 

 सम्भाव्येाका आधािमा जडर्बझटी, फलफूलका ववरुवा सदहेको िसथिी प्रविथिमा 
सहकािी क्षेत्रको भूममका अमभववृि गदै सहकािी माफथ े हरिे उद्यमको ववकास गिे, 

 िेपाल सिकाि लगाये अन्त्य निकायहिबाट प्रदाि हझिे सहझमलयेपूिथ कृवर् ेथा अन्त्य 
ऋि एवम ्यझवा ेथा सािा व्यवसाय  स्विोजगाि कोर्लाई सहकािी बैंक माफथ े समेे 
संघ/संस्थामा परिचालि हझिे व्यवस्था गिे । 

 

8. राहि िर्ा आधर्थक पिुरुत्र्ािका सम्बधििा:- 
 अथथे न्त्त्रमा योगदाि गिे ववमभन्त् ि क्षेत्रहरुमा कोमभर् 19ले पािेको िकािात्मक 

प्रभावको ववश् लेर्िको आधािमा वढी प्रभाववे क्षेत्रलाई कम्े मा दटकाइिाख् ि 
सिकािको ेफथ बाट ि नेगे, मौिक ि आचथथक िाहे प्रदाि गिे,  
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 अथथे न्त्त्रमा थप िकािात्मक प्रभाव पिथ िददि ि यसलाई चलायमाि बिाउि आचथथक 
िाहे उपलब्ध गिाउि चालझ आ.व. को अिझमानिे कझ ल ग्राहस्थ उत्पादिको 5% 
सम्म िाहे प्याकेज घोर्िा गिे, 

 िाहे ववेिि गदाथ उद्योग ि व्यवसायको हकमा सिकाि, श्रममक ि व्यवसायले 
बत्रपक्ष य साादेािीमा बाँचौ ि बचाऔँ मसिान्त्ेलाई आत्मसाथ गिी संकटको समयमा 
सबैले केही ि केही त्याग गिे गिी मापदण्र् बिाई ववेिि गिे, 

 संकटबाट बढी प्रभाववे भई िोजगािी गझमेका ेि श्रम गिथ सतिे क्षमेा भएका 
वगथलाई श्रममा लगाई िाहेलाई िोजगारिमा आवि गिे, 

 श्रममा जोडर्ि िसतिे अशते, विृ, असहाय, गभथवे  मदहला, वविाम  व्यष्ट्तेलाई 
स्थाि य ेहहरुले े्याकं संकलि गिी मापदण्र्का आधािमा िगदमै िाहाे उपलब्ध 
गिाउिे, 

 ेत्काल सञ चालिमा आउि िसतिे वढी प्रभाववे होटल, िेष्टझ िेन्त्ट, पयथटि व्यवसाय 
सावथजनिक याेायाेलाई कजाथको पझििेामलकीकिि, सहझमलयेपूिथ कजाथ, व्याज  
ममिाहा ेथा भझतेाि को समय थप, ववद्यझे, सञचाि महशझल छझ ट लगायेका िाहे 
ि सहझमलये उपलब्ध गिाउिे, 

 संकटग्रस्े िहेका उद्योग व्यवसाय मध्ये लकर्ाउि खझकझ लो भएपनछ सञ चालिमा 
आउि सतिे उद्योग व्यवसायलाई चलायमाि बिाउि आवश्यक ेिलेाको लाचग 
सिल ि सहझमलयेपूिथ ऋि उपलब्ध गिाउिे, 

 स्विोजगाि वा उद्यममशलेा गझमाई बढी प्रभाववे वगथलाई समेे  पझििज वि ददि 
िाहे सदहेको सहझमलयेपूिथ कजाथको व्यवस्था गिे । 

 

9. योजिा, आयोजिा र बजेट व्यवस्र्ापि सम्बधििा:- 
 सावथजनिक खचथ पझििावलोकि आयोग 2075 का मसफारिसहरुलाई समेे कायाथन्त्वयि 

गदै अिझत्पादिश ल क्षेत्रमा हझिे सावथजनिक खचथलाई दृढेाका साथ कटौे  गिी 
ममेव्यय  मसिान्त्े अवलम्बि गिे, 

 कोमभर् 19 बाट प्रभाववे अथथे न्त्त्रमा महत्वपूिथ योगदाि पझर् याउिे क्षेत्र, उत्पादिमशल 
क्षेत्र साथ ैभौगोमलक सन्त्ेझलि, कायाथन्त्वयि योग्येा ि क्षमेा, जिशष्ट्ते व्यवस्थापि 
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िागरिक आवश्यकेा ि वेथमाि संकटको समाधाि गिे ववर्यलाई बजेट 
ववनियोजिको प्रमझख आधाि मान्त् िे। 

 आयोजिा छिोटको लाचग ववमभन्त् ि लाभ लागे ववश् लेर्ि गिे क्षमेाको ववकास गरि 
पयाथप्े ेयािी सदहेका आयोजिा वैंकको निमाथि गिे ि संघ, प्रदेश ि स्थाि य 
ेहले कायाथन्त्वयि गिे योजिा  कायथक्रमको स्पष्ट मापदण्र् बिाउिे, 

 आयोजिा कायाथन्त्वयिको लाचग आवश्यक पिे निमाथि सामाचग्रहरुको सझलभ ि सहज 
रुपमा नियममे आपूेी हझिे व्यवस्था सझनिष्ट्श् चे गिे, 

 हस्ेान्त्ेरिे आयोजिा कायाथन्त्वयिमा देणखएका समस्या समाधाि गदै स्रोेको 
सझनिष्ट्श् चेेा सदहे समयमा सम्पन्त् ि ि भझतेाि  हझिे गिी प्रभावकािी व्यवस्थापि 
गिे, 

 समयमै कायथववचध निदेमशका बिाई श्रावि  देणख िै बजेट कायाथन्त्वयि गिे गिाउिे ि 
हिेक निकायले बजेट कायाथन्त्वयिको मामसक कायथेामलका सदहे कायाथन्त्वयि योजिा 
बिाई अनिवायथ रुपमा लागू गिे, 

 समयमा निकासा हझिे ि काम सम्पन्त्ि भए पश्चाे स्वचामले ववद्यझनेय भझतेाि  
हझिे व्यवस्था बजेट कायाथन्त्वयिको लाचग पदहलो सेथको रुपमा िहेको संगठि संिचिा 
ि जिशष्ट्ते व्यवस्थापि समयमै गिे, 

 ठोस अिझगमि मूलयाङ्कि गिी बजेट कायाथन्त्वयिलाई दण्र् ि पझिस्कािसँग जोडर् 
बजेट कायाथन्त्वयिलाई प्रभावकािी ि िनेजामूलक बिाउि आगामम वर्थको बजेटमा 
उच् च प्राथममकेा ददिे, 

 आगाम  आ.व.मा सम्पन्त्ि हझिे ि उत्पादि सझरु हझिे आयोजिा कायथक्रमको लाचग 
पयाथप्े बजेट ववनियोजि गिे । 
 

10. बजेटको स्वरुप र श्रोि व्यवस्र्ापि सम्बधििा:- 
 आगाम  आ.व.मा कोमभर् 19 ले िेपालको अथथे न्त्त्रमा ठूलो क्षने गिे मात्र िभई 

अथथे न्त्त्र मसचथल हझिे सन्त्दभथमा अथथे न्त्त्रलाई गनेमशल ेझलयाउि साथ ैकोमभर् 19 ले 
ििाम्रिी प्रभाववे भएका उद्योग, व्यवसाय, श्रममक लगायेका क्षेत्रलाई िाहाे समेे  
उपलब्ध गिाउिझ पिे अवस्था ि ववगे देणखका योजिा कायथक्रमहरु नििन्त्ेि रुपमा 
सञ चालि गिझथपिे भएकाले आगाम  बजेटको स्वरुप ववस्ेािकािी हझिझपिे देणखन्त्छ 
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।कोमभर् 19 शझरु हझिझ अगावै श्रोे सममनेले करिव 17 खवथको ceiling निधाथिि 
गिेको देणखदा सो भन्त्दा कम आकािको बजेट निमाथि हझि सतिे देणखदैि । सिकािका 
ि ने ि कायथक्रममा समेे आगाम  आ.व.मा गिझथपिे कायथक्रमहरु ववस्ेृे  रुपमा 
प्रस्ेझे भएकाले देहाय बमोष्ट्जम गिथ निदेश गिे, 

 आगाम  आ.व.को बजेटको आकाि चालझ आ.व.को अिझमानिे कझ ल ग्राहस्थ उत्पादिको 
45% को हािाहारिमा हझि ेगिी निधाथिि गिे, 

 श्रोे व्यवस्थापि ेफथ  िाजश्व परिचालिमा चालझ आ.व को ेझलिामा आगाम  आ.व. 
मा कम  आउिे देणखएको, किका दि समेे बढाउि िसतिे अवस्था िहेको, दायिा 
ववस्ेािको ववकलप िभएकोले िाजश्व परिचालिमा  थप योगदाि गिथ सतिे क्षेत्रको 
खोज  गिी दायिामा लयाई करिव 10 खवथ िाजश्व परिचालि गिे लक्ष्य मलिे, 

 वैदेमशक अिझदाि (दझई पक्ष य ि वहझपक्ष य) गिी करिव 1 खवथ परिचालि गिे, 
 आन्त्ेरिक ऋि (GDP को 6%) सम्म परिचालि गि,े 
 िपझग िकम वैदेमशक ऋि मलएि परिचालि गिे । 

 

11. राजश् व व्यवस्र्ापि सम्बधििाीः 
 आयाे नियाथेमा हझिे चोिी नियन्त्त्रि गिी िाजश् व चझहावटलाई निरुत्सादहे गिे, 
 किको दायिामा िआएका आचथथक कक्रयाकलापहरुलाई किको दायिामा लयाउिे, 
 मू.अ.किमा बहझदि पद्बनेको लाचग अध्ययि गिी लागू गिे, 
 eG;f/ gfsfx?sf] Ifdtf cljj[l4 ug{ / eG;f/ hfFrkf;nfO{ Jojl:yt ug{ 

cfjZostfg';f/ PS;/] d]zLgx? yk ug]{ / 5f]6L eG;f/x?sf] :t/ j[l4 ug]{ . 

 घिायस  प्रयोजिको लाचग भनि भन्त्सािको दायिा भन्त्दा बादहिबाट अत्यचधक सामाि 
आयाे गिे प्रवनृेलाई नियन्त्त्रि गिे, 

 औद्योचगक कच्चा पदाथथमा लाग्िे उच्च भन्त्साि दिलाई घटाउिे, 
 न्त्यूि ववजकीकिि गिे कािोबािलाई नियन्त्त्रि गिे, 
 आय कि ऐि, औद्योचगक व्यवसाय  ऐि ेथा सहकािी ऐि बबचमा सामान्त्जस्येा 

कायम गिे, 
 िाजश्व व्यवस्थापिलाई सूचिा प्रववचध मैत्र  बिाउिे, 
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 कि दाेा ि कि प्रशासिको बबचमा भेटघाट कम गिथको लाचग कि दाणखला देणख कि 
चझतेा प्रमािपत्र सम्मका हिेक चििमा ववद्यझनेय प्रिाली अवलम्बि गिी स्वचामले 
रुपमा कि चझतेा ददिे व्यवस्था ममलाउिे, 

 िाजश्व प्रशासिको क्षमेा अमभवदृ्बब गिे लगायेका ववर्यलाई उच्च प्राथममकेामा 
िाख  िाजश्व व्यवस्थापिलाई प्रभावकािी बिाउि प्राथममकेा ददिे, 

 cfGt/Ls /fhij sfof{nodf k]z ug]{ ljlQo ljj/0f / a}sdf k]z ug]{ ljlQo 

ljj/0fsf ;'rfgfx? km/s kg{ uPdf To;sf] hjfkmb]xLtf ;DjlGwt n]vf kl/Ifsn] 

;d]t axg ug'{kg]{ sfg'gL k|jGw ug]{, 
 License मलएि सेवा प्रदाि गिे पेशाकमीबाट पेशागे सेवा प्राप्े गिे बापे 

भझतेाि  गिेको शझलकमा आयकि कािूि बमोष्ट्जम लाग्िे अचग्रम आयकि कदट्ट गिेको 
भौचि दाणखला गिै पिे व्यवस्था गिी किको दायिामा लयाउिे,  

 लेखा kl/If0fdf ;+nUg Joj;foLx?sf] nflu Ps JolQm Ps k]zf x'g] ul/ Joj:yf 

ldnfpg] .  

 सािा ेथा माौला उद्योग व्यवसायहरुले ववमभन्त् ि काििले  पेश गिझथ पिे ववविि ि 
नेिथ वझााउिझ पिे बाँकी िहेको कि आगाम  पझस मसान्त्े सम्म दाणखला गिेमा 
त्यसमा लाग्िे व्याज, शझलक ि जरिवािा ममिाहा गिी उद्योग व्यवसाय बन्त्द गिथ 
चाहािे भए सहजै बन्त्द हझिे व्यवस्था गिे, 

 सिकािी नििथयका काििले िववकिि गिथ िसकेका क्रसि उद्योगहरुको िववकिि 
गिी बाँकी िाजश्व असूल उपि गि े।  
 

12. राजश् व बा डफा ट र ववत्ि व्यवस्र्ापि सम्बधििाीः 
 सबै स्थाि य ेहहरुको delivery cost  सदहे खचथ आवश्यकेा ि िाजस् व क्षमेाको 

आधािमा Fiscal Gap एकीि गिथ ेत्काल अध्ययि प्रािम्भ गिे,  
 िाजश् व बाँर्फाँट ि हस्ेान्त्ेिि गरििे िकमका मशर्थकहरुमा Duplication िहझिे गिी 

स्रोे व्यवस्थापि गिथ गिझथपिे कािूि  सझधािको अध्ययि गि,े 
 हाल सम्मको अिझभवको आधािमा िाजश् व बाँर्फाँट ि ववत्े हस्ेान्त्ेििका मापदण्र् 

ि आधाि वस्ेझनिष्ठ भए िभएको एकीि गिथ अध्ययि प्रािम्भ गिे, 
 प्राकृनेक स्रोेको संकलि ि बाँर्फाँटलाई वैज्ञानिक ि वस्ेझनिष्ठ बिाउि के गिथ 

सककन्त्छ, अध्ययि गि,े 
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 े ि ेहको आचथथक कािोवािको एकीकृे प्रनेवेदि प्रिाली अवलम्बि गिथ आवश्यक 
कािूि  ि पूवाथधाि ेयािीको कायथ प्रािम्भ गिे, 

 सिकािी ि सावथजनिक स्वाममत्वका जग्गा लगायेका अचल सम्पत्े को व्यवस्थापि, 
िाजश् व संकलि, अमभलेखांकि ि प्रनेवेदिको एकीकृे व्यवस्था गिथ महालेखा 
नियन्त्त्रक कायाथलयले कायथ प्रािम्भ गिे, 

 सबै प्रदेश ि स्थाि य ेहमा चालझ आ.व. मा ववनियोजि भएको बजेट कायाथन्त्वयि, 
खचथ हझिे िकम ि खचथ हझि िसतिे िकम सदहे सष्ट्ञ चे कोर्को अवस्था एकीि हझिे 
ववविि महालेखा नियन्त्त्रक कायाथलयले संकलि गिे । 

 
13. अधय सम्बधििा:- 

 सममनेले पूवथ बजेट छलफल गदाथ ववमभन्त् ि सिोकािवाला पक्षहरुबाट प्राप् े  गिेका 
सझाावहरु यसै प्रनेवेदिमा समावेश गरिएको छ । प्राप्े सझाावहरुलाई समेे 
मध्यिजि गिी सममनेले आगाम  आचथथक वर्थको बजेटमा प्राथममकेाका आधािमा 
समावेश गिझथपिे सझाावहरुलाई निष्कर्थको रुपमा प्रस्ेझे गिेको छ । सिकािले अन्त्य 
सझाावहरुलाई समेे अध्ययि गिी आवश्यक ठािेमा आगाम  बजेटमा समावेश गिथ 
सतिे छ । 
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अिुसचूी 
  



 

  



 

अिसुचूी १ : अर्थ समितिका िाििीय सदस्यहरु र किथचारीको िािावली 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

क्र. सं. सममनेका मािि य सदस्यहरुको िाम, थि 
1.  मा. श्र  कृष्ि प्रसाद दहाल 
2.  मा. श्र  ककशोि मसँह िाठौि 

3.  मा. श्र  कझ . ेझष्ट्लस थापा 
4.  मा. श्र  गोकिथ िाज ववष्ट 
5.  मा. श्र  चझर्ामि  खड्का 
6.  मा. श्र  जय कझ माि िाई 

7.  मा. श्र  जझलीकझ मािी महेो 
8.  मा. श्र  नििा देवव जैरु 

9.  मा. श्र  पदम चगिी 
10.  मा. श्र  प्रममला िाई 

11.  मा. र्ा. बाबझिाम भट्टिाई 

12.  मा. श्र  महन्त्थ ठाकझ ि 

13.  मा. श्र  मेटमणि चौधिी 
14.  मा. श्र  िामकझ मािी ााकक्र 

15.  मा. श्र  िामवावझ कझ माि यादव 

16.  मा. श्र  ववजय कझ माि गच्छदाि 

17.  मा. श्र  ववष्िझ प्रसाद पौर्ले 

18.  मा. श्र  शशांक कोइिाला 
19.  मा. श्र  श्याम कझ माि शे्रष्ठ 

20.  मा. श्र  सत्य पहार्  
21.  मा. श्र  सिवे आिा खािम 

22.  मा. श्र  सझिेन्त्ि प्रसाद पाण्र् े

23.  मा. श्र  हरि िाज अचधकािी 
24.  मा. श्र  हेम कझ माि िाई  

25.  मा. श्र  ज्ञािेन्त्ि बहादझि काकी 



 

 

पदेि सदस्य 
 

 

 

 

अर्थ समिति सधचवालय 

1. सझिेन्त्ि अयाथल           - सममने सचचव 

2. स ेा काफ्ले वाग्ले      - उपसचचव 

3. सझलोचिा पंज्ञाि   -  शाखा अचधकृे 

4. िाजि सापकोटा         - िा.सझ. 
5. श्याम  के.स .          - खरिदाि 

6. अष्ट्श्म बझढामगि         - कायाथलय सहयोग   

 

अर्थ समितिका िाििीय सभापतिको तिजी सधचवालय 

1. हरिशिि नेमलस िा 
2. प्रवेश दहाल 

3. कमला नेमष्ट्लसिा दहाल 

4. उद्वव नघममिे 

5. कझ माि मसम्खर्ा 

l;=g+= gfd, y/ 

1.  ;DdfggLo k|wfgdGqL, >L s]=kL= zdf{ cf]nL 

2.  dfggLo dGqL >L o"j/fh vltj8f, cy{ dGqfno 



 

अिुसूची 2: अर्थ समितिको पूवथ बजेट छलफलको लाधग वैठकिा 
सहभाधगहरुको उपन्स्र्िी वववरि 

अर्थ समितिको मिति 2077/1/22 गि ेअर्थ िधत्रालयस गको छलफलिा सहभागीको 

िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  मा. श्र  यूविाज खनेवर्ा मन्त्त्र , अथथ मन्त्त्रालय 

2.    श्र  िामशिि पझर्ासैि  सचचव(िाजश्व) 

3.   श्र  यामप्रसाद पौड्याल  स्वकीय अचधकृे 

अर्थ समितिको मिति 2077/1/23 गि ेिेपाल राष्र बैंकस गको छलफलिा सहभागीको 

िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.   श्र  महाप्रसाद अचधकािी गभिथि 

2.  श्र  उत्ेि कझ माि खत्र  सहसचचव, अथथ मन्त्त्रालय 

3.  श्र  देव कझ माि ढकाल कायथकािी निदेशक, िाष्र बैंक 

4.  श्र  गझिाकि भट्ट "   "             " 

अर्थ समितिको मिति 2077/1/24 गि ेराष्रीय प्राकृतिक स्रोि िर्ा ववत्ि आयोगस गको 

छलफलिा सहभागीको िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  मा. बालािन्त्द पौर्ले अध्यक्ष 



 

2.  श्र  बेगेन्त्ि पौड्याल सचचव 

3.  श्र  उत्ेि कझ माि खत्र   सहसचचव, अथथ मन्त्त्रालय 

4.  श्र  िविाज नघममिे उपसचचव 

5.  श्र  भिे प्रसाद भट्ट  "   "              

6.  श्र  ित्िमणि गझप् े ा "   "              

7.  श्र  माधव प्रसाद अचधकािी "   "              

8.  श्र  ददिेश भट्टिाई वरिष्ठ अचधकृे 

अर्थ समितिको मिति 2077/1/24 गि ेिहालेखा तियधत्रक कायाथलयस गको छलफलिा 

सहभागीको िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  श्र  गोप िाथ मैिाली महालेखा नियन्त्त्रक 

           अर्थ समितिको मिति 2077/1/25 गिे तिजी के्षत्रस गको छलफलिा 

सहभागीको िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  श्र  उत्ेि कझ माि खत्र   सहसचचव, अथथ मन्त्त्रालय 

2.  श्र  शखेि गोलछा उपाध्यक्ष, िेपाल उद्योग वाणिज्य महासंघ 

3.  श्र  िाजेन्त्ि मलल व. उपाध्यक्ष, िेपाल चमे्बि अफ कमसथ 

4.  श्र  िवव मसहं अध्यक्ष, िेपाल निमाथि व्यवसाय  महासंघ 

5.  श्र  यक्षध्वज काकी पवूथ अध्यक्ष,  िेपाल निमाथि व्यवसाय  महासघं 

6.  श्र  निवाथि चौधिी उपाध्यक्ष, िेपाल उद्योग परिसंघ 

7.  श्र  यादव प्र. पौड्याल महानिदेशक,   िेपाल उद्योग परिसंघ 



 

8.  श्र  दीपक कझ माि मलहोत्रा उपाध्यक्ष,  िेपाल चमे्बि अफ कमसथ 

9.  श्र  उमेश प्रसाद मसहं का.वा. अध्यक्ष, िेपाल घिेलझ ेथा सा.उ.महासंघ 

10.  श्र  सत्य िािायि प्रजापे  FNCSI 

11.  श्र  वविेन्त्ि जने FNCSI, Bhaktapur 

12.  श्र  निकोलस पाण्र्े FCAN 

13.  सझिेश प्रधाि  FNCSI 

अर्थ समितिको मिति 2077/1/2६ गि ेरान्ष्रय योजिा आयोगस गको छलफलिा 

सहभागीको िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  मा. प्रा.र्ा. पझष्पिाज कंर्ले उपाध्यक्ष, िा.यो.आ 

2.  मा.र्ा. कृष्ि प्रसाद  ओली सदस्य, िा.यो.आ. 

3.  मा श्र  उर्ा ाा "     " 

4.   मा. र्ा. ददल बहादझि गझरुङ्ग "    " 

5.  मा. श्र  सझश ल भट्ट " " 

6.  मा. र्ा. िाम कझ माि फझ याल  "     " 

7.  मा. श्र  म ि बहादझि शाही "      " 

8.  श्र  उत्ेि कझ माि खत्र   सहसचचव, अथथ मन्त्त्रालय 

9.  चश्र खोमिाज कोइिाला सहसचचव, िाष्ट्ष्रय योजिा आयोग 

10.  श्र  गिेश नघममिे यो. अ. िा.यो.आ 

 



 

   अर्थ समितिको मिति 2077/1/27 गि ेसञ चार के्षत्रस गको छलफलिा सहभागीको 

िािावली 

क) िेपाल आधर्थक पत्रकार सिाजस गको छलफलिा उपन्स्र्ि िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  श्र  भ म गौेम अध्यक्ष, िेपाल आचथथक पत्रकाि समाज 

2.  श्र  पझष्पिाज आचायथ निवेथमाि अध्यक्ष, सेजि 

3.  श्र  सिस्वे  ढकाल उपाध्यक्ष, सेजि 

4.  श्र  सझजि ओली महासचचव, सेजि 

ख) िेपाल आधर्थक पत्रकार सघंस गको छलफलिा उपन्स्र्ि िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  श्र  स ेािाम भट्टिाई अध्यक्ष, िेपाल आचथथक पत्रकाि संघ 

2.  श्र  िोयल आचायथ सचचव, िाकफज 

3.  श्र  िाजािाम न्त्यौपािे िाकफज 

4.  श्र  फणिण्र दाहाल "  " 

5.  श्र  निकेश खत्र  "   " 

6.  श्र  ववजय पिाजझली "   " 

 

 

 



 

अर्थ समितिको मिति 2077/1/29 गि ेसहकारी के्षत्रस गको छलफलिा सहभागीको 

िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  श्र  म ििाज कंर्ले  अध्यक्ष, िाष्ट्ष्रय सहकािी महासंघ 

2.  श्र  के.व  उप्रेे  अध्यक्ष, िाष्ट्ष्रय सहकािी बैंक  

3.  श्र  परिेोर् पौड्याल अध्यक्ष, िेफ्स्कूि 

4.  श्र  खेम ब. पाठक कृवर् सहकािी केष्ट्न्त्िय संघ 

5.  श्र  चचत्र कझ मािी थामसझहाङ महाप्रबन्त्धक, िा.सहकािी महासंघ मल. 

6.  श्र  वविोद पिाजझली अध्यक्ष, के.ेिकािी ेथा फलफूल सहकािी संघ 

7.  श्र  कृष्ि प्रसाद सापकोटा कोर्ाध्यक्ष केष्ट्न्त्िय दझग्ध सहकािी संघ 

  अर्थ समितिको मिति 2077/1/30 गि ेबैंककङ्ग के्षत्रस गको छलफलिा सहभागीको 

िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  श्र  भझवि दहाल अध्यक्ष, िेपाल बैंकसथ संघ 

2.  श्र  अनिल शाह CEO, Nabil Bank 

3.  श्र  अनिल शमाथ कायथकािी निदेशक, िेपाल बैंकसथ संघ 

    अर्थ समितिको मिति 2077/02/01 गिे ववज्ञहरुस गको छलफलिा सहभागीको 

िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  र्ा. गोववन्त्द िेपाल ववज्ञ 



 

 

2.  र्ा. चन्त्िमणि अचधकािी ववज्ञ 

3.  र्ा. डर्लली िाज खिाल ववज्ञ 

4.  प्रा.र्ा. ववश्वम्भि प्याकझ र् याल ववज्ञ 

5.  र्ा. शंकि प्रसाद शमाथ ववज्ञ 

 

अर्थ समितिको मिति 2077/02/01 गि ेICAN र ACAN स गको छलफलिा सहभागीको 

िािावली 

l;=g+= िाम, थि पद, कायाथलय 

1.  श्र  आिन्त्द िाज शमाथ वाग्ले अध्यक्ष,  ACAN 

2.  श्र  िमेश कझ माि चधेाल उपाध्यक्ष,  ACAN 

3.  श्र  शरे् मणि दाहाल ACAN 

4.  श्र  ेेज प्रसाद सझवेदी ACAN 

5.  श्र  मधझ पोखिेल ACAN 

6.  श्र  निल ब. सारू मगि ACAN 

7.  श्र  प्रवेश कझ माि आचायथ ACAN 

8.  श्र  श्र  उमेश िाज पाण्र्ये ACAN 



 

                                                           

 


